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I OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 LUKU - KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosainnon soveltaminen

Rantasalmen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessd sekd padtoksenteko-
ja kokousmenettelyssad noudatetaan timin hallintosddnnon méérayksii, ellei laissa
ole toisin sdadetty.

2 § Kunnan johtamisjérjestelmi

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvi-
oon sekd muihin kunnanvaltuuston paitoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kiyttda kunnan padtosvaltaa ja
siirtdd toimivaltaansa hallintosddnnon méérayksilla.

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston pditosten valmistelusta, tiytdntoonpa-
nosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vas-
taa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallin-
nan jarjestdmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoi-
toa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhalli-
tuksen kasiteltdvaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijiné toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijind toimii hdnen sijaisekseen hallintosddnndssi
maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtiiviit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyt-
tamé&a poliittista yhteistyotd kdymailld asioiden késittelyn edellyttdmid keskus-
teluja poliittisten ryhmien kanssa sekéd pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kun-
nan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta sekd seurannasta ja
huolehtii kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kytkemisestd prosessiin tar-

koituksenmukaisella tavalla;

3. huolehtii kunnanjohtajan tyoedellytysten turvaamisesta;



4. vahvistaa kunnanjohtajan vuosiloman;

5. myontdd kunnanjohtajalle enintddn 30 kalenteripdivan pituisen harkinnanva-
raisen virkavapauden;

6. esittelee kunnanjohtajaa koskevat asiat kunnanhallituksessa seké

7. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydian vuosittain tavoite- ja arvioin-
tikeskustelut.

5 § Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtiv:t

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja edistidi osaltaan kunnanvaltuustotyoskentelyn
vastuullisuutta ja tuloksellisuutta. Lisdksi puheenjohtaja huolehtii kuntalaisten
kuulemisesta ja osallistamisesta.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintéa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvéksyy viestintddn liittyvét strategiset asiakirjat, yleiset ohjeet
viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeda viestinndsti vastaavat viran-
haltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia ldpindkyvélle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja padtoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kiyttéjit saavat riittdvasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvistd asioista ja voivat osallistua ja vai-
kuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnéssd kéytetddn selkedd ja ymmarret-
tavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 LUKU - TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Kunnanvaltuusto

Valtuustossa on 19 valtuutettua. Kunnanvaltuuston puheenjohtajistoa koskevat
madrdykset ovat 83 §:ssé.

8 § Kunnanhallitus ja jaostot

Kunnanhallituksessa on 7 jdsentd, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituk-
sen puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilo-
kohtainen varajisen.

Kunnanhallituksessa on henkiléstojaosto, jossa on 3 jdsentd, joista kunnanval-
tuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan. Jokaisella jése-
nelld on henkilokohtainen varajésen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jisenti, joista kunnanvaltuusto valitsee lautakun-
nan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat ja niiden jaostot

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa on 5 jisentd.
Teknisessi ja ympiristolautakunnassa on 5 jisentd.

Valtuusto valitsee lautakuntien jdsenistd puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan.
Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajésen.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnalla on yksiloasioiden jaosto, jossa on 3 ja-
sentd, joista kunnanvaltuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja 1 varapuheenjoh-
tajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdasen. Puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan tulee olla hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan jdsenié.

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat ja jaostot

Rantasalmen kunnan jétehuoltoviranomaisen tehtdvisti huolehtii Savonlinnan
alueellinen jitelautakunta. Vastuukuntana jétehuollossa toimii Savonlinnan kau-
punki ja muita yhteistydjdsenind ovat Enonkosken kunta sekd Sulkavan kunta.

Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen
mukaisesti yhteistoiminta-alue, jonka vastuukuntana toimii kunta Savonlinnan
kaupunki ja muista yhteistyokuntina ovat Enonkosken kunta ja Sulkavan kunta.
Tydvoimapalveluiden yhteistoiminta-alueen yhteisend jaostona toimii Savonlin-
nan kaupungin tyollisyysjaosto.
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12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetiin
vaalilaissa (714/1998).

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorten vaikuttajaryhma ja yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto,
joiden toimintaedellytyksistd padttda kunnanhallitus. Vaikuttamistoimielinten ko-
koonpanosta, asettamisesta vastaa kunnanhallitus.

Vaikuttamistoimielinten toiminnan tuen jérjestdmisestd vastaa hyvinvoinnin ja si-
vistyksen toimiala.
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3 LUKU - HENKILOSTOORGANISAATIO

14 § Henkilostoorganisaatio

Rantasalmen kunnan organisaatio jakautuu toimialoihin. Toimialat jakautuvat tu-
losalueisiin, jotka jakautuvat tarvittaessa toimintayksikéihin.

: Keskusvaalilautakunta . Kunnanvaltuusto l Tarkastuslautakunta |

Kunnanhallitus Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto
Kunnanjohtaja
Hyvinvoinnin ja Tekninen toimi ja
Hallinnon toimiala . .‘W . j. i .‘;
sivistyksen toimiala ympdristidtoimiala
Hyvinvointi- ja
. .W ! Tekninen ja
______ sivistyslautakunta sristélautakont
Lautakunnan yksildasiciden jaosto ymparistolautakunta
sivistysjohtaja ja
hallintojohtaja , ry,.[ .. / j. tekninen johtaja
hyvinvointijohtaja
Yleishallinto Sivistyksen palvelut Tekniset palvelut
¢ hallinto ja hallinnon tuki Varhaiskasvatus Rakennuttaminen
s tyShyvinvoint Perusopetus Rakennukset ja toimitilat
» yhteispalvelupiste Lukio Rakennusinvestainnit
» markkinointi ja viestint3 Kansalaisopisto Rakennusvalvonta
Maaseutuhallinto Kirjasto Ympéristd

Maa- ja metsialueet Nuorten palvelut Yksityistieasiat

. Joukkoliikenne | *  nuorisotyd

Ympéristdterveydenhuolto *  etsivd nuorisotyd

Tyéllisyys
Kaavoitus

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
| |
. ®*  nuorten paja X
E * nuorten vaikuttajaryhmé i
' Hywvinvoinnin palvelut !
Kunnanjohtajon alaisena: . X
Konsernijohto : :
Elinvaima E i
1 1
| |
1 1
1 1
| |
1 1
1 1
| |
1 1
1 1
1 1
1 1

*  hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen,
digituki

* ennaltaehkiiseva
piihde- ja
mielenterveystyd

Omana taseyksikkdnddn
Vesi- ja viemérilaitos

maahanmuutto

liikunta, kulttuuri, museo
osallisuus ja jérjestot
vanhus ja
vammaisneuvosto

Téssd luvussa on midrdykset toimialojen johtajista, tulosalueiden paallikdisté ja
toimintayksikoiden esihenkildistd, heiddn johtamis- ja kehittimistehtdvistaan sekd
sijaisistaan.
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15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittdd kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, ta-
louden hoitoa, henkildstopolititkkaa ja muuta toimintaa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hal-
lintojohtaja.

16 § Toimialojen organisaatio ja tehtaviit

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavét alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtdvista siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus pééattdd toimialojen vélisestd tehtdvéjaosta siltd osin kuin hallinto-
sadanndssa el ole asiasta madratty.

17 § Toimialajohtajat

Hallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja.

Teknisen ja ymparistGtoimen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Hyvinvoinnin ja sivistyksen toimialaa johtaa lukion rehtori-sivistysjohtaja ja hy-
vinvointipalvelujen osalta hyvinvointijohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaria toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan teh-
tavid hdnen ollessa poissa tai esteellinen sekd kunnanhallitus tarvittaessa antaa
tarkentavia méérayksid sijaisten médradmisesta.

18 § Tulosaluepaillikot

Tulosaluepéillikko vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittd toimin-
taa kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja mairaa tulosaluepéillikon sijaisen, joka hoitaa tulosaluepdéllikon
tehtévid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

19 § Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikon esihenkild vastaa toimintayksikon (tulosyksikko) toiminnasta
sekd johtaa ja kehittdd toimintaa tulosaluepééllikon alaisuudessa.

Tulosaluepaillikké méérad toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toi-
mintayksikon esihenkilon tehtdvid hdnen ollessa poissa tai esteellinen. Toimin-
tayksikon esihenkild madrad yksikkonsa sijaisuuksista.



13
4 LUKU - KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

20 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja seké toimiala-
johtajat.

Kunnanjohtajan tehtdviné on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistaja-
ohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen méaérattyjen yhtividen hallintoon ja
toimintaperiaatteisiin viitaten konserniohjeeseen.

Toimialajohtajien tehtdvini on aktiivisella omistajaohjauksella mydtavaikuttaa
ohjattavakseen madrdttyjen yhtididen hallintoon ja toimintaperiaatteisiin.

21 § Konsernijohdon tehtivit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisestd ja valmistelusta kunnanvaltuustolle;

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

3. antaa kunnanvaltuustolle puolivuosittain (1-6 kk ja tilinpddtos) raportin kon-
serniyhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymi-
sestd sekd arvion tulevasta kehityksesti ja riskeist;

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonai-
sedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd
ulkopuolisen arvioinnin kerran kunnanvaltuustokaudessa;

5. késittelee arvioinnin tulokset ja johtopditokset kunnanvaltuuston puheenjohta-
jiston kanssa;

6. nimedd kunnan ehdokkaat tytéryhteisojen hallituksiin ja antaa heille omistaja-
ohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet;

7. nimedd yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimaét
toimintaohjeet;

8. seuraa konserniyhteisdjen toimintaa ja antaa tarvittaessa ehdotuksia toimenpi-
teiksi havaittujen puutteiden korjaamiseksi seké

9. Valvoa konsernitilin kdyttdd ja varmistaa, ettd kunnan méardysvallassa olevat
yhteisot noudattavat konsernitilin ehtoja seké antaa konsernitilin kayttoon liit-
tyvid ohjeita konserniyhteisoille.
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22 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestamisesti,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd méérdd sopimusten vastuuhenki-
16t toimialallaan.

Lautakunta madraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5 LUKU - TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

23 § Kunnanhallituksen tehtaviit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa (410/2015) sdide-
tyista tehtivistd sekd

1. vastaa kunnan kuntamarkkinoinnin, kilpailukyvyn ja elinvoiman kehittdmi-
sestd sekd edunvalvonnasta;

2. péattda kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, myymisesté ja vaih-
tamisesta talousarvion mukaisesti. P4éttd4 kunnalle vuokrattavista maa- ja ve-
sialueista. Lisdmaan myymisen osalta noudattaa voimassa olevaa hinnoitte-
luohjetta;

3. hyvéksyy metsdsuunnitelman seké vastaa kunnan maa- ja metsitiloista;

4. péittdd puun myynnistd kunnanvaltuuston hyvéksymén talousarvion mukai-
sesti sekd hyviksyy vuosittaiset hoitosuunnitelmat;

5. paattdd osakkeiden ja arvo-osuuksien ostosta/myynnistd ja muusta sijoitustoi-
minnasta varatun méérarahan puitteissa;

6. péaittid etuostolain (608/1977) 9 §:n mukaisesta menettelysté;

7. paittdd kunnan sopimuksista siltd osin, kuin toimivaltaa ei ole siirretty muulle
viranomaiselle tai kuulu kunnanvaltuuston toimivaltaan;

8. paattdd kunnan viranomaisyhteistyohon liittyvistd sopimuksista siltd osin, kuin
ne eivat kuulu kunnanvaltuuston tai lautakunnan toimivaltaan;

9. péittdd kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvéksy-
misestd ja muuttamisesta;

10. pdéttdd vahingonkorvauksen myontdmisestd niissd tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi;

11. padttaa talousarviolainan ottamisesta talousarvion rajoissa, ellei toimivaltaa
ole talla hallintosdénnolla siirretty viranhaltijalle;

12. paattia selityksen tai lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston paatoksesta
tehdysté valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei kunnanvaltuuston péa-
tostd ole valituksessa esitetyilld perusteilla kumottava;
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13. paattdd kunnan pankkitilien ja arvo-osuustilien kiyttdoikeuksien myontami-
sestd, ellei toimivaltaa ole tédll4 hallintosddnnolla siirretty viranhaltijalle;

14. paittad tulojddmien poistamisesta tileistd ja kirjaamisesta luottotappioiksi.
Saaminen on kuitenkin perittdva, mikili olosuhteissa on tapahtunut muutos,
mikéd mahdollistaa perimisen;

15. paittdd osakkeiden, osuuksien ja omistusten alaskirjaamisesta, arvon korotuk-
sista ja arvon alennuksista;

16. padttad vapautuksen tai lykkdyksen myontdmisestd kunnalliseen maksuun ja
sille miaréttyyn viivistyskorkoon, jollei se kuulu muun viranomaisen toimi-
valtaan;

17. padttaa kunnan omaisuuden ja riskien vakuuttamisesta;

18. pédéttdd kunnan lausunnon antamisesta maankdyttd- ja ympaéristonsuojeluasi-
assa;

19. paittaa kunnan paatettdviksi alueidenkdyttolaissa (AKL) méératyistd asioista,
jollei niitd ole tdssd hallintosddnndssd madratty muulle viranomaiselle

AKL7 § kaavoituskatsaus

AKL 20 § kunnan tehtdvdt

AKL 59 § asemakaavan laatimis- ja kdsittelykustannusten
periminen,

AKL 63 § osallistumis- ja arviointisuunnitelma

AKL 65 § kaavaehdotuksen asettaminen julkisesti ndhtdville

AKL 76 § rantayleiskaavan laatimiskustannusten periminen

AKL 91b § maankdyttosopimukset

AKL 105 § maanomistajalle maksettavaksi mddrdttava
katualueen korvaus,

AKL 110§ pddtos kehittimisalueesta

AKL 171 §-172§  poikkeamisvalta
AKL 191 §-194§  valitusoikeus,

20. paattaa rakennuskieltojen ja toimenpiderajoitusten maaradmisestd yleiskaavo-
jen ja asemakaavojen laatimisen tai muuttamisen yhteydessa.

21.paattaa alueellisten sijoittamislupien ja puhtaan siirtyméin hankkeiden sijoitta-
mislupien myontdmisestd, suunnittelutarveratkaisujen paattdmisesta ja lupiin
liittyvien méédrdaikojen jatkamisesta;

22.paattaa rakennuslain ja rakentamislain mukaisten poikkeamislupien poik-
keamisten myontdmisest;

23. padttaa tyoryhmain, ohjausryhmén ja toimikunnan asettamisesta, ellei paétok-
sentekoa ole maaritty lautakunnalle;
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24. paattaa toimialueidensa kdyttosuunnitelmista;

25.paattaa kunnan jirjestamisvastuulla olevien palveluntuottajina toimivien kun-
tayhtymien, yhdistysten, yhtididen, laitosten ja muiden mahdollisten toimijoi-
den omistajaohjauksesta ja toiminnan seuraamisesta ja kunnan edustajille tar-

vittavien ohjeiden antamisesta;

26. vastaa kiinteist6jd ja omaisuutta késittelevien ohjelmien laadinnasta ja paivit-
tdmisestd kunnassa ja kuntakonsernissa

27. péddttda kunnan hallussa olevan irtaimen omaisuuden kdytostd poistamisesta ja
poistetun omaisuuden myynnisti, ellei toimivaltaa ole siirretty muulle viran-

omaiselle;

28. médrad kunnan maa- ja metsitiloista vastaavan viranhaltijan ja hdnen sijai-
sensa;

29. paattaa lykkayksen myontdmisestd tonttien ja muiden alueiden myynti- ja
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden taytti-
miseen;

30. vastaa vesi- ja viemdrilaitoksen toiminnasta;

31. méardd kunnan vesi- ja viemadrilaitoksesta vastaavan viranhaltijan ja hénen si-
jaisensa;

32. pééittdd koko kunnan hankkeiden ja projektien koordinaatiosta ja sen jarjesta-
misestd ja siirtdd tarvittaessa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle;

33. hyvéksyy elinkeinopoliittiset hankkeet;

34. paittdd kunnanvaltuuston hyvdksymien hallinnon toimialan sekéd vesi- ja vie-
madrilaitoksen investointien toteuttamisen periaatteista, hankintamenettelysta,
valvonnasta ja seurannasta;

35. kunnanhallitus toimii kunnan rekisterinpitdjand ja arkistonmuodostajana;

36. pééttdd konsernitilin kdyttdonotosta ja sen ehdoista sekéd valvoo sen toimintaa;

37.vahvistaa vuosittain konsernitilin korko- ja limiittichdot sekd muun taloudelli-
sen ohjauksen;

38. pdittad konsernitilin ehtojen rikkomisen seurauksista, mukaan lukien limiitin
irtisanominen tai takaisinperintd sekd

39.vastaa ja johtaa valmiussuunnittelua ja varautumista.
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24 § Kunnanhallituksen jaoston tehtiivit ja toimivalta

Yleinen toimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd madritty hallin-
tosddannodssd, toimivalta on kunnanhallituksella.

Kunnanhallitus voi delegoida paitantivaltaa edelleen.

Kunnanhallituksen henkilstdjaosto voi siirtdd erilliselld paatokselld tassa pyka-
lassa annetun toimivallan edelleen.

Henkilostojaosto
1. paittaa henkilostoasioissa noudatettavista yleisistd ohjeista;

2. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten médrdysten sovelta-
mista koskevista asioista siltd osin kuin se ei kuulu muun toimielimen tai vi-
ranhaltijan toimivaltaan;

3. péaittdd vahvistaa paikallisen virka- ja tyoehtosopimuksen paikallisesti sovitta-
vissa asioissa;

4. paattaa madraaikaisen lisdtehtavin vaikutuksesta palkkaan;
5. péattii tyon vaativuuden muutoksen vaikutuksesta palkkaan;
6. péaittad esitykseen perustuen harkinnanvaraisesta henkilokohtaisesta lisésta;

7. paittad henkilostoltd perittdvistd maksuista ja kdyttokorvauksista sekd henki-
l6stoetuuksista; seka

8. vastaa tydsuojelutoiminnan jirjestamisesti yhteistyossé tyosuojeluviranomais-
ten ja -elinten kanssa.

25 § Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan tehtivit ja toimivalta

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestimisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttédjille mahdollisuuden osallistua palve-
luiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kédyttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta vastaa omalta osaltaan tehtdvistd, mitka laissa
on sdddetty kunnan velvollisuudesta edistdéd asukkaidensa hyvinvointia, mukaan
lukien hyvinvointikertomuksen laatiminen ja sitd koskevan seurannan toteuttami-
nen.
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Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan toimialaan kuuluvat tehtiviét, siltd osin kuin
eivit kuulu kunnanhallituksen lain perusteella muun viranomaisen tehtiviin tai
niiden toimivaltaa ole tdlla hallintosdanndlla siirretty viranhaltijalle:

e toimialan hallinto

ruokapalvelut

varhaiskasvatus

erityisopetus

esiopetus

perusopetus

perusopetuksen valmistava opetus

aamupdivé- ja iltapdivdtoiminta

lukio ja toisen asteen koulutus

kirjasto ja kansalaisopisto

nuorisopalvelut

litkuntapalvelut

kulttuuripalvelut

maahanmuuttoasiat

kunnan tehtiviin kuuluvat hyvinvoinnin edistdmisen tyo
ennalta ehkiisevd mielenterveys- ja piaithdetyo

oman toimialansa hankkeiden ja toimialan omien investointien valmistelu
ja toteutus

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta

l.

paattdd toimialueelle kuuluvista maksuista ja vapautuksen tai lykkayksen
myontdmisestd maksuun ja sille méarattyyn viivastyskorkoon, ellei paatos-
valta hallintosdannén mukaan kuulu viranhaltijalle.

padttid esiopetuksen, perusopetuksen, perusopetukseen valmistavan opetuk-
sen, lukio-opetuksen ja taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista;

hyviksyy opetussuunnitelmiin perustuvat koulujen vuosisuunnitelmat;
paittidd koulujen tuntikehyksista;

paattdd varhaiskasvatussuunnitelman hyviksymisesta;

vastaa opetuksen jérjestdjén arvioinnista;

paattidd koulukuljetusperiaatteista;

paittid oppilaaksi ottamisen perusteista;

paittdd toimialansa avustusten ja kumppanuussopimuksen periaatteista seka
ndiden ohjeista;

10. paattiad perusopetukseen valmistavan, joustavan perusopetuksen ja lisdopetuk-

sen jarjestimisestd;
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11. pdéttdd aamu- ja iltapdivétoiminnan toimintasuunnitelman hyviaksymisesta
12. paittidd koulujen jarjestyssddnnoista;

13. paéttia kirjastopalvelujen jarjestimisestd;

14. paattaa kirjastostrategiasta;

15. paattdd kansalaisopistopalvelujen jarjestimisesta;

16. paittidd koulujen lukuvuoden tydajasta;

17.vastaa maahanmuuttoasioiden hoidosta;

18. paittdd yli 3 000 euron nuoriso-, kulttuuri- ja litkuntapalvelujen avustuksista;

19. pddttad oman toimialansa tydryhmien perustamisesta;

20. paattaa toimialaan kuuluvien ruokapalveluiden tilaamisesta ja néihin liittyvien
sopimusten hyviksymisesti;

21.paattaa toimialaan kuuluvien litkuntapalveluiden tilaamisesta ja ndihin liitty-
vien sopimusten hyvéiksymisesti;

22. paattdd muutoksen hakemisesta tuomioistuinten ja muiden viranomaisten paa-
toksiin tehtdviinsa kuuluvissa asioissa,

23. pddttdd kunnanvaltuuston hyviksymien toimialansa omien investointien to-
teuttamisesta, hankintamenettelystd, valvonnasta ja seurannasta seki

24, péaattaa toimialan palveluiden ostoon liittyvistd sopimuksista hyvéksytyn ta-
lousarvion puitteissa.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan yksiloasioiden jaoston ratkaisuvalta

1. Nimeda tarvittaessa ldhikoulun perusopetuksen ensimmaéisen luokan ja esiope-
tuksen aloittavalle oppilaalle.

2. Péaattaa erottaa perusopetuksen oppilaan enintdén kolmeksi kuukaudeksi sekd
lukion opiskelijan enintidén yhdeksi vuodeksi ja lukion oppivelvollisen opiske-
lijan enintddn kolmeksi kuukaudeksi kuulemismenettelyn jilkeen ja edellyt-
tden, ettd selvitetdén opetuksen jarjestiminen peruskoululaisen osalta ja oppi-
velvollisuuden suorittaminen oppivelvollisen osalta kyseessa olevalle ajalle;

3. Toimii lasten varhaiskasvatuslain (540/2018) 62 §:n mukaisena monijiseni-
send toimielimena.
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4. Tekee paatoksen siitd, ettd ylioppilaskokelas menettid oikeutensa osallistua

ylioppilastutkintolain (502/201) 15 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitetun menet-
telyn tapahtuessa meneillddn olevaa tutkintokertaa seuraavaan tutkintokertaan.

26 § Teknisen ja ympiristolautakunnan tehtivit ja yleinen toimivalta

Tekninen ja ympéristolautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestimisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palve-
luiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttd4 kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Teknisen ja ympdaristélautakunnan toimialaan kuuluvat tehtiviét, siltd osin kuin
eivit kuulu kunnanhallituksen lain perusteella muun viranomaisen tehtiviin tai
niiden toimivaltaa ole tilld hallintosddnnolla siirretty viranhaltijalle:

kunnan rakennus- ja ympéristoviranomaistehtavit

kunnan rakennukset sekd asuin ja toimitilat ja niiden hallinnointi
kuntatekniikka ja tekniset palvelut sekd niiden tilaaminen
teknisen ja ympadristotoimialan investoinnit

osoitejarjestelman yllapito

oman toimialueensa hankkeet

Tekninen ja ympiristolautakunta

1.

vastaa investoinneista ja omaisuuden hoitamisesta sekd vakuuttamisesta tehta-
vaalueellaan;

myontdd toimialallaan avustukset kunnanvaltuuston hyviksymén talousarvion
mukaisesti;

paattdd teknisten palveluiden tilaamisesta ja tehtdvdalueensa sopimusten seka
niihin liittyvien vakuuksien hyvéiksymisesti ja valvonnasta sekd méérad sopi-
musten vastuuhenkilot toimialallaan;

paattdd osallistumisesta toimialansa hankkeisiin huomioiden kunnanhallituk-
sen antaman ohjeistuksen hanketoiminnasta, pois lukien alaiselleen viranhalti-

jalle siirretyn toimivallan osalta;

paittdd kunnanvaltuuston hyviksymien toimialansa investointien toteuttami-
sesta, hankintamenettelysté ja ndiden valvonnasta sekd seurannasta;

padttdd toimialansa maksutaksat ja muut maksuperusteet kunnanvaltuuston
hyviksymien tai laissa sdddettyjen yleisten maksuperusteidenmukaisesti;

antaa kaava-asioitakoskevat viranomaislausunnot;
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8. toimii kuntien ympdaristésuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kun-
nan ymparistonsuojeluviranomaisena ja ulkoilulain tarkoittamana kunnan lei-
rintdalueviranomaisena ja jarjestid viranomaispalvelut seka huolehtii luonnon-
suojelulain, ulkoilulain, kemikaalilain, maastoliitkennelain, vesiliikennelain,
lain ajoneuvojen siirtdmisestd, lain erdistd naapuruussuhteista, merenkulun
ympdristonsuojelulain, vesilain, maa-aineslain, ymparistonsuojelulain, vesi-
huoltolain ja jételain (pois lukien jatehuollon jdrjestimisen viranomaistehta-
vit) mukaisesti kunnalle kuuluvista lupa-, valvonta- ja muista viranomaisteh-
tavistd, ellei tehtdvdd ole siirretty viranhaltijalle

9. toimii rakentamislain (751/2023) ja aikaisemmin voimassa olleen maan-
kéytto- ja rakennuslain (132/1999) mukaisena rakennusvalvontaviranomai-
sena

10. Toimii alueidenkdyttolain (132/1999) mukaisena hulevesiviranomaisena

11. padttaa rakentamislain ja alueidenkayttolain mukaisista hulevesien kisittelya
koskevista viranomaisasioista;

12. paittaa asuntolainsddddnnon mukaan kunnalle kuuluvan toimivallan kéyttami-
sesta;

13. huolehtii lain kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
(669/1978) mukaisista kunnalle kuuluvista tehtivistd seka

14. pddttad oman toimialansa tyoryhmien perustamisesta.

27 § Teknisen ja ymparistolautakunnan erityinen toimivalta

Tekninen ja ymparistolautakunta
1. péaittdd toimialaansa kuuluvista viranhaltijan paattamista asioista tehtyjen
oikaisuvaatimusten ratkaisemisesta;

2. piittdd tonttijaon tai tonttijaon muutoksen hyvéiksymisestd, tonttirasitteiden
perustamista, muuttamista tai poistamista koskevat asiat asemakaava-alu-
cilla;

3. péittdd katusuunnitelman tai katusuunnitelman muutoksen hyviksymisesti
sekd kadunpitopadtoksen tekemisestd;

4. paattad litkkennevaylien ja muiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaa-
napitoon ja hylattyihin ajoneuvoihin liittyvistd viranomaistehtivistd, ellei
tdssd hallintosdédnnosséd ole muuten madratty;

5. péattad viher- ja ldhivirkistysalueiden, lumen- ja maanléjitysalueiden seka
muiden yleisten alueiden suunnitelmien hyvéksymisesti;



6. pdittdd luvan myontdmisestd asemakaavalla suojellun rakennuksen purka-
miseen rakentamislain 56 § 4 momentin mukaisissa tilanteissa,

7. péaattdd toiden aloittamisoikeudesta lupien yhteydessa,

8. paittad rakennusrasitteiden ja kiinteistdjen tai korttelialueen yhteisjarjeste-
lyn perustamisesta, muuttamisesta tai poistamisesta,

9. péittdd naapurin alueen kayttimisestd rakennusty6td tai muuta toimenpi-
dettd varten, kun asiasta ei ole pystytty sopimaan,

10. paéttdd rakennustyon keskeyttamisti koskevan péaatdksen voimassa pitdmi-
sesta,

11. asemakaava-alueella ojittamisesta tai ojittamista varten tarvittavan suoja-
penkereen tai pumppuaseman sijoittamisesta toisen alueelle;

12. padttaa yhdyskuntateknisten laitteiden, postilaatikoiden ja vastaavien sijoit-
tamisesta tai poistamisesta, kun asiasta ei ole pystytty sopimaan kiinteisto-
jen omistajien kesken;

13. myontdd maa-aineslaissa ja -asetuksessa tarkoitetun luvan, ellei tehtdvaa ole
siirretty viranhaltijan toimivaltaan;

14. myontidd ymparistonsuojelulaissa ja -asetuksessa tarkoitetun luvan;
15. antaa kaivoslaissa tarkoitetun ymparistonsuojeluviranomaisen lausunnon;

16. paittad luonnonsuojelulain 26 § mukaisen luonnonmuistomerkin rauhoitta-
misesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta;

17.pédéttédd kokoontumishuoneistojen ja -alueiden hyviksymisestd ja enim-
maishenkiloméaaran vahvistamisesta;

18. padttad muista kunnan rakennusvalvontaviranomaisen paatettdviksi saade-
tyistd asioista;

19. pédéttaa tassd pykéldssa lueteltuihin padatoksiin perustuvista laskuista tehty-
jen oikaisuvaatimusten ratkaisemisesta;

20. paattaa muutoksen hakemisesta tuomioistuinten ja muiden viranomaisten
paatoksiin tehtdviinsd kuuluvissa asioissa seké

21.paattad pakkokeinojen kéyttdmisestd omalla toimialalla niitd osin, kun se ei
ole annettu viranhaltijan tehtdavéksi tdssd hallintosddannossa,

22
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22.paattaa rakennustarkastajan sijaisesta ja sijaisen médrdédmisesti teknisen
johtajan ollessa estyneend ja hdnen poissaolleessaan. Lautakunta voi dele-
goida paitosvallan muulle kuin rakennustarkastajana toimivalle viranhalti-
jalle;

Tekninen ja ympéristolautakunta toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

Lautakunta voi siirtdé sille madrattya padtosvaltaa edelleen toimialansa viranhalti-
jalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéa siirtdd toimivaltaa
edelleen.

28 § Kuntayhteistyossi jirjestettiaviit lakiin perustuvat tehtaviit

Kansalaisopiston tehtiavit

Kansalaisopiston tehtédviin ja toimivaltaan sovelletaan yhteistyosopimuksen li-
saksi Sulkavan kunnan hallintosdiantoa.

Jatehuollon tehtaviit

Alueellinen jatelautakunta huolehtii jitelain (646/2011) 23 §:n mukaisista jéte-
huoltoviranomaisen tehtivistd. Alueellisen jdtelautakunnan tehtiviin ja toimival-
taan sovelletaan yhteistoimintasopimuksen lisdksi Savonlinnan kaupungin hallin-
tosaantoa.

Tyovoimapalvelujen ja kotoutumisen lakisiiteiset tehtivit

1.1.2025 lukien lakisdéteisten tydvoimapalvelujen ja kotoutumispalvelujen jirjes-
tdmisen viranomaistehtdvisti vastaa yhteistoiminta-alueena sopimusperustaisesti
Savonlinnan seudun tyo6llisyysalue vastuukuntana Savonlinnan kaupunki ja sen
tyollisyysjaosto.

Tyollisyysjaoston tehtdviin ja toimivaltaan sovelletaan yhteistoimintasopimuksen
lisdksi Savonlinnan kaupungin hallintosdantoa.
Ympiristoterveydenhuollon tehtivit

1.1.2023 lukien terveydenhuoltolaissa (1326/2010) mainittujen ymparistotervey-
denhuollon erityislakien tehtdvien jarjestimisestd vastaa vastuukuntana Savonlin-
nan kaupunki ja sen ympéristoterveydenhuoltojaosto.

Ympiristoterveydenhuoltojaoston tehtdviin ja toimivaltaan sovelletaan yhteistoi-
mintasopimuksen lisdksi Savonlinnan kaupungin hallintosdantoa.

29 § Viranhaltijan tehtiviit ja toimivalta
Viranhaltijoiden on pidettdva paitoksistddn padtospdytikirjaa.
Kunnanjohtajan tehtdvit ovat kuntalain (410/2015) mukaiset. Sen lisdksi tehtdviin

kuuluu mitd on sdddetty sekd muualla hallintosddnnossd madritty tai johtajasopi-
muksessa sovittu.
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Kunnanjohtaja

1.

johtaa ja koordinoi kunnan kilpailukyvyn ja elinvoiman, hyvinvoinnin ja kun-
taympériston kehittdmista;

johtaa kunnan ja konsernin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa sekéa toimii
viraston pééllikkona;

madrdd tarvittaessa muun viranhaltijan tai luottamushenkilon edustamaan kun-
taa, jollei kunnanhallitus ole asiasta paattanyt;

valvoo kunnan hallintoa, kunnan toimielinten ja henkil6ston toimintaa ja ryh-
tyy toimenpiteisiin toiminnassa havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi sekd
tarvittaessa siirtdd asian kunnanhallituksen ratkaistavaksi;

. johtaa kunnan tiedotustoimintaa ja viestintdi;

paittad kunnan osallistumisesta kuntien ja muiden yhteisdjen yhteistoiminta-
hankkeisiin, joiden rahoitusosuus on enintdén 5.000 euroa;

padttdd taloussuunnitelman puitteissa hankinnoista sekéd leasing-sopimuksista
janiiden yhteydessa tehtivistd sopimuksista sekd palvelujen osto-, myynti- ja
palvelusopimuksista 50.000 euroon saakka, jolleivat ne hallintosddnnon mu-
kaan kuulu muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle;

paittad kaava-alueella sijaitsevien rakennuspaikkojen myynnisti kunnanval-
tuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti;

paittad asunto-osakkeiden myynnistd kunnanhallituksen vahvistamien periaat-
teiden mukaisesti;

10. padttad kunnan vaakunan kayttooikeudesta;

11.nime#4 johtoryhmin ja sille sihteerin;

12.nimedd kunnan tydsuojelupaallikon;

13.nimedd kunnan eettisen ilmoituskanavan ilmoitusten késittelijat

14. vastaa kunnan jatkuvuus- ja valmiussuunnittelusta

Kunnanjohtaja voi saattaa asian, joka hénelld on oikeus ratkaista, kunnanhallituk-
sen késiteltdvaksi.

Sen lisdksi, mitd kunnan esihenkilon tehtdvistd muualla hallintosddnnossid maara-
taan.

Hallintojohtaja
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1. vastaa talouden suunnittelusta, seurannasta ja arvioinnista;

2. huolehtii kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tie-
doksi antamisesta kunnan viranomaisille seka tdhan liittyvistd tdytdntéonpano-
toimenpiteisti,

3. vastaanottaa kunnanjohtajan ohella kunnalle tulevia tiedoksiantoja;

4. toimii ICT-palveluiden, hankintatoimen, markkinoinnin, matkailun ja viestin-
nin vastuuhenkilond ja paittaa ndiden periaatteista, ohjeistuksesta ja toimin-
nasta,

5. myontdd kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen hanelld
on lainsddddnnon tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus sekéd hyvék-
syy kunnanjohtajan laskut, esimerkiksi matkalaskut;

6. paittdd kassavarojen sijoittamisesta;

7. paittdd kunnan toimintojen vakuuttamisesta;

8. ottaa tilapdisluottoa kunnanvaltuuston vahvistamaan enimmaismairain asti;

9. paaittaa yksittdisen alle 1000 euron saatavan poistamisesta;

10. padttaa kunnan pankkitilien ja arvo-osuustilien kdyttdoikeuksien myontami-
sesta;

11. pééattid etuostolain (608/1977) 8 §:n mukaisesta menettelysta

12. pddttad muistamisten padsadntoisistd hankintakanavista, huomionosoituksista
ja kannatusilmoitusten antamisesta sekéd lahjoitusten tekemisesta.

13. pééttid ehdottomien palkankorotuksien myOntdmisesta.

14. paittaa palvelulisien ja méddravuosikorotusten myontamisesta.

15. pdéttdd kunnanviraston aukioloajoista;

16. huolehtii kunnan henkilstdstrategian tarkistamisesta ja yllapitdmisesti;
17. kehittda ja yllapitdd kunnan osallistumis- ja yhteistoimintajirjestelmii;
18. kehittad kunnan henkildstojohtamista;

19. toimii palkka-asiamiehena;

20. vastaa henkiloston tydterveyshuollon ja tyokyvyn ylldpitoon liittyvistd toimin-
tasuunnitelmista;
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21.laatii henkilostotilinpdatoksen ja tietotilinpddtoksen;

22. paattaa toimialansa ostopalveluista, hankinnoista ja leasing-hankinnoista sil-
loin kun niiden arvo ei ylitd 25.000 €;

23. paattaa toimialansa investointien hankinnasta méararahojen puitteissa, mikéli
ne eivit hallintosddnnon mukaan kuulu muulle viranhaltijalle;

24. paattaa kunnalle osoitettujen lahja-, testamentti- ja perintdvarojen kaytosta;

25.vastaa kunnassa ympdéristoterveydenhuollosta;

26. vastaa kunnassa tyollisyydenhoidosta;

27. paattaa kunnanhallituksen alaisena tiedonhallintalaissa maariteltyjen tiedon-
hallinnan jérjestimiseen ja asianhallintaan liittyvien tehtdvien hoidosta seké
tietosuojasta;

28. virka- ja tydehtosopimuksen osalta oikeus: panna tidytintoon virka- ja tyoehto-
sopimukset, jirjestdd paikalliset tydehtosopimusneuvottelut, paittaa jirjestely-
varaerien kdyttdmisestd; sekd

29. paattaa henkilostoasioissa noudatettavien madrdysten ja ohjeiden tydantajatul-
kinnasta. Hallintojohtajalla on oikeus siirtdd yksittdinen tulkinta-asia henkilos-
tojaoston ratkaistavaksi,

Hyvinvointijohtaja

1. vastaa ja koordinoi kunnan kulttuurista, litkunnasta ja muusta moniammatilli-
sen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd kunnassa.

2. paattdd hyvinvoinnin hankkeista ja koordinoi osallisuutta ja hyvinvointia tuke-
via hankkeita kunnanhallituksen antaman ohjeistuksen puitteissa;

3. vastaa kuntalaisten osallisuuden mahdollisuuksista
4. vastaa maahanmuuttoasioista kunnassa;

5. vastaa hyvinvointialuetta koskevan edunvalvontaan liittyvistd valmistelusta ja
toteutumisen seurannasta;

6. toimii kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asioiden yhteyshenki-
16n4;

7. ennaltachkiisevin mielenterveys- ja paihdetydn koordinaattorin tehtévit;

8. paattdd toimialansa ostopalveluista, hankinnoista ja leasing-hankinnoista sil-
loin kun niiden arvo ei ylitd 25.000 €;
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9. paittad toimialansa investointien hankinnasta maariarahojen puitteissa, mikéli
ne eivit hallintosddnnon mukaan kuulu muulle viranhaltijalle;

10. pdéttdd hyvinvointiin ja osallisuuteen liittyvistd avustuksista 3 000 euroon asti;
sekd

11. paattdd kumppanuussopimuksista ja kyldyhdistyksille myonnettivista avustuk-
sista vuosittain varatun méarirahan ja periaatteiden puitteissa.

Hyvinvoinnilla tidssé viitataan kaikkeen hyvinvointijohtajan alaiseen toimin-
taan.

Maaseutupiillikko

1. toimii lain maaseutuhallinnon jirjestdmisestd kunnissa (210/2010) mainittuna
maascutuelinkeinoviranomaisena;

2. toimii maaseutuhallinnon tulosalueen pééllikk6nd ja maaseutuhallinnon vas-
tuuhenkilona;

3. paittda erilaisten maaseutuhallintoon liittyvien lausuntojen antamisesta; seké

4. vastaa maaseutuhallinnon osalta asiakirjahallinnon seki tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sdilyttdminen ja luovutta-
minen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen ylldpito, muutos-
vaikutusten arviointi, tietojdrjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva, val-
vonta).

Maaseututoimensihteeri tai muu maaseutuhallinon viranhaltija

1. Toimii lain maaseutuhallinnon jirjestimisestd kunnissa (210/2010) mainittuna
maaseutuelinkeinoviranomaisena; seka

2. piittad erilaisten maaseutuhallintoon liittyvien lausuntojen antamisesta.
Sivistysjohtaja

1. pééttdd oppilaan oikeudesta aloittaa perusopetus vuotta sdédettyéd aikaisemmin
tai my0hemmin;

2. péaattaa toimialansa ostopalveluista, hankinnoista ja leasing-hankinnoista sil-
loin kun niiden arvo ei ylitd 25.000 €;

3. péittdd toimialansa investointien hankinnasta médrarahojen puitteissa, mikali
ne eivit hallintosddnnon mukaan kuulu muulle viranhaltijalle;

4. paattad nuorisopalvelujenavustuksista 3 000 euroon asti;
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5. paittdd osaltaan sivistyspalvelujen ja nuorten palvelujen hankkeista kunnan-
hallituksen antaman ohjeistuksen puitteissa;

6. paattdd (31.7.2026 saakka) oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuu-
den piiriin;

7. péaittdd (1.8.2026 alkaen) oppilaan ottamisesta varhennetun oppivelvollisuu-
den piiriin;

8. kayttdd toimialaansa koskevissa laeissa médrattyd kunnan toimivaltaa, ellei
tehtdvéa ole annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle;

9. paittad oppivelvollisuuslain 7 § mukaisesta oppivelvollisuuden suorittamisen
keskeyttdmisestd oppivelvollisen tai hdnen huoltajansa hakemuksesta;

10. paittad oppivelvollisuuslain 15 § mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta;
sekd

11.paittad oppivelvollisuuslain 17 § 3 mom. mukaisesti koulutuksen maksutto-
muudesta sekd koulutuksen pidentdmisesta.

Virkaan sisdltyvit tehtdvét on sisdllytetty lukion rehtorin tehtdviin.
Rehtori

1. vastaa omassa yksikdssdin perusopetuslain seki lukiolain edellyttdmien toi-
mintojen jarjestamisesti;

2. paattaa oppilaan aamu- ja iltapdiviatoimintaan ottamisesta;
3. paittaa oppilaskohtaisista tukitoimista (POL 20c §);

4. paattaad perusopetuksen oppimidristd ja opetussuunnitelman tavoitteista poik-
keamisesta (POL 20h §);

5. péattaa lukion opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta (lukiolaki 28b§);

6. paattdd (1.8.2026 alkaen) perusopetuksen jarjestdmisestd oppilaalle oppimis-
kykyyn vaikuttavan vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perus-
teella (POL 201 §);

7. rajoittaa perustellusta syystd padsyd opetusta seuraamaan;

8. maidrda muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan perusopetuksen tutkin-
non ja yksittdisen oppiaineen tutkinnon vastaanottamisesta;

9. maariid kouluunsa kuuluvan kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisti var-
ten tarvittavan tutkivan opettajan;
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10. péaéttdd valitun aineen vaihtamisesta;

11. paittaa oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa méardajassa
tai huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestés;

12. paattad opetuksen poikkeavasta jarjestelystd (POL 18 §, lukiolaki 29 §)
13. pééttdd uskonnon ja eldménkatsomustiedon opetuksen jarjestelyistd;
14. paattad lukion opiskelijavalinnasta;

15. myontdd luvan lukion suoritusajan pidennykseen;

16. myoOntdd luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta;

17. padttaa opintojen hyviksi lukemisesta;

18. padttad muualla suoritettujen opintojen hyvéiksymisesti tai madrad hyvéksy-
vin opettajan;

19. paittaa kirjallisen varoituksen antamisesta;

20. paattdaa luvan myontédmisestd oppilaan poissaoloon yli kolmen (3) péivin
osalta;

21.péattaa luokanvalvojan ja lukion ryhméaohjaajien méérasta,
22.miidraa tarvittaessa perusopetuksen ja lukion opettajan enintdén kolme (3) tyo-
pdivdd kuukaudessa huolehtimaan toisenkin opettajan tehtivisté, milloin timéa

odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta eikd muuta sijaista saada;

23. paattaa yksikkonsd hankinnoista talousarvion kayttosuunnitelman méaararahan
puitteissa;

24, paattaa oppilaan aamu- ja iltapdiviatoimintamaksun alentamisesta ja perimétti
jéattdmisesta;

25. padttaa esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksi ottamisesta, koulupaikasta
ja koulumatkakuljetuksen maksuttomuudesta lautakunnan hyvéksymien yleis-
ten periaatteiden mukaisesti; seka

26. paattaa oppilaan tai opiskelijan eronneeksi katsomisesta.

Opettaja

Viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteistydssé oppilaiden, nididen huoltajien ja

koulun henkil6kunnan kanssa pyrkid saavuttamaan opetukselle sdddetyt ja maéra-
tyt tavoitteet ja osallistua koulun kehittdmiseen sekéd suorittaa
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opetussuunnitelmaan ja sithen perustuvan suunnitelman mukaan héinelle kuuluvat
tehtdvit ja laissa ja asetuksessa sdddetyt ja erikseen maarétyt tehtévit.

Perusopetuksen ja lukion opettajan tulee enintdén kolmena tyopaivianéd kuukau-
dessa huolehtia toisenkin opettajan tehtavistd, milloin tdimé odottamattoman es-

teen takia ei voi antaa opetusta eikd muuta sijaista saada.

Perusopetuksen ja lukion opettaja péattda luvan myontamisestd oppilaan poissa-
oloon enintdin kolmen (3) péivén osalta.

Varhaiskasvatuspaillikko
1. paittidd lapsen varhaiskasvatuspaikasta;
2. péaattaa asiakasmaksuista lautakunnan vahvistaman taksan mukaisesti;

3. péaittdd varhaiskasvatuksen asiakasmaksun perimaétti jattamisesta tai alentami-
sesta asiakasmaksulain mukaisesti;

4. paattad yksikkonsd hankinnoista talousarvion kdyttésuunnitelman méérarahan
puitteissa; seké

5. pédattia lapsen tarvitsemasta tehostetusta ja/tai erityisestd tuesta.
Kirjastonjohtaja

1. paittaa kirjastolain (1492/2016) 15 §:n mukaisista lainauskiellosta ja kirjaston
kayttokiellosta;

2. paattaa yksikkonsd hankinnoista talousarvion kdyttosuunnitelman méaararahan
puitteissa;

3. paittaa kirjaston aukioloajat;

4. paattaa kirjastoauton reitityksen ja aikataulun;
5. péaattaa kirjaston kayttosddnnostd; seki

6. pdittda kirjastossa perittdvistd maksuista.
Hallintosihteeri

1. paittaa perusopetuslain 32 § mukaiset erityisestd syystd myonnettavét poik-
keukset maksuttomaan koulukuljetukseen;

2. paattad maksusitoumukseen perustuvasta oppilaskuljetuksesta;

3. huolehtii ARA-asukasvalintojen valvonnan viranomaistehtivista siltd osin,
kun ne on miiratty kunnan viranomaisen tehtévéksi; sekd
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vastaa hautaustoimilain (457/2003) 23 §:n mukaisista jéarjestelyistd, mikéli
kunta vastaa jdrjestelyista.

Tekninen johtaja

1.

9.

vastaa toimialansa talouden ja toiminnan seurannasta, arvioinnista, kehittdmi-
sestd ja raportoinnista;

vastaa teknisen ja ympdaristontoimialan toiminnan kehittimisen hankkeista;
kunnanhallituksen antaman ohjeistuksen puitteissa;

. kayttdd muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa tdmin ollessa esteellinen

tai estynyt;

paittad toimialansa ostopalveluista, hankinnoista ja leasing-hankinnoista sil-
loin kun niiden arvo ei ylitd 25.000 €;

paittad lilkennemerkkien ja litkenneohjauslaitteen asettamiseen liittyvisté asi-
oista kunnan yllapitamilla teilld;

paittdd maankayttoluvan myontdmisestd johtojen, kilpien ja muiden sellaisten
laitteiden sijoittamiseen kunnan omistamille ja hallitsemille alueille; seka

toimii pelastuslain (379/2011) mukaisena kunnan jélkitorjuntaviranomaisen
sijaisena.

suorittaa kaavatiealueen haltuunottokatselmuksen;

paattdd kaavatiealueen tilapdisestd kdytostd, rajoituksista yms.;

10. toimii kunnan edustajana tie- ja maanmittaustoimituksissa seké

11. antaa suostumuksen pysyvien liikenteen ohjauslaitteiden asentamiseen yksi-

tyisteille.

Teknisen johtajan virkaan sisdltyvét kunnan rakennustarkastajan tehtivit.

Tekninen paallikko

1.

2.

3.

vastaa teknisen ja ymparistontoimialan investoinneista;

paittad investointien osalta vahiisistd muutoksista hyvéksyttyihin uudisraken-
nus- ja korjaussuunnitelmiin;

paattdd kunnan kiinteistdjen yllapidosta ja korjauksista kunnanvaltuuston hy-
viksymén maardrahan puitteissa lukuun ottamatta konserniyhtioité, vesi- ja
viemdrilaitosta ja maa- ja metsétiloja;
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vastaa kuntatekniikasta (litkenteen, litkenneviylien, viheralueiden, yleisten
alueiden, venesatamien ja maa- ja vesirakenteiden) ja sen suunnittelusta, ra-
kentamisesta ja ylldpidosta ja néihin liittyvistd kunnan omistamista laitteista
sekd pdittdd korjausten ja téiden suorittamisesta

padttdd lain ajoneuvojen siirtimisestd (1508/2019) mukaisesta vaérin pysiakoi-
tyjen, alueen kunnossa- tai puhtaanapitoa haittaavien tai hylittyjen ajoneuvon
stirrosta (5—7 § ja 10 §); sekd

padttdd vastuualueensa hankinnoista talousarvion puitteissa, kun arvo ei ylita
15.000 €;

Kiinteistopaillikko

1. vastaa kunnan kiinteistojen ja toimitilojen toimitilakehittdmisesté, hallinnoin-
nista ja pitkén aikavilin kunnossapitosuunnittelusta, lukuun ottamatta vesi- ja
viemdrilaitosta ja maa- ja metsitiloja;

2. péattdd kunnan rakennusten, huoneistojen ja niihin liittyvien alueiden vuok-
raamisesta ja vuokraehdoista;

3. péaittdd rakennusten ja huoneistojen vuokraamisesta kunnan kayttoon ulkopuo-
liselta vuokranantajalta;

4. paattaa vastuualueensa hankinnoista talousarvion puitteissa, kun arvo ei ylitd
15.000 €;

5. voi péittad kunnan rakennusten ja tilojen kiireellisten korjausten suorittami-
sesta saatuaan tiedon korjaustarpeesta, mikéli vahingon estiminen tai toimin-
nan turvaaminen sitd edellyttivét;

6. huolehtii toimitilojen liittyvistéd kiinteistd- ja rakennustydvakuutuksista

7. tekee asukasvalintapddtokset kunnan vuokra-asuntoihin.

8. voi toimia kunnan asunto- ja kiinteistdosakeyhtioiden isdnnditsijana tai toimi-
tusjohtajana.

Rakennustarkastaja

Rakennustarkastusviranomaisena toimivalle viranhaltijalle erikseen toimivaltai-
sen viranomaisen delegoimat tehtévét ja niiden lisdksi;

l.

paittad vapautuksista koskien kiinteiston velvollisuutta johtaa kiinteiston hule-
vedet kunnan hulevesijarjestelmédin;

paittid kiinteiston ja kunnan hulevesijarjestelmien yhteensovittamiseksi tar-
peellisista rajakohdista;
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Ympiristoasiantuntija

Ympdiristdasiantuntija toimii kunnan ympéristoviranomaisen alaisena viranhalti-
jana ja huolehtii kunnan ympaéristosuojeluviranomaisen lakisééteisistd tehtavisti
seuraavasti:

10.

11.

12.

. huolehtii ympéristonsuojelusta ja ratkaisee asiat, jotka kunnanhallitus tai tek-

ninen ja ympdristolautakunta on ympéristdasiantuntijan ratkaistavaksi siirta-
nyt,

paattdd ymparistonsuojelulain ja maa-aineslain tarkoittaman luvan tarpeelli-
suudesta;

huolehtii taloussuunnitelman, talousarvion seké paitosten ja maardysten nou-

dattamisesta ja sisdisestd valvonnasta, vastuualueensa toiminnasta seka johtaa
ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, - valtuuston, lautakunnan ja toimiala-
johtajan alaisuudessa;

pdittdd lain ajoneuvojen siirtdmisestd (1508/2019) 8 §:n mukaisesta romuajo-
neuvon 10 §:n mukaisesta siirrosta;

siirtdd tarvittaessa asian teknisen ja ymparistolautakunnan ratkaistavaksi (“ta-
kaisinsiirto™);
toimii pelastuslain (379/2011) mukaisena kunnan jélkitorjuntaviranomaisena;

vastaa ja paattdd kunnan yksityistieavustuksiin liittyvisté asioista, siltd osin
kuin niité ei ole sdddetty toimielimen padtettiviksi:

vastaa ja pddttdd kunnan osoitteisiin ja osoiterekisteriin liittyvisté asioista, siltd
osin kuin niitd ei ole sdddetty toimielimen pééatettiviksi;

paittad vastuualueensa hankinnoista talousarvion puitteissa, kun arvo ei ylitd
15.000 €;

paattdd vastuualueensa palvelujen tuottamistavasta kunnanhallituksen, kun-
nanvaltuuston ja lautakunnan hyvéksymien perusteiden ja talousarvion mukai-
sesti;

paittdd vastuualueensa sopimuksista kunnanhallituksen, -valtuuston ja lauta-
kunnan hyvéaksymien perusteiden ja talousarvion mukaisesti; seki

paattdd vastuualueensa avustusten hakemisesta kunnanhallituksen, -valtuuston
ja lautakunnan hyvéksymien perusteiden ja talousarvion mukaisesti

Lain kuntien ympaéristonsuojelun hallinnosta (64/1986) 7 §:n mukaisesti toi-
mivallan siirron edellytykseni on, ettd viranhaltijalla on riittdva pétevyys.

Maa- ja metsiitiloista vastaava viranhaltija
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. Vastaa kunnan maa- ja metsdtilojen kunnan etujen mukaisesta hoidosta ja tuo-
tosta sekd myytdvien ja vuokrattavien kohteiden markkinoinnista;

. vastaa kunnanhallituksen hyvéiksymén hakkuusuunnitelman mukaiset kunnan
puukauppojen kilpailuttamisesta ja hyviaksyy kunnan edun kannalta parhaim-

mat puukauppatarjoukset sekd tekee kunnan lukuun puukauppoihin ja hakkui-
siin liittyvét sopimukset, valtuutukset ja toimeksiannot;

. pAittdd maa- ja metsitiloihin liittyvistd hankekohtaisista ostopalveluista, han-
kinnoista ja leasing-hankinnoista silloin kun niiden arvo ei ylitd 15.000 €;

. paittdd maa- ja metsitilojen investointien hankintojen tekemisesta talousar-
vion puitteissa; seki

. vastaa maa- ja metsdtiloihin liittyvén asiakirjahallinnon seka tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sdilyttiminen ja luovutta-
minen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen ylldpito, muutos-
vaikutusten arviointi, tietojdrjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva, val-
vonta).

Vesi- ja viemirilaitoksesta vastaava viranhaltija (vesi- ja viemérilaitoksen
johtaja)

. vastaa vesi- ja viemdrilaitoksen toiminnasta;

. paittda vesi- ja viemadrilaitoksen liittymissopimuksien ja -maksujen hyviksy-
misestd kunnanvaltuuston hyvidksymien perusteiden mukaisesti;

. paittaa vesi- ja viemadrilaitoksen liittymissopimuksien purkamisesta;

. paittdd maksuhyvitysten antamisesta tai vesimaksun kohtuullistamisesta yksit-
taistapauksissa;

. paattdd vedentoimituksen keskeyttdmisesti;

. paéittdd vesi- ja viemdrilaitokseen liittyvistd ostopalveluista, hankinnoista ja
leasing-hankinnoista silloin kun niiden arvo ei ylitd 25.000 €;

. pAaéttii vesi- ja viemadrilaitoksen investointien hankinnasta talousarvion puit-
teissa. Vesi- ja viemadrilaitoksesta vastaava viranhaltija voi pdéttdd toimival-
tansa mukaisen hankintapditoksen delegoinnista toiselle viranhaltijalle tai toi-
mielimelle; seka

. vastaa vesi- ja viemdrilaitoksen asiakirjahallinnon seka tiedonhallintalain vaa-
timusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sdilyttdminen ja luovuttami-
nen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllépito,
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muutosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tieto-
turva, valvonta).

Edelld mainittujen toimivaltuuksien ja vastuiden lisdksi

Toimialan johtaja

l.

10.

johtaa lautakunnan ja/tai kunnanhallituksen alaisena toimialan toimintaa stra-
tegisten padmairien ja vuosittain sovittavien tulostavoitteiden saavutta-
miseksi;

vastaa toimialallaan sddnnosten, suunnitelmien, mairdysten ja tehtyjen sopi-
musten noudattamisesta;

vastaa lautakunnan valmistelusta ja pditosten taytdntodnpanosta;
vastaa toimialan talouden ja toiminnan seurannasta ja arvioinnista;
valmistelee toimialan talousarvioesityksen;

vahvistaa tulosalueiden sisélld tulosyksikdiden ja mahdollisten toimipisteiden
kayttosuunnitelmat;

padttdd viranhaltijan tai tyontekijan siirtdmisesté toiseen tulosalueeseen;

kayttdd muulle viranhaltijalle siirrettya ratkaisuvaltaa tdmén ollessa esteellinen
tai estynyt ellei sijaista ole madratty;

paattad siviilipalvelussitoumusten tekemisestd omalle toimialalleen; seké

vastaa toimialansa asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain vaatimusten to-
teuttamisesta (kuten tietoaineistojen sdilyttiminen ja luovuttaminen, tiedon-

hallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen ylldpito, muutosvaikutusten ar-
viointi, tietojirjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva, valvonta).

Tulosalueen piillikko

l.

2.

toimii tulosalueen esihenkilona;

vastaa tulosalueen talouden ja toiminnan suunnittelusta seurannasta, tulok-
sista, arvioinnista ja kehittdmisesti;

valmistelee tulosalueen talousarvioesityksen ja tavoitteiden asettelun osaltaan;

paattdd tulosalueen sisdisestd tydvoiman kaytostd, sekd ratkaisee tarvittaessa,
minkd toimintayksikon hoidettaviin jokin uusi tehtdva tai asia kuuluu;

vastaa harjoittelijoiden ja opiskelijoiden sijoittamisesta tulosalueen tyGharjoit-
telupaikkoihin;
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paattdd erillisistd hankinnoista kayttosuunnitelmassa méadritellyin valtuuksin;
paattdd tulosalueensa tilojen kaytosti,

paattdd vastuualueensa toimialaan kuuluvien kunnan hallinnassa olevien ra-
kennusten, tilojen ja alueiden seki irtaimiston vuokraamisesta ulkopuoliseen
kayttoon ja perittavistd korvauksesta joko vahvistetun taksan mukaisesti tai
sen puuttuessa tapauskohtaisesti;

vastaa tulosalueensa/-yksikkonsé asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sdilyttdminen ja luovutta-
minen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen ylldpito, muutos-
vaikutusten arviointi, tietojirjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva, val-
vonta).

10. kayttdd tulosalueen muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa timén ol-

lessa esteellinen tai estynyt ellei sijaista ole méaaratty;

11. paittad toimielimen siirtdméan toimivallan mukaisista asioista; seké

12. padttaa viranhaltijalle annetun toimivaltansa edelleen siirrosta, mikali se lain

mukaan on mahdollista.

Toimintayksikon (tulosyksikon) esihenkilo

1.

2.

vastaa tulosyksikkonsi taloudesta ja tehokkaasta toiminnasta;

vastaa tulosyksikkonsd talouden ja toiminnan suunnittelusta, seurannasta ja
arvioinnista;

paattdd yksikon tydvoiman kaytosta;
paattid yksikkonsd henkilostohallintoon liittyvistd kdytdnnon asioista;

paéttda tulosyksikkonsa kéyttotalouden irtaimen omaisuuden hankinnasta ta-
lousarvion puitteissa; seka

vastaa yksikkonsa osalta tietosuojaa ja tietoturvaa seka riskienhallintaa koske-
vien polititkkojen ja mairdysten asianmukaisesta tdytdntoonpanosta ja edista-
misesta.

30 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtdé sille tdssd luvussa madrittyd toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle tai viranhaltijalle. Se viranomainen, jolle toimivaltaa on edelleen
siirretty, €1 voi endd siirtdd toimivaltaa edelleen.
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31 § Toimivalta piittia asiakirjan antamisesta

Kunnanvaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi padittdmassddn laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa vi-
ranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

32 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kisiteltdviksi voi paattdd kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi pdéttdd asianomaisen lautakun-
nan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.

33 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole kuntalain (410/2015) 92 §:ssi tarkoitettua otto-oikeutta
yhteislautakunnan paattdmiin asiothin muutoin kuin jos lautakunnan paitos on
yhteistydsopimuksen, kunnan tilaussopimuksen tai lain vastainen.

34 § Asian ottaminen lautakunnan Kisiteltaviksi

Asia voidaan kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késitelta-
viksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdvaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltaviksi voi pééttdd lautakunnan ja sen pu-
heenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

35 § Ottokelpoisen paiatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitet-
tava kunnanhallitukselle tekemistidin ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista kunnanhallitus on pdittinyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistiéin ot-
tokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmii, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyté otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtdvi neljan pdivan kuluessa pdytdkirjan tarkastamisesta. Jos poyta-
kirjaa ei tarkasteta, midrdaika lasketaan pdytékirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdédédn sdhkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle
ja esittelijlle.

Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esti-
mattd panna tdytdntoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kisiteltavéksi.
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6 LUKU - TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

36 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd madritty hallin-
tosddnnossd, toimivalta on kunnanhallituksen henkilGstdjaostolla.

37 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanvaltuusto pdittaa toimialaa johtavien virkojen perustamisesta ja lakkautta-
misesta. Kunnanhallitus péattaa edelld mainittujen virkanimikkeen muuttami-
sesta.

Kunnanhallitus péattdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd
virkanimikkeen muuttamisesta.

38 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paittdad virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

39 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pdattaa kunnanvaltuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paittdd viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niistd ei ole padtetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavdé varten on perustettu vir-
kaa, kelpoisuusvaatimuksista péddttdd kunnanhallitus.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetédén erillistd luetteloa.

40 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen on kun-
nanvaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

41 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto pééttdd kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus pééttdd toimialajohtajien ja maaseutupdillikon valinnasta. Lisdksi
kunnanhallitus padttad toimialajohtajien sijaisten médradmisesta.
Jollei edelld olevassa toisin médritd, esihenkilo paittdd alaistensa valinnasta.

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen valitsemien viranhaltijoiden ja ty&suh-
teisten alkupalkasta ja palvelussuhteen ehdoista paittdd kunnanhallitus, muiden
osalta valinnan suorittaja virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen voimassa olevan
palkkausjarjestelmin perusteella.

Tyo6suhteen kestidessa yhtdjaksoisesti yli 6 kk siitd on tehtdavé hallintopédétds ennen
tyOosuhteen sopimista.
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Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya lain kunnan ja hy-
vinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 § 3. momentissa sdddetyilld edelly-
tyksilla.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattid koeajan maarddmisestd ja tyosuh-
teeseen ottava viranomainen sopii koeajasta. Koeaikaa ja sen pituutta koskevat
saannokset siséltyvit lakiin kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(304/2003) ja tyosopimuslakiin (55/2001).

42 § Ehdollisen valintapaitoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapditoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta péattinyt
viranomainen. Kunnanvaltuuston ehdollisen valintapditoksen vahvistaa kuitenkin
kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapiditoksen raukeamisen toteaa pdédtoksellddn palvelussuhteeseen
ottamisesta paittdnyt viranomainen.

43 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen vi-
rantoimituksen alkamista, eiké varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija va-
lita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hake-
muksensa olevan edelleen voimassa.

43a§ Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjirjestelyjen vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuh-
teeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjirjestelyjen vuoksi.

44 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanjohtaja, toimialan johtaja, tulosalueen pééllikko ja tulosyksikon esihenkild
myontdvit alaiselleen harkinnanvaraisen virkavapauden tai tydloman enintién yh-
deksi vuodeksi, mikéli harkittavaksi ei tule virkavapauden tai ty6loman ajalta
maksettavan palkan méiéra. Kunnanjohtajan osalta asian ratkaisee kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja enintdén kuukaudeksi ja kunnanhallitus enintdén yhdeksi vuo-
deksi.

45 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, toimialan johtaja, tulosalueen paéllikko ja tulosyksikon esihenkild
myOntdvit alaiselleen virkavapauden tai ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla
ja tyontekijélld on lainsdddannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oi-
keus.

Kunnanjohtajan osalta virkavapaan myontdd kunnanhallituksen puheenjohtaja
enintdin kuukaudeksi ja kunnanhallitus enintddn yhdeksi vuodeksi.
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46 § Ratkaisuvalta muissa henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, toimialan johtaja, tulosalueen paallikko ja tulosyksikon esihenkild
paattad alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat:

1. myoOntdd vuosiloman;
2. paattaa alaistensa virka- ja tydmatkoista sekd oman auton kéyttdoikeudesta;

3. mAiiréai tai sopii tarvittaessa alaistensa lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosta
tai varallaolosta;

4. paattaad koulutuksesta talousarvion kdyttosuunnitelman puitteissa;

5. siirtda tarvittaessa toimivaltaansa alaiselleen esihenkilolle edelld kohdissa 14
mainituissa asioissa;

6. tekee henkilostdjaostolle ehdotuksen harkinnanvaraisesta henkilokohtaisesta
lisdstéd seké

7. maarai henkilot, joiden tehtdvini on vastaanottaa ja kuitata arvoposti.

47 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten méériysten soveltaminen

Mikali tdssé luvussa ei ole toisin médrétty, virka- ja tydehtosopimuksen harkin-
nanvaraisten madrdysten soveltamisesta paattdd henkilostojaosto.

48 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen lain kunnan ja hyvinvointialu-
een viranhaltijasta (304/2003) 24 §:n nojalla pdittda viranomainen, jolla on toimi-
valta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisestd padttad kunnanhallitus.

49 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivu-
toimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltimisestd pdttdd kunnanjohtaja. Kun-
nanjohtajan osalta asian ratkaisee kunnanhallitus.

50 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pdittdd lain kunnan ja hyvinvointialueen viran-
haltijasta (304/2003) 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytidmi-
sestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan méédradmisesti terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paittdd lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(304/2003)19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd toimialan
johtajalta seki toimialan johtajan miarddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin.
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Toimialan johtaja ja tulosalueen paéllikko pééttdé lain kunnan ja hyvinvointialu-
een viranhaltijasta (304/2003)19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan méédraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

51 § Virantoimituksesta pidittiminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan kunnanvaltuusto pdittda kunnanjohta-
jan virantoimituksesta pidédttimisestd. Kunnanvaltuuston puheenjohtaja voi ennen
kunnanvaltuuston kokousta paittdd kunnanjohtajan viliaikaisesta virantoimituk-
sesta pidattdmisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta péattivit alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidittamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta péattdd kunnanhallituksen
alaisen viranhaltijan viliaikaisesta virantoimituksesta pidéttdmisesta.

Toimialan johtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen
viranhaltijan viliaikaisesta virantoimituksesta pidattimisesta.

52 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja ty0suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattda palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen.

53 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paittdd henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijin lomauttamisesta toistaiseksi tai madrdajaksi paattaa
palvelusuhteeseen ottanut viranomainen tai viranhaltija.

54 § Palvelussuhteen paittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkau-
tuneena pitdmisestd paittad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijén ilmoitus tyosuh-
teen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paittineen viran-
omaisen tietoon.

55 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 45 §:n nojalla mak-
settavasta korvauksesta paittidd hallintojohtaja.

56 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnésta paittdd hallintojohtaja.
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7 LUKU - TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTA-
MINEN

57 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtivit

Rantasalmen kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko. Tie-
donhallintayksikon johtona toimii kunnanhallitus, jonka tehtdvani on jérjestia tie-
donhallinta vaatimusten mukaisesti.

Tiedonhallintalain (906/2019) 4.2 §:n vastuut, kdytdnnot ja valvonta on méaéritelty
kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtivien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tie-
donhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §);

2. vastuu 19 §:ssé sdddetysti tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta;

3. vastuu tietoturvallisuusjérjestelyisti, tietojdrjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta sekd tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12—
17 §, 22-24 §) sekd

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jirjestdmisesti sek tietoai-
neistojen sdilyttimisen jarjestimisestd (21 §, 25-27 §).

58 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtéviit

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen kdytannot, vastuut ja valvonta on
méidritelty kunnan viranomaisen tehtdvissa

1. méiriti kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta joh-
tava viranhaltija;

2. antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkiloiden tehtivisti;

3. pééttda tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistd periaatteista (sislto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimedd kunnan arkistonmuodostajat.
59 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija:

1. johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysy-
visti sdilytettivistd asiakirjatiedoista;
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vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdavien valmistelusta
ja tdytantoonpanosta;

ohjaa ja kehittda analogista ja digitaalista asiakirjahallintoa osana kunnan tie-
donhallintaa;

hyvéksyy tiedonkdisittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;
vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti sédilytettdvistd asiakirjatiedoista;

vastaa kunnan arkiston digitalisoinnista ja sdhkdisen tiedon elinkaaren suun-
nittelusta ja sdilytyksest;

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvit hoidetaan an-
nettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvistd koulutuksesta ja neuvonnasta.

60 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtivit

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta an-
nettujen méérdysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimedi asiakirjahallinnon vas-
tuuhenkilon omalla toimialallaan.
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II OSA - TALOUS JA VALVONTA
8 LUKU - TALOUDENHOITO

61 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kunnanvaltuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvidkohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet sekd niiden edellyttdméat méaararahat ja tuloarviot,
litkelaitoksen talousarvion sitovat erit ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talou-
den tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Mééraraha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomééréisend.

62 § Talousarvion tiytintoonpano

Kunnanvaltuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovuustason mukaiset
toimintatavoitteet, médérarahat ja tuloarviot. Sitovuustasosta péétetiin talousarvi-
ossa.

Kéyttotalousmenon ja investointimenon euroméériinen raja miéritelladn vuosit-
tain talousarviossa.

Kunnanhallitus ja lautakunta hyvéksyvit talousarvioon perustuvat kdyttosuunni-
telmat. Nadma toimielimet voivat siirtdd kdyttosuunnitelman hyvéksymiseen liitty-
véd toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Kunnanhallitus ja lautakunta mééraavét ne henkilot, joilla on oikeus hyviksyé toi-
mialan laskut. Laskun tarkastajan ja hyviksyjidn on oltava eri henkil6ita.

63 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hy-
viksymisen yhteydessi péétetylld tavalla.

Hallintojohtaja pédttdd maksujen perinnin periaatteista.
Toimialajohtaja valvoo toimialalle méérittyjen maksujen perintda.

64 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta padttdessdan kunnanvaltuusto madrittelee, mitkd ovat kunnanval-

tuuston sitovina hyviksymaét toiminnan tavoitteet. Kunnanvaltuusto antaa talous-
arvion noudattamista koskevat méaéraykset, miten talousarvio ja sen perustelut si-
tovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paittdaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa si-
tova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole midrdrahaa kéytetti-
vissd. Kunnanhallituksen on viipymattéd tehtdva kunnanvaltuustolle esitys maara-
rahan myoOntdmisesta tai korottamisesta.
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65 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdviat muutokset on esitettdva kunnanvaltuustolle siten, ettd kun-
nanvaltuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talous-
arviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeusta-
pauksissa. Tilinpdédtoksen allekirjoittamisen jilkeen kunnanvaltuustolle ei voi
enai tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maérdrahan muutosesityksessd on selvitettivd myds muutoksen vaikutus toimin-
nan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessd on selvitettdvd muutoksen vaikutukset méérarahoihin.

Kunnanvaltuusto paittdd toimielinten méérarahojen ja tavoitteiden muutoksista,
kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

66 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdd kunnanhallitus
kunnanvaltuuston hyvéiksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

67 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Kunnanvaltuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyviksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitel-
mat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Kéyttoon soveltumaton materiaali on poistettava varastosta. Toimialansa irtaimis-
ton poistoista ja poistetun omaisuuden mahdollisesta myynnisti tai lahjoittami-
sesta yleishyddylliseen tarkoitukseen pééttad toimialajohtaja.

68 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliiken-
teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kunnanvaltuusto paittdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoimin-
nan perusteista.

Kunnanvaltuusto pééttdé lainan ottamista seké lainan antamista ja muuta sijoitus-
toimintaa koskevista perusteista hyviaksymaélld talousarvion ja -suunnitelman,
jotka mairittavit anto- ja ottolainauksen muutokset seki sijoitustoiminnan kehyk-
set. Kunnanvaltuusto siirtdé talousarvioon ja -suunnitelmaan perustuvien anto- ja
ottolainauspéitosten, sekd lainakantaansa liittyvien korkojohdannaisten kayttoa
koskevien pditosten tekemisen kunnan rahatoimesta vastaavalle viranhaltijalle.

Rahatoimen hoitamisesta vastaava viranhaltija on hallintojohtaja.
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Hallintojohtajalla on maksumairddmisoikeus seka oikeus péattaa vastaavista oi-
keuksista muille kayttooikeutta tarvitseville, muun muassa viranhaltijat ja aineis-
tonhoitajat. Hallintojohtajalla on oikeus péattdi tilien avaamisesta kunnalle seka
kunnan pankkitilien kdyttovaltuuksista.

Hallintojohtajalla on oikeus paittaa kunnan taseyksikdille annettavista tilapaisluo-
toista.

Hallintojohtaja voi hyviksyd, allekirjoittaa ja vastaanottaa luotto- ja rahalaitoksen
tilisopimukset, kayttooikeusliitteet ja sopimusehdot. Hallintojohtaja on oikeutettu
myos tekemédidn muutoksia luotto- ja rahalaitoksen tilisopimuksiin, kdyttdoikeus-
liitteisiin ja sopimusehtoihin sekd lopettamaan tilit ja siirtdméaén tilivarat kunnan
hallinnoimalle tilille.

Hallintojohtajalla on oikeus avata kunnalle tarvittavat maksuliikesopimukset seké
madrittdd sopimusten padkayttijit ja / tai kayttooikeutetut. Hanelld on oikeus so-
pia maksuliitkesopimusten sisillosté ja ehdoista, hyvéksya ja allekirjoittaa sopi-
musehdot seké vastaanottaa sopimukset ja niiden ehdot.

Hallintojohtaja on oikeutettu hoitamaan arvo-osuustilien transaktiot (merkkaus,
lunastus, vaihto) ja niihin liittyvét sopimukset sekd toimimaan valtuutettuna yh-
teyshenkilona ja paattiméin kayttooikeuksista.

Kunnan rahatoimen hoitoon kuuluu myos konsernitilin hallinta. Hallintojohtaja
vastaa konsernitilin operatiivisesta hallinnoinnista, mukaan lukien tilien avaami-
nen, limiittien myontdminen ja periaatteiden noudattamisen valvonta tdmén hal-
lintosddnnon mukaisesti.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

68a § Konsernitilin kaytto ja hallinta

Rantasalmen kunnan konsernitili on kunnan rahoitusjérjestelyihin kuuluva pank-
kitilijarjestelma, jonka kautta kunta emona hallinnoi konserniyhteisdjen lyhytai-
kaista rahoitusta ja maksuliiketta.

Konsernitilin kdyttoon liittyvit periaatteet, korot, limiitit ja muut ehdot vahvistaa
kunnanhallitus vuosittain.

Konsernitilin jdseneksi voivat liittyd kunnan tytiryhteisot ja muut méérdysval-
lassa olevat yhteisot omalla padtoksellddn. Yhteison hallitus tekee padtoksen liit-
tymisestd konsernitilin jiseneksi ja hyviksyy konsernitilin ehdot.

Kunnan rahatoimesta vastaava viranhaltija hallinnoi konsernitilin kdytdnnon to-
teutusta, myontéa limiitit ja valvoo tilien kdyttod seka hallinnoi kayttdja- ja hy-
viaksyjérooleja.

Konsernitilin jasenille voidaan myontda lyhytaikaista, vakuudetonta siséisté ra-
hoitusta, jonka enimmdisméaran kunnanhallitus maarittda vuosittain.
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Konsernitilin kdyttoon liittyvistd mahdollisista vaarinkaytoksista tai ehtojen rik-
komisesta on ilmoitettava kunnanhallitukselle, joka voi paittaa lisitoimenpiteista.

69 § Maksuista paittiminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

Kunnanhallitus péattdd tarkemmin maksuista ja niiden perusteista sekd euromaa-
rista.

Kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

70 § Asiakirjojen antamisesta perittivit maksut

Tavanomaisista tiedonantamisista poytakirjanotteista, kopioista ja muista tulos-
teista peritddn sivukohtainen maksu. Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antami-
sesta asiakirjasta, kopiosta ja muusta tulosteesta peritddn kiinted perusmaksu, joka
voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan. Perusmaksun liséksi peritdin
sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitdvissd ja 10ydettdavissd viranomaisten julkisuuslain mu-
kaisesti pitdmasté asiakirjarekisteristé ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa
tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona
luettavaksi tai jéljennettaviksi taikka ldhettamalla se sdhkopostin vilitykselld, ai-
heutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdin vain kiinted perusmaksu
tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus paittda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittivien maksujen
perusteista ja euroméérista.

9 LUKU - ULKOINEN VALVONTA

71 § Ulkoinen ja sisiinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdéin siten, ettd ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajérjestelmén.

Ulkoinen valvonta jérjestetdén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestdmisesta.

72 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan mééaraédmilla luottamushenkil6illd, toimihenkil6illd ja vi-
ranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattaessa.
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Kunnanhallitus ei voi maaritd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan péditokset tehddédn ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohta-
jan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun
madrdyksid.

73 § Tarkastuslautakunnan tehtiivit ja raportointi

Tamain lisdksi mitd kuntalain (410/2015) 121§:ssé sdddetdén, tarkastuslautakun-
nan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan
esityksid tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintar-
kastustavan edellyttdméssd laajuudessa seki

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain kunnanvaltuustolle annettavassa arvi-
ointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslauta-
kunta voi antaa kunnanvaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.

Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana kunnanvaltuustolle myos
muista merkittdvistd havainnoista.

74 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvit tehtiviit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain (410/2015) 84 §:ssd tarkoitetun sidonnai-
suuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekis-
terin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitd;ja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset kunnanvaltuustolle
tiedoksi 1-2 kertaa vuodessa.

75 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan 4 tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.

76 § Tilintarkastajan tehtivat

Tilintarkastajan tehtdvistd sdddetddn kuntalain (410/2015) 123 §:ssé.
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77 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtaviit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kési-
teltdvien asioiden valmisteluun ja tdytdntdonpanoon liittyvien tehtdvien suoritta-
misesta, mikali ne eivét ole ristiriidassa julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan
kanssa.

78 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdin kuntalain (410/2015) 125 §:ssé.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kun-

nanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytikirjassa. Tilintarkastuspoytékirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavain-
noistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 LUKU - SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

79 § Kunnanhallituksen sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, seka

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-

vat;

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen

mukaisesti ja tuloksellisesti;

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jér-

jestdmisestd ja keskeisistd johtopddtoksistd sekd selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittdvimmista riskeist ja epdvarmuustekijoisti;

4. vastaa sisdisen valvonnan jirjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten etté
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

5. hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan ris-

kienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

6. vastaa riskienhallinnan jirjestamisesté siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset

riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todenndkoisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan seki

valmistelee sisdistd valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomuk-
seen otettavan osion.

80 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivit

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhal-

linnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké ra-
portoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmi-
sestd ja keskeisistd johtopdatoksista.

81 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisidisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivit

Kunnanjohtaja sekd toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toi-
mialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikditd seka rapor-
toivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkildt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvi-
oinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké ra-
portoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen val-

vonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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82 § Sisiisen tarkastuksen tehtivit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jérjestimista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seké esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelmin kehitté-
miseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvit ja vastuut maaritelldén kun-
nanhallituksen hyviksymaéssa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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III OSA - KUNNANVALTUUSTO
11 LUKU - KUNNANVALTUUSTON TOIMINTA

83 § Kunnanvaltuuston toiminnan jirjestelyt

Kunnanvaltuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle kunnan-
hallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltddn vanhin ldsné oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohta-
jat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia kunnanvaltuusto péattda puheenjohtajiston toimi-
kaudesta.

Kunnanvaltuustossa on yksi (1) varapuheenjohtaja.

Kunnanvaltuuston toiminnan sisdisti jérjestelyd koskevien asioiden valmistelua
johtaa kunnanvaltuuston puheenjohtaja, jollei kunnanvaltuusto toisin paita.

Kunnanvaltuuston kokousten pdytikirjanpitdjané ja kunnanvaltuuston sihteerind
toimii kunnanvaltuuston miarddma viranhaltija.

84 § Valtuustoryhmin muodostaminen ja valtuustoryhmiin nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava
kunnanvaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméén liitty-
vien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméni pidetddn myds yhtd valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momen-
tissa tarkoitetun ilmoituksen.

Kunnanvaltuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhméstd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden val-
tuustoryhméan nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryh-
mén nimeen.

85 § Muutokset valtuustoryhmiin kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti kunnanvaltuuston puheenjohtajalle val-
tuustoryhmaéén liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava
asianomaisen ryhmaén kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaésti, valtuustoryhmén on ilmoitettava
tastd kirjallisesti kunnanvaltuuston puheenjohtajalle.

86 § Istumajiirjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittiin puheenjohtajan hyviksyman
istumajérjestyksen mukaisesti.
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12 LUKU - KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSET

87 § Kunnanvaltuuston varsinainen kokous ja sihkoinen kokous

Kunnanvaltuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouk-
sen osallistujat ovat ldsnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttdd sahkoistd asiahallinta- tai ddnestysjarjestelméa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaymparistdssd, johon
osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jérjestet-
tdva mahdollisuus seurata kunnanvaltuuston sidhkoistd kokousta internetin kautta
sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kunnanvaltuuston suljettuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kiaydyt keskustelut eivét
ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa.

Kunnanhallitus tai sen nime&dma viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkdisiin kokouk-
siin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmait ja tietoliikenneyhteydet ovat ajanta-
saisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimélla tavalla.

88 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa kunnanvaltuuston puheenjohtaja tai hianen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka késiteltdvét asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sihkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite sekd tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kisitellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdvd vihintddn neljd (4) pdivdd ennen kunnanvaltuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus
tai velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosi-
vuilla.

89 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltdvisti asioista ja ehdotukset kunnan-
valtuuston paatoksiksi, ldhetetddn kokouskutsun yhteydessé, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidet-
tavid tietoja, asiakirjaan tehddan merkinté salassapidosta.

Kunnanvaltuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Vaikuttamistoimielinten edustajille ei toimiteta esityslistan oheismateriaalia tai
salassa pidettavié tietoja.
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90 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan tai 1dhetetdédn séh-
koisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etti ti-
hin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytetta-
vissd. Mikéli ylivoimaisen esteen vuoksi edelld mainittuja ei voida julkaista tai
lahettdd, toimitetaan materiaalit muulla tavalla.

91 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettdvit tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressid. Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitéd julkaistaan kunnan verkkosivuilla har-
kinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

92 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, ka-
sittelemattd jddneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetdén sdhkbinen viesti jatkokokouk-
sen ajasta ja paikasta.

93 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kéasitteleméén esityslis-
talla olevaa asiaa, on viipymattd ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd kunnan-
valtuuston puheenjohtajalle tai hallintosihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesti
valtuuston puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain
(410/2015) 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kut-
sutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojirjestystdan.

94 § Lasniolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsna kunnanvaltuus-
ton kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei esté asioiden kasittelyd. Kunnanhallituk-
sen jdsenilld on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei hdn ole samalla kunnanvaltuutettu.

Nuorten Vaikuttajaryhmé (nuorisovaltuusto) sekd vanhus- ja vammaisneuvosto
voivat nimetd kunnanvaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja pu-
heoikeus. Nuorisovaltuuston sekd vanhus- ja vammaisneuvoston edustajilla ei
kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta kunnanvaltuuston suljetussa kokouksessa. Edella
mainittujen vaikuttamistoimielinten edustajien 14sné- ja puheoikeuden ulkopuo-
lella ovat asiat, joissa kasitellddn salassa pidettdvid tietoja.

Kunnanvaltuusto paattdd muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.
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95 § Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla.

Todettuaan ldsné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja lasnd olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paitosvaltainen.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan kunnanvaltuutetun on ilmoittauduttava vilitto-
mésti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheen-
johtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessé tai kokoustauon péétyttyé tarvittaessa to-
deta uudelleen ldsndolijat.

Mikaili puheenjohtaja toteaa kunnanvaltuuston menettineen péaéatdsvaltaisuuden,
hinen on keskeytettidvé tai lopetettava kokous.

96 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa sdddetdén kuntalain
(410/2015) 102 §:ssé.

97 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa kunnanvaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjoh-
don kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jése-
nena.

98 § Tilapiinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian késittelyé varten tilapdinen puheenjohtaja.

99 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestddn ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetdydyttdva asian
késittelysté ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kisitelldén suljetussa kokouksessa,
esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
kunnanvaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hénen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikal-
taan.
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Henkild, jonka esteellisyyden kunnanvaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteelli-
syyttddn koskevan asian késittelyyn vain hallintolain (434/2003) 29 §:ssé tarkoite-
tussa poikkeustilanteessa. Kunnanvaltuutetun esteellisyydestid kunnanvaltuuston
kokouksessa sddadetiddn kuntalain (410/2015) 97 §:ssi.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

100 § Asioiden Kisittelyjirjestys
Asiat kisitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei kunnanvaltuusto
toisin paita.

Kunnanhallituksen ehdotus on kéisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin kunnanvaltuusto on tehnyt paatoksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
kunnanvaltuusto on tehnyt padtoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

101 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettiva sdhkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimitta-
malla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssé jarjestyksessd. Téstd jarjestyksestd poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian késittelyn alussa ryhméipuheenvuoron kunkin kunnanvaltuustoryhméan
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessé;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitellddn
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa sekd

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kisittelyjirjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisesséd asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmépuheenvuoro voi

kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettivd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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102 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéaksyminen kes-
keyttdisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on Puheenjohtajan kehotuksesta ra-
joitettava puheenvuoronsa koskemaan vain titd ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksy-
tadn yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kisittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian késittely jatkuu.

Asia, jota kisitelladn ensimmaisen kerran kunnanvaltuustossa eiki esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessd, pannaan pdydille seuraavaan kokoukseen,
jos vahintiddn neljdsosa lasné olevista valtuutetuista pyytdd asian pdydéllepanoa.
Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta padtetdin enemmistopaatoksella.

103 § Ehdotukset ja keskustelun piittaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja pééttaa keskustelun. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kanna-
tettu.

104 § Ilman asnestysta syntyvin paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen kunnanvaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa kunnanvaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouk-
sessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen kunnanvaltuuston péda-
tokseksi.

105 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdvén asian ulkopuolelle, e1 kuitenkaan
oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hdnen tekeminsé eh-
dotus katsotaan rauenneeksi eika sitéd oteta dénestykseen.

106 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sihkoisesti/dinestyskoneella/nimenhuudolla tai kunnanval-
tuuston paédttdmalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos dénestykseen otettavia ehdotuksia on enemmain kuin kaksi, puheenjohtaja
esittdd kunnanvaltuuston hyviksyttaviksi ddnestysjarjestyksen. Aédnestysjarjestys
médrdytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaeh-
dotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Néin jatketaan, kunnes saadaan
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lopullinen vastachdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos dénestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkéédmisté tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend ddnestettdviksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee médrarahan myontdmisté, otetaan ensin ddnestykseen maaral-
tddn suurimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvik-
sytddn, minka jdlkeen pienemmistd ehdotuksista ei endé dénesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyviaksymisesta tai hylkddmisestd on dédnestettdva erikseen.

107 § Aiinestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvén paitoksen.

Jos paitoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan mddrdenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimitta-
mista ja otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

108 § Toimenpidealoite

Tehtyddn kisiteltdvani olevassa asiassa padtoksen kunnanvaltuusto voi hyviksyé
késiteltyyn asiaan liittyvin toimenpidealoitteen.

Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa kun-
nanvaltuuston paitoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Kunnanvaltuuston pdytikirjaan sovelletaan, mitd poytékirjan laatimisesta maara-
tddn 148 §:ssa.

Kunnanvaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytékirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouk-
sessa.

110 § Paitosten tiedoksianto kunnan jisenille

Kunnanvaltuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tar-
kastamisen jidlkeen ndahtdvind kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
(410/2015) 140 §:ssd sdddetédén.



59

13 LUKU - ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

111 § Vaaleja koskevat yleiset mairiykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvéksyttivéd ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessa dénestdjan
on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen sisdltd ole ndkyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan kunnan-
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan madraamaissa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipaitoksen lain-
voimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva
suljetussa kuoressa.

112 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kéaytettdvissddn yhtd monta danté kuin on valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden dénen ja kaikkia 44-
nid ei ole pakko kayttia.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat
toimivat samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
kunnanvaltuusto toisin péata.

113 § Kunnanvaltuuston vaalilautakunta

Kunnanvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jdsentd ja kullakin henkilokohtainen
varajdsen.

Kunnanvaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerini toimii kunnanvaltuuston pdytéakirjanpitéjé, jollei kunnan-
valtuusto toisin péata.

114 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jdsenid ja varajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kdytetddn. Vahintdén
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
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toimii listan asiamiehend, antaa listan kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekeméin siithen 116 §:ssi tarkoitetut oikaisut.

115 § Ehdokaslistojen jittiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Kunnanvaltuusto miirad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annet-
tava kunnanvaltuuston puheenjohtajalle sekéd milloin vaalitoimituksen nimen-
huuto aloitetaan.

116 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on paattynyt, kunnanvaltuuston pu-
heenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asi-
anmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilai-
suus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa méadriajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jidlkeenkin ehdokkaana useam-
malla listalla, vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta,
mille listalle hdnen nimensa jatetién.

117 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun miirdajan paityttyd vaalilautakunta laatii
hyviksytyistd ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merki-
tddn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma anne-
taan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan d44neen kunnanvaltuustolle.

118 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adinestyslippuun merkit4in sen ehdokaslistan numero, jolle 4ini annetaan .Val-
tuutetut antavat nimenhuudon madrdamassa jirjestyksessd kunnanvaltuuston pu-
heenjohtajalle ddnestyslippunsa.

119 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tut-
kii niiden patevyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltu-
vin osin, miti kuntavaaleista sdddetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen kunnanvaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen kunnanvaltuustolle.
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14 LUKU - VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

120 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen kunnanvaltuustoryhmalla
ja valtuutetulla on oikeus tehdi kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa késittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmistelta-
vaksi. Kunnanvaltuusto voi paittaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettiva kunnan-
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemisti ja kunnanhallitukselle ldhetetyista
aloitteista, joita kunnanvaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopul-
lisesti kidsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Kunnanvaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

121 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintdén neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysy-
myksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdin kunnanvaltuuston ko-
kouksessa, joka ensiksi pidetdén neljin kuukauden kuluttua kysymyksen tekemi-
sesta.

Jos kysymystd kisiteltdessa tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaidn kysymyksessé tarkoitettua asiaa, kunnanvaltuuston on
padtettiava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta pdétosti ei asiassa saa tehda.

122 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi ly-
hyitd enintdin kolmen minuutin pituisia kysymyksiad kunnan hallintoa ja taloutta
koskevista asioista. Kyselytunti jérjestetddn ennen kunnanvaltuuston kokousta,
jollei kunnanvaltuusto toisin pééti. Kyselytunti on julkinen.

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnan-
hallituksen puheenjohtaja tai hinen maidrddmainsé vastaa kysymyksiin. Kysymyk-
siin vastataan saapumisjirjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin pédati. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittdjdlld on oikeus tehdi kaksi asiaan liittyvaa lyhytta li-
sakysymystd. Kysymysten johdosta ei kiydé keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan viisi pdivdd ennen kunnanval-
tuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvét seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA- PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
15 LUKU - KOKOUSMENETTELY

123 § Miériysten soveltaminen

Tamain luvun madrdyksid noudatetaan kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten ko-
kouksissa. Luvun méairdyksia noudatetaan toissijaisina hallintosddannén muihin
lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin méaéarétty.

124 § Toimielimen piitoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osal-
listujat ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sdahkoistd asiahallinta- tai ddnestysjirjestelméa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessd toimintaymparistdssd, johon
osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla (sd@hkoinen kokous).

Toimielin voi my0s tehdé paitoksid suljetussa sdhkoisessd padtoksentekomenette-
lyssd ennen kokousta (sd@hkoinen pddtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nime&dma viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja
sdahkoiseen padtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolitkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimailla ta-
valla.

125 § Sidhkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkdisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtévissa.

126 § Sihkoinen paitoksentekomenettely

Toimielin voi padttda asioita sdhkdisessd padtoksentekomenettelysséd kuntalain
(410/2015) 100 §:n mukaisesti. Pddtoksentekomenettelyd voidaan kayttiaa kaik-
kiin toimielimen paitdsvaltaan kuuluviin asioithin. Vaikuttamistoimielinten edus-
tajat eivit osallistu sdhkdiseen padtoksentekomenettelyssé késiteltdviin asioihin.

127 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattdd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pi-
tdmisestd ilmoittamansa asian kdsittelyéd varten. Talloin puheenjohtaja mééraa ko-
kousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

128 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneeni ollessaan varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kisiteltavit asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia késitellddn sdhkoisessd padtoksentekomenette-
lyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kisiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimieli-
men paatoksiksi, ldhetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tie-
toja, asiakirjaan tehddan merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintddn nelja (4) pdivdd ennen toimielimen ko-
kousta kullekin toimielimen jésenelle seké niille, joilla on kokouksessa lasnédolo-
oikeus tai velvollisuus.

Kokouskutsu ldhetetdén toimielimen paittamalli tavalla.

129 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan tai 1ihetetdédn séh-

koisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etti ti-

hén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ovat kiytettdvissd. Mikéli ylivoimai-
sen esteen vuoksi edelld mainittuja ei voida julkaista tai 1dhettdi, toimitetaan ma-
teriaalit muulla tavalla.

130 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavit tiedot sekd henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokous-
asioita, joihin ei liity erityisté tiedottamisintressid tai mikéli erityisestd syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkais-
taan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedon-
saanti-intressit.

131 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, ka-
sitteleméttd jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetdan sdhkdinen viesti jatkokokouk-
sen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen padtoksentekotavasta.
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132 § Varajisenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikéli hédn ei piédse ko-
koukseen. Kun jdsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian késittelyyn, hdn voi kutsua varajésenen yksittaisen
asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelijd tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun va-
rajasenelle.

133 § Liasnéolo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijdn lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsnédolo-
ja puheoikeus

- kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain (410/2015) 18.2 §:n mukaan,

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd kunnanvaltuuston tila-
pdisen valiokunnan kokouksessa eikd vaalilaissa (714/1998) sdéddettyjen vaali-
toimielinten kokouksissa sekd

- nuorten vaikuttajaryhma voi nimetd hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan ja tek-
nisen ja ympadristdlautakunnan kokoukseen edustajansa, jolla on ldsnédolo- ja
puheoikeus.

- vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimetd hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan ja
teknisen ja ympdristolautakunnan kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo-
ja puheoikeus

Edelld mainittujen vaikuttamistoimielinten edustajien ldsné- ja puheoikeuden ul-
kopuolella ovat asiat, joissa késitellddn salassa pidettivié tietoja.

Toimielin pééttdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi péadttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittiisessd asiassa. Asiantun-
tija voi olla lasnd kokouksessa asiasta kdytédvén keskustelun pdédttymiseen asti.

134 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissi

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin mairitd muihin toimieli-
miin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan méiératd myos kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maaritd edustajaansa hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan
yksildasioiden jaostoon, tarkastuslautakuntaan, kunnanvaltuuston tilapdiseen va-
liokuntaan eiké vaalilaissa (714/1998) sdddettyihin vaalitoimielimiin.
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135 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetdan kuntalain (410/2015) 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitad julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jérjestettidva
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

136 § Kokouksen laillisuus ja piaitosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsni olevat sekéd onko kokous lailli-
sesti koolle kutsuttu ja pdédtosvaltainen.

137 § Tilapiainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettid varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

138 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen pu-
heenvuoroista siddetddn kuntalain (410/2015) 102 §:ssa.

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin
paata.

139 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kisittely

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopddtokselld késiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa.

Jos esittelijdan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi rat-
kaista asian pédétoksellddn vain perustellusta syysta.

140 § Esittelijit

Esittelij6ind toimivat:

- Kunnanhallituksessa kunnanjohtaja

- Henkil6stojaostossa hallintojohtaja

- Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa hyvinvointijohtaja ja lukion rehtori-sivis-
tysjohtaja

- Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan yksildasioiden jaostossa lukion rehtori-si-
vistysjohtaja

- Teknisessd ja ympdristolautakunnassa tekninen johtaja ja ymparistoasiantuntija

Esittelijin poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijind hdnen sijaisenaan
madritty muissakin virkatehtdvissa toimiva viranhaltija. Hyvinvointi- ja sivistys-
lautakunnan yksildjaoston esittelijdn sijaisena toimii kuitenkin rehtori. Jos kaikki
esittelijat ovat esteellisid, asiat késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Siltd osin, kun esittelijdstd ei ole maaratty edelld tassd pykaldssa, esittelijdstd maa-
ratddn asianomaisen toimielimen erilliselld paatoksella.

141 § Esittely

Asiat paidtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa
(714/1998) sdddetyissi vaalitoimielimissa asiat pdétetddan kuitenkin puheenjohta-
jan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemienséd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekeméén toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskus-
telun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimie-
lin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystd paattia, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tdlloin paittaa, ettd pu-
heenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

142 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestddn ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetdydyttdva asian
kasittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettu-
aan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttidén
koskevan asian késittelyyn vain hallintolain (434/2003) 29 §:ssi tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

143 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéaksyminen kes-
keyttdisi asian kisittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta ra-
joitettava puheenvuoronsa koskemaan vain titd ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksy-
tadn yksimielisesti tai 4dnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kédsittelyn. Jos
ehdotus hyldtddn, asian késittely jatkuu.
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144 § Ehdotukset ja keskustelun piittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja pédattda keskustelun. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kanna-
tettu.

145 § Ilman Aédnestystia syntyvin piiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa teh-
tyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen péétokseksi

146 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdvén asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekiji ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen tekeménsa eh-
dotus katsotaan rauenneeksi eika sitéd oteta dénestykseen.

147 § Adinestys ja vaali

Adinestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa méiritéin dinestysmenet-
telystd kunnanvaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat méaraykset ovat 13 lu-
vussa.

148 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitdmisestd ja siséllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytédkirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laa-
ditaan puheenjohtajan nikemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitéj.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattimélla tavalla.

Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkoisessd paatoksente-
komenettelyssé tehtyjd padtoksid koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa
erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytédkirjaan merkitdén ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkintd kéytetyistd pddtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkoi-
nen kokous, yksiloidddn paiatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatok-
sentekomenettelyssi)
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kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekéd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1dsnd
kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Asiankisittelytietoina
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paitosehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjirjestys, ddnestysesitys sekd dénes-
tyksen tulos siten, ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty péétos
e cridvamielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnit
puheenjohtajanallekirjoitus
poytakirjanpitdjinvarmennus
merkinta poytékirjan tarkastuksesta sekd
merkinti ndhtdvani pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikéli poyta-
kirja on ollut yleisesti ndhtdvani

Poytékirjaan liitetddn paiatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituk-
set sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytikirjan sisdltod koskevia madrayksid noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytékirjan laatimisesta.

149 § Paitosten tiedoksianto kunnan jisenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja sithen liitettyine oikaisu-vaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jilkeen nidhtivéna kun-
nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain (410/2015) 140 §:ssd tarkemmin sdédde-
taan.

Muun viranomaisen poytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jase-
nille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon otta-
misesta annettaessa paatoksié tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi an-
taa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 LUKU - MUUT MAARAYKSET

150 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekéd kunnassa toimivalla yhteisolld ja sditiolla on oikeus
tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kéytta;élld on oi-
keus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdayda
ilmi, mitd asia koskee seké aloitteen tekijdn nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 § Aloitteen kisittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda péaéatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toi-
mielimelle tieto jdljempédnd madratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessi esitettdva kunnan-
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista -toimenpiteistd. Kunnanvaltuusto voi samalla paattad, mitka aloit-
teista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin kunnanvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden pédttdmalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattad, mitka aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vdhintéén kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

152 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missd viranomaisessa aloite kasitelldén, arvioitu késittelyaika sekd kenelti saa li-
sdtietoja aloitteen kasittelysté.

Sen jilkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

153 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen pédatokseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, lukion rehtori-sivistysjohtaja, tekni-
nen johtaja, hyvinvointijohtaja tai maaseutupaillikko, jollei kunnanhallitus ole
paittinyt toisin.

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, toimialan johtaja tai hallintosihteeri.
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Muun toimielimen péétdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoit-
taa toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa toimialan johtaja, jollei toimielin ole
paattinyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa toimielimen puheen-
johtaja ja varmentaa toimialan johtaja.

Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja, toimistosihteeri,
hallintosihteeri tai muu toimielimen méaéraama henkilo.

Kunnanjohtaja ja toimialan johtaja voi yksinkin allekirjoittaa toimielimen pdéatok-
seen perustuvan asiakirjan.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
padttidmissdin asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

154 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja, hallintojohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama
viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vas-
taanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhal-
tija.
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V OSA - LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUK-
SIEN PERUSTEET

17 LUKU - PALKKIOSAANTO

155 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta
ja korvausta ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi atheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestamisestd tai muusta
vastaavasta syystd, ja matkakustannusten korvausta ja pdivédrahaa tdmén palkkio-
saannon mukaan.

Luottamustoimen hoitamisena pidetian mm toimielimessé sovittuja koulutus- ja
informaatiotilaisuuksia.

156 § Kokouspalkkiot

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain (410/2015) tai muun lain tai asetuksen sdan-
nosten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti ko-
koon kutsuttu ja pddtdsvaltainen ja jossa laaditaan pdytakirja.

Kunnan toimielinten kokouspalkkioiden euromdirit médritellddn vuosittain ta-
lousarvion perusteluissa.

Kuntalain (410/2015) 100 §:n mukaisesta sdhkoisestd pddtoksentekomenettelysti
ei makseta erillistd palkkiota toimielimen jdsenille.

Kunnanhallitus vahvistaa itse asettamiensa toimikuntien kokouspalkkion, joka saa
olla enintdin sama, kuin kunnanhallituksen jidsenten kokouspalkkio.

Lautakunnan jaoston kokouksesta maksetaan sama palkkio kuin ao. lautakunnan
kokouksesta.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen ko-
kouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kun-
nanhallituksen kokoukseen, samoin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapu-
heenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen, tai mui-
den hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen miidrddmané edustajana suorite-
taan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoeli-
men jisenelle.

157 § Samana péivini pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestdvistd kokouksesta suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla koro-
tettuna.

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouk-

sen tai jaljempdnd 161 §:ssd mainitun toimituksen, katsotaan ne kokouspalkkioita
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laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten/toimitusten vilinen aika ole yli
kaksi tuntia.

158 § Kokouksen peruuttaminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paéatosvaltainen eikd kokousta voida pi-
tad, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkilille kokouspalkkio.

159 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajien vuosipalk-
kiot mééiritellddn vuosittain talousarvioperusteluissa.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtidvidén, lakkaa hdanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tastd alkaen
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalk-
kion 365:s osa sithen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtdvidén.

Soveltamisohje:

Vuosipalkkioon sisdltyy mm. seuraavat;

- korvaus kokouksiin valmistautumisesta

- asioihin perehtymisestd

- asioiden tiedottamisesta

- kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaamiset

- neuvottelut ja palaverit, joista ei laadita poytdikirjaa tai muistiota

- onnittelukdynnit

- tutustumismatkat

- vierailut

- puheenjohtajien palaverit

- edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei
edelld mainittuihin tilaisuuksiin ole erikseen toimielimen pddtokselld henkilod
nimetty.

Edelld mainituista tilaisuuksista maksetaan matkakorvaukset, mikdli tilaisuus on

aiheuttanut tosiasiallista matkustusta.

160 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerind toimivalle henkil6lle suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna, jollei hédn saa tehtdvistd vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

161 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta, edustajainkokouksesta tai muusta toimituksesta,
johon kunnan toimielimen jdsen osallistuu toimielimen pditoksen perusteella ja
josta laaditaan pOytékirja tai muistio, maksetaan palkkio. Palkkion suuruus méaari-
tellddn vuosittain talousarvioperusteluissa.
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Y1i kolme tuntia kestdvain, edelld 1 kohdassa mainittuun katselmukseen, neuvot-
teluun tai toimitukseen sovelletaan mitd edelld 157 §:ssd on méérétty.

162 § Kuntien yhteiset toimielimet

Kunnan edustajaksi kuntien yhteisiin toimielimiin valittujen luottamushenkil6i-
den palkkiosta on voimassa, mitd edelld 156 §:ssd on mééritty valinnan suoritta-
neen toimielimen jisenen palkkiosta.

Kunnan edustajaksi yhtymakokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkki-
oista on niin 1kd4n voimassa, mitd edelld 156 §:ssd on médratty valinnan suoritta-
neen kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen jasenen palkkiosta.

Mité edelld on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion
luottamustehtidvéanséd hoitamisesta yhteiseltd toimielimelté tai kuntayhtymalta tai
jos palkkioperusteesta on toisin mééritty.

Maksatusta varten toimielimen on toimitettava kokouksesta tai neuvottelusta laa-
dittu poytikirja- tai muistiojdljennos.

163 § Vaalilautakunta- ja toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jisenille maksetaan kultakin vaalin toimi-

tuspdivéltd palkkiota, johon samalla sisdltyy korvaus vaalitoimituksen péétyttya

suoritettavasta laskentatyostd. Palkkion suuruus médritelldin vuosittain talousar-
vioperusteluissa.

Vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jisenille maksetaan kultakin vaalin toimi-
tuspaivaltd palkkio. Palkkion suuruus méiritelldin vuosittain talousarvioperuste-
luissa

164 § Erityistehtivit

Sellaisista luottamustehtivisti, joita ei ole mainittu tdssd sddnndssd, kunnanval-
tuusto madraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanvaltuuston tai hallituksen luottamushenkildlle madraamasta erityistehta-
véstd voidaan kunnanhallituksen harkinnan mukaan suorittaa palkkiota pienim-
min kokouspalkkion verran (muut toimielimet kts. talousarvioperustelut).

Téllainen erityistehtdvi voi olla esim. kunnan edustaminen méérétyssé asiassa,
esim. neuvottelussa, josta ei laadita pdytékirjaa tai muistiota tai osallistuminen
tiettyd asiaa varten nimettyyn ldhetystoon tai muuhun vastaavaan tehtdvaan.

165 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta sddnndllisen tydajan ansionmenetyk-
sestd ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 157 §:ssé tarkoitetuista kustannuk-
sista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tun-
nilta kalenterivuorokaudessa.
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Tuntikorvaus maksetaan tdysimédrdisend.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksestd luottamushenkilon tulee esittaa
tyonantajan todistus siitd. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoi-
men hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut hinen ty0aikaansa ja ettd hanelle ei
makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjalli-
sesti riittdva selvitys ansionmenetyksestain. Eldkkeelld olevalle luottamushenki-
161le e1 ansionmenetyskorvausta makseta.

Edella 3 ja 4 kappaleissa tarkoitettua todistusta tai selvitysté ei vaadita, jos kor-
vattava midra on enintddn 10,80 €/tunti. Luottamushenkilon tulee tilloin kuiten-
kin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi ai-
heutuneiden kustannusten maarasta.

Kunta ei korvaa nimedmiensi osakeyhtididen tai yhteisojen hallituksen jasenten
mahdollista ansionmenetysti, jotka johtuvat kyseisen yhteison luottamustoimien
hoitamisesta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu si-
jaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jdrjestdmisestd tai muusta vastaavasta syysti,
luottamushenkilon tulee esittdd kirjallisesti riittdva selvitys téllaisista kustannuk-
sistaan.

166 § Vaatimuksen esittiminen

Ansionmenetysti ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettavi
kolmen kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien méérdysten
mukaan laskun hyvédksyminen kuuluu.

167 § Palkkion maksamisaika

Téssd sddnnossd mainitut palkkiot maksetaan neljdnnesvuosittain, paitsi ansion-
menetyksen korvaus kuukausittain.

168 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista maksetaan matkakorvaus oman auton
kayton mukaan (KVTES:n mukainen kilometrikorvaus) huolimatta kulkuneu-
vosta, kun matkan pituus on yhteen suuntaan yli kaksi kilometrid. Jos luottamus-
henkil6lld on useita kokouksia perdkkain, maksetaan matkakorvaus vain yhden
kokouksen osalta. Luottamushenkilon tulee huolehtia, ettd muiden kokousten
palkkiolistoihin tulee asianmukainen merkinté, ettei matkakorvausta néilti osin
makseta. Koulutusmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipdivdrahaa soveltuvin osin kunnalli-
sen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.



75

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien osalta matkakorvaukset
maksetaan kokouspalkkiolistojen perusteella. Muilta osin luottamushenkiléiden
tulee huolehtia laskutuksesta itse.

Kunta ei korvaa nimeédmiensd osakeyhtididen hallituksen jisenten mahdollista
matkakorvauksista, jotka johtuvat kyseisen yhteison luottamustoimien hoitami-
sesta.

Mikali luottamushenkild tyoskentelee tai opiskelee muulla paikkakunnalla kuin
kotipaikkakunnalla Rantasalmella ja saapuu luottamustehtévén hoitamiseksi Ran-
tasalmelle, lasketaan matkakulut virallisen kotipaikkakunnan osoitteesta tai kun-
nan rajalta suorinta reittid. Matkakustannus lasketaan sen mukaan, kumman koh-
teen luottamushenkild ilmoittaa padsidéntoiseksi matkaksi luottamustehtévan hoi-
tamiseen. Mikali ei luottamushenkild ilmoita kumpaakaan laskennan perusteeksi,
ratkaisee asian hallintojohtaja.

169 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Kunnanvaltuuston pdytakirjantarkastajaksi valitulle luottamushenkil6lle makse-
taan erillinen talousarvioperusteluissa méaritelty tarkastuspalkkio, mikali hdn kéy
tarkastamassa kunnanvaltuuston poytékirjan ajallaan ts. ennen poytakirjan néhta-
vand oloa. Tarkastusmatkasta maksetaan myds matkakorvaus saman sddnndksen
mukaan kuin kokousmatkoista. Samaa periaatetta noudatetaan muiden toimielin-
ten poytékirjantarkastukseen, mikéli poytékirjantarkastus erityisesti syystd on
suoritettava madrdaikana.

Poytikirjantarkastuspalkkiota ei makseta, jos tarkastus voidaan tehdé sidhkoisesti.
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Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeus-

1 § Hallintosaantoliitteen soveltaminen

Tata hallintosaantoliitettd sovelletaan vakavissa hiiriotilanteissa ja valmiuslaissa
madritellyissd poikkeusoloissa sekd nithin valmistautumisessa.

2 § Vakavat hiiriotilanteet ja poikkeusolot

Vakavilla hidiriotilanteilla tarkoitetaan téssé hallintosdanto liitteessa tapahtumia ja
tilanteita, jotka edellyttivat kunnan johtamisessa ja palvelutuotannossa normaa-
lioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtdvia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusolojen kédyttoonoton sddtdd valtioneuvosto asetuksella, enintddn kuudeksi
kuukaudeksi. Kdyttoonottoasetus saatetaan eduskunnan kisiteltaviksi. Eduskunta
paattad, jadko asetus voimaan vai onko se kumottava osittain tai kokonaan.

Valmiuslain (1552/2011) mukaisia poikkeusoloja ovat:

1. Suomeen kohdistuva aseellinen tai sithen vakavuudeltaan rinnastettava hyok-
kidys ja sen viliton jalkitila

2. Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai sithen vakavuudeltaan rinnastet-
tavan hyokkdyksen uhka, jonka vaikutusten torjuminen vaatii tdimén lain mukais-
ten toimivaltuuksien vélitontd kdyttoon ottamista

3. véeston toimeentuloon tai maan talouseldmén perusteisiin kohdistuva erityisen
vakava tapahtuma tai uhka, jonka seurauksena yhteiskunnan toimivuudelle valtta-
mittomat toiminnot olennaisesti vaarantuvat

4. erityisen vakava suuronnettomuus ja sen véliton jilkitila sekd

5. vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava hyvin laajalle le-
vinnyt vaarallinen tartuntatauti.

Puolustustilalain (1083/1991) mukaiset olosuhteet luetaan tdmén liitteen tarkoitta-
miksi vakaviksi poikkeusoloiksi soveltuvin osin.

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kunnallisten organisaatioiden tulee valmiussuunnitelmin ja
poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukéteisvalmisteluin sekd muiden toimen-
piteiden avulla varmistaa kunnan elintérkeiden tehtdvien mahdollisimman héirio-
ton hoitaminen my®ds erilaisissa hdiriotilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valmiussuunnitelmissa voimavarojen kéytto ja toiminta suunnitellaan ja priorisoi-
daan héiridtilanteiden vaatimusten mukaisesti ottamalla huomioon myos valmius-
lain tarkoittamat poikkeusolot. Toiminnan jatkuvuus varmistetaan prosesseilla,
joissa tunnistetaan toiminnan uhat ja niiden vaikutukset sekd luodaan kattava toi-
mintamalli toimintakyvyn hallinnalle.

Suunnitelmissa kuvataan turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvét yhteistoiminta-
mallit konsernin, viranomaisten, kuntien, yritysten ja kolmannen sektorin toimi-
joiden kesken.
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Kokonaisvarautuminen vakaviin hdiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu
kuntaa koskevasta valmiussuunnitelmasta sekd vastuualueiden ja sopimuskump-
paneiden valmiussuunnitelmista.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun johta-
misesta vastaa kunnanjohtaja seka toimialueensa vastuuhenkil6t. Valmiussuunni-
telmat tarkistetaan ja paivitetddn kahden vuoden vélein ja aina kun turvallisuus-
ympaéristossé tapahtuu oleellisia muutoksia.

Toimitilojen ja rakennuksien pelastuslain mukaiset pelastussuunnitelmat péivite-
tddn vuosittain ja aina palotarkastuksien yhteydessa.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisdltyd myds alihan-
kinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

4 § Hallintosdinnon toimivuus hiiriotilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosdidntdd noudatetaan my0s héiridtilanteissa ja poikkeus-
oloissa, ellei valmiuslaista tai puolustustilalaista muuta johdu.

5 § Erityistoimivallan kiyttoon ottaminen

Vakavien héiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttda
normaaliolojen hallintosdannon mairitteleméstd toimivallasta poiketen pdétosval-
taa palvelujen turvaamiseksi ja hiiridtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia
koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri vastuualueiden vilill4, taloudellis-
ten resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta héi-
ridtilanteen hoitamiseksi valttimétonta kiireellistd paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kiyttoon kunnassa vakavissa héiridtilanteissa ja
tarvittaessa valtioneuvoston madrittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan
kayttoon ottamisesta padttad kunnanhallitus tai kiireellisessé tapauksessa kunnan-
johtaja poikkeusolojen johtoryhmaéssa. Erityistoimivallan kayttimisen lakkaami-
sesta paittdd kunnanhallitus. Erityistoimivallan lakkaamisesta tulee paéttiaa vii-
meistddn poikkeustilan voimassa olon paittymisestd kohtuullisessa ajassa.

6 § Kunnan hallinto

Kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus sekd muut toimielimet toimivat mahdollisuuk-
sien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n mukaisen
kunnanjohtajan erityistoimivallan. Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella
asetuksella sdadtdd kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja muiden toimielinten
toimintaan tehtévistd muutoksista. Puolustustilalain soveltamisesta ja sen vaiku-
tuksista sdddetdin erikseen.

7 § Kunnan poikkeusolojen johtoryhmé

Vakavien héiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa
kunnanjohtaja ja hdnen johtamansa poikkeusolojen johtoryhmé. Poikkeusolojen
johtoryhméi on sama kuin valmiusjohtoryhmé vahvistettuna kunnan teknisten
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palvelujen ja kunnan kiinteistojen vastaavalla viranhaltijalla sekd kunnan tydsuo-
jelupaallikolla, elleivét ole muutoin valmiusjohtoryhmén jisenina.
Kunnanjohtaja tdydentdd tarpeen mukaan poikkeusolojen johtoryhméa tarvitta-
villa asiantuntijoilla. Kunnanjohtajan sijaisena poikkeusolojen johtoryhméssa toi-
mii hallintosddnnon madraama kunnan hallintojohtaja.

Vakavissa héiriotilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja poikkeusolojen
johtoryhmaé vastaavat héiridtilanteen ja poikkeusolojen edellyttdmistd toimenpi-
teistd ja ohjaavat voimavaroja eri vastuualueilla ja niiden vililld héirictilanteen ja
poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

8 § Muut hiiriotilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset sopimuskumppaneiden johtoryh-
mit

Sopimuskumppaneiden johtoryhmien tulee raportoida kunnan poikkeusolojen
johtoryhmadlle valittdmasti toiminnan kdynnistyttya.

9 § Viestinta

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paitettyd timén hallintosdédnnon liitteen
mukaisen erityistoimivallan kiyttoon ottamisesta kaikki tiedotteet, lausunnot ja
haastattelut tapahtuvat kunnan valmiussuunnitelman mukaisesti.



