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I OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 LUKU - KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosaéannon soveltaminen

Rantasalmen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seké paatoksenteko-
ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdmén hallintosddnnon méaéarayksia, ellei laissa
ole toisin saddetty.

2 8 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvi-
oon seka muihin kunnanvaltuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kunnan péaattésvaltaa ja
siirtad toimivaltaansa hallintosadnnon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston paattsten valmistelusta, taytantdonpa-
nosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vas-
taa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seké kunnan
henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoi-
toa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhalli-
tuksen késiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijdna toimii hénen sijaisekseen hallintosdannossa
maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyt-
tdmaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden késittelyn edellyttamia keskus-
teluja poliittisten ryhmien kanssa seké pitamalla sopivin tavoin yhteytta kun-
nan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta sekd seurannasta ja
huolehtii kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kytkemisesta prosessiin tar-
koituksenmukaisella tavalla;

3. huolehtii kunnanjohtajan tyGedellytysten turvaamisesta;



4. vahvistaa kunnanjohtajan vuosiloman;

5. myont&é kunnanjohtajalle enintdan 30 kalenteripdivén pituisen harkinnanva-
raisen virkavapauden;

6. esittelee kunnanjohtajaa koskevat asiat kunnanhallituksessa seka

7. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arvioin-
tikeskustelut.

5 8 Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja edistaa osaltaan kunnanvaltuustotydskentelyn
vastuullisuutta ja tuloksellisuutta. Lisaksi puheenjohtaja huolehtii kuntalaisten
kuulemisesta ja osallistamisesta.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvéksyy viestintéén liittyvéat strategiset asiakirjat, yleiset ohjeet
viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeéé viestinnésta vastaavat viran-
haltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kéytt4jat saavat riittdvasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvisté asioista ja voivat osallistua ja vai-
kuttaa nédiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetddn selkeda ja ymmarret-
tavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 LUKU - TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Kunnanvaltuusto

Valtuustossa on 19 valtuutettua. Kunnanvaltuuston puheenjohtajistoa koskevat
maaraykset ovat 83 §:ssé.

8 8 Kunnanhallitus ja jaostot

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituk-
sen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokoh-
tainen varajasen.

Kunnanhallituksessa on henkildst6jaosto, jossa on 3 jasentd, joista kunnanval-
tuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan. Jokaisella jase-
nelld on henkilokohtainen varajésen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista kunnanvaltuusto valitsee lautakun-
nan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat ja niiden jaostot

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa on 5 jasenté.
Teknisessa ja ymparistdlautakunnassa on 5 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajésen.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnalla on yksiléasioiden jaosto, jossa on 3 ja-
sent4, joista kunnanvaltuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja 1 varapuheenjoh-
tajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan tulee olla hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan jasenia.

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat

(Hallintosd&dnnon voimaan tullessa ei kuntien yhteisia lautakuntia)

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista séédetaan
vaalilaissa (714/1998).

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorten vaikuttajaryhma ja yhteinen vanhus- ja vammaisneuvosto,
joiden toimintaedellytyksista paattdd kunnanhallitus. Vanhus- ja vammaisneuvos-
ton kokoonpanosta, asettamisesta vastaa kunnanhallitus.

Vaikuttamistoimielinten toiminnan tuen jarjestdmisestd vastaa hyvinvoinnin ja si-
vistyksen toimiala.
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3 LUKU - HENKILOSTOORGANISAATIO

14 § Henkiléstborganisaatio

Rantasalmen kunnan organisaatio jakautuu toimialoihin. Toimialat jakautuvat tu-
losalueisiin, jotka jakautuvat tarvittaessa toimintayksikoéihin.

Kunnanhallitus Kunnanhallituksen

henkildstbjaosto

Kunnanjohtaja
. L. Hyvinveoinnin ja Tekninen toimi ja
Hallinnon toimiala .. . i
sivistyksen toimiala ympdristétoimiala

Hyvinvointi- ja
sivistyslautakunta

" Lautakunnan yksilGasioiden jaosto ymparistslautakunta

Tekninen ja

sivistysjohtaja ja
___________________________________ hyvinvointijohtaja

Yleishallinto Sivistyksen palvelut Tekniset palvelut
Varhaiskasvatus Rakennuttaminen

hallintojohtaja tekninen johtaja

e hallinto ja hallinnon tuki

s  tyShyvinvoint Perusopetus Rakennukset ja toimitilat
e yhteispalvelupiste Lukio Rakennusinvestoinnit
Hanke- ja projektisalkku Kansalaisopisto Rakennusvalvonta
Maaseutu Kirjasto Ymparisto

Nuorten palvelut
s puorisotyd
e etsivanuorisotyd

Maa- ja metsdalueet Yksityistieasiat
Joukkoliikenne
Ymparistéterveydenhuolto
Tyollisyys

Kaavoitus

& puorten paja

e npuorten vaikuttajaryhma

Hyvinvoinnin palvelut

e hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen

e ennaltaehkaiseva
paihde- ja
mielenterveystyo

Kunnanjohtajan alaisena:
Konsernijohto
Vesi- ja viemarilaitos
Elinvoima

* maahanmuutto

e liikunta, kulttuuri, museo

s psallisuus ja jarjestot

e vanhus ja
vammaisheuvosto
digituki

Tassé luvussa on maaraykset toimialojen johtajista, tulosalueiden ja toimintayksi-
koiden pééallikoisté ja esihenkil6istd, heidan johtamis- ja kehittdmistehtavistaan
seka sijaisistaan.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittdd kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, ta-
louden hoitoa, henkilostopolitiikkaa ja muuta toimintaa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hal-
lintojohtaja.
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16 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Kunnanhallitus ja lautakunnat mé&éradvat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista siltd osin kuin hallintosd&dnndssa ei ole asiasta méaaratty.

Kunnanhallitus paattadé toimialojen vélisesta tehtévajaosta silt4 osin kuin hallinto-
s&ann0ssé ei ole asiasta méaératty.

17 § Toimialajohtajat

Hallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja.

Teknisen ja ympéristotoimen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Hyvinvoinnin ja sivistyksen toimialaa johtaa lukion rehtori-sivistysjohtaja ja hy-
vinvointipalvelujen osalta hyvinvointijohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus mé&&rad toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan teh-
tavia h&nen ollessa poissa tai esteellinen sekd@ kunnanhallitus tarvittaessa antaa
tarkentavia maarayksia sijaisten maaraamisesta.

18 § Tulosaluejohtajat
Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittdé toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan
tehtavid hénen ollessa poissa tai esteellinen.

19 § Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikon esihenkil® vastaa toimintayksikon toiminnasta sekd johtaa ja ke-
hittda toimintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaréé toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimin-
tayksikon esihenkildn tehtdvid hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 LUKU - KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

20 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja sek& toimiala-
johtajat.

Kunnanjohtajan tehtdvéna on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistaja-
ohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maaréttyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaperiaatteisiin viitaten konserniohjeeseen.

Toimialajohtajien tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen madrattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaperiaatteisiin.

21 8 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta kunnanvaltuustolle;

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

3. antaa kunnanvaltuustolle puolivuosittain (1-6 Kk ja tilinpaatds) raportin kon-
serniyhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymi-
sestd sekd arvion tulevasta kehityksesta ja riskeisté;

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonai-
sedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa
ulkopuolisen arvioinnin kerran kunnanvaltuustokaudessa;

5. Kkasittelee arvioinnin tulokset ja johtopé&atokset kunnanvaltuuston puheenjohta-
jiston kanssa;

6. nimedd kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin ja antaa heille omistaja-
ohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet;

7. nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat
toimintaohjeet sek&

8. seuraa konserniyhteisOjen toimintaa ja antaa tarvittaessa ehdotuksia toimenpi-
teiksi havaittujen puutteiden korjaamiseksi

22 8 Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sek& maaraa sopimusten vastuuhenki-
16t toimialallaan.

Lautakunta méé&rad sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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5 LUKU - TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

23 8 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa (410/2015) sééde-
tyista tehtavista seka

1.

vastaa kunnan kuntamarkkinoinnin, kilpailukyvyn ja elinvoiman kehittami-
sestd sekd edunvalvonnasta;

paattad kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, myymisesta ja vaih-
tamisesta talousarvion mukaisesti. Lisdmaan myymisen osalta noudattaa voi-
massa olevaa hinnoitteluohjetta;

hyvéksyy metsasuunnitelman seka vastaa kunnan maa- ja metsétiloista;

. paattédéd puun myynnista kunnanvaltuuston hyvéksymaén talousarvion mukai-

sesti sekd hyvéksyy vuosittaiset hoitosuunnitelmat;

paattad osakkeiden ja arvo-osuuksien ostosta/myynnistd ja muusta sijoitustoi-
minnasta varatun maararahan puitteissa;

paéattaa etuostolain (608/1977) 9 §:n mukaisesta menettelysta;

pé&é&ttdd kunnan sopimuksista, silta osin kuin toimivaltaa ei ole siirretty muulle
viranomaiselle tai kuulu kunnanvaltuuston toimivaltaan;

pé&é4ttdd kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvéksy-
misesté ja muuttamisesta;

paattad vahingonkorvauksen myontdmisesta niissé tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi:

10. paatta4 talousarviolainan ottamisesta talousarvion rajoissa;

11. paattaa selityksen tai lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston péatoksesta

tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei kunnanvaltuuston paa-
tosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava;

12. p&éattadd kunnan pankkitilien ja arvo-osuustilien kayttéoikeuksien myoéntami-

sesta;

13. paattaa tulojad@mien poistamisesta tileisté ja kirjaamisesta luottotappioiksi.

Saaminen on kuitenkin perittava, mikéli olosuhteissa on tapahtunut muutos,
mik& mahdollistaa perimisen;

14. paattaé vapautuksen tai lykkayksen myontamisestd kunnalliseen maksuun ja

sille maarattyyn viivastyskorkoon, jollei se kuulu muun viranomaisen toimi-
valtaan;
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15. p&attad kunnan omaisuuden ja riskien vakuuttamisesta;

16. paéattada kunnan lausunnon antamisesta maankéaytto- ja ympéristonsuojeluasi-
assa;

17. pé&éattédd kunnan pééatettdvaksi maankaytto- ja rakennuslaissa (MRL) mééara-
tyisté asioista, jollei niit4 ole tassa hallintosddnndssa maaratty muulle viran-
omaiselle

MRL7 § kaavoituskatsaus

MRL 20 8§ kunnan tehtavat

MRL 59 § asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten
periminen,

MRL 63 8§ osallistumis- ja arviointisuunnitelma

MRL 65 § kaavaehdotuksen asettaminen julkisesti nahtaville

MRL 76 8§ rantayleiskaavan laatimiskustannusten periminen

MRL 91b § maankayttosopimukset

MRL 105 § maanomistajalle maksettavaksi maarattava
katualueen korvaus,

MRL 110 § paatos kehittdmisalueesta

MRL 171 §-1728  poikkeamisvalta
MRL 191 §-194 8§ valitusoikeus;

18. paattaa tyoryhman, ohjausryhman ja toimikunnan asettamisesta, ellei paatok-
sentekoa ole méaratty lautakunnalle;

19. paatta4 toimialueidensa kayttosuunnitelmista;

20. paattdé kunnan jarjestamisvastuulla olevien palveluntuottajina toimivien kun-
tayhtymien, yhdistysten, yhtididen, laitosten ja muiden mahdollisten toimijoi-
den omistajaohjauksesta ja toiminnan seuraamisesta ja kunnan edustajille tar-
vittavien ohjeiden antamisesta;

21.vastaa kiinteistd- ja omaisuusstrategioiden laadinnasta ja paivittdmisestéd kun-
nassa ja kuntakonsernissa

22. paattad kunnan hallussa olevan irtaimen omaisuuden kéytosta poistamisesta ja
poistetun omaisuuden myynnisté, ellei toimivaltaa ole siirretty muulle viran-
omaiselle;

23.mé&aréé kunnan maa- ja metsatiloista vastaavan viranhaltijan;

24. paattad lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden taytta-

miseen;

25. vastaa vesi- ja viemérilaitoksen toiminnasta;
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26. hyvaksyy elinkeinopoliittiset hankkeet;

27. kunnanhallitus toimii kunnan rekisterinpitdjana ja arkistonmuodostajana seké

28.vastaa ja johtaa valmiussuunnittelua ja varautumista.

24 § Kunnanhallituksen jaoston tehtavat ja toimivalta

Yleinen toimivalta henkildstoasioissa

Mikali toimivallasta henkiltstasioissa ei ole saddetty laissa eikd maaratty hallin-
toséddnndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Kunnanhallitus voi delegoida paatantévaltaa edelleen.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto voi siirtaa erillisella paatoksella tassa pyka-
l4ssa annetun toimivallan edelleen.

Henkilostdjaosto

1.

2.

paattad henkilostoasioissa noudatettavista yleisista ohjeista;

pééattaa virka- ja tydehtosopimuksen taytantdonpanosta;

paéattaa virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaéraysten sovelta-
mista koskevista asioista siltd osin kuin se ei kuulu muun toimielimen tai vi-

ranhaltijan toimivaltaan;

paattaa paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen hyvaksymisesta paikallisesti
sovittavissa asioissa;

paattaa jarjestelyvaraerén jakamisesta,;
paéttad madraaikaisen lisatehtdvan vaikutuksesta palkkaan;
paattaa tyon vaativuuden muutoksen vaikutuksesta palkkaan;

paéattad harkinnanvaraisesta henkilokohtaisesta lisast4, kuultuaan asianomaista
esihenkiloita;

paéattad henkilostolté perittdvistda maksuista ja kadyttokorvauksista sekd henki-
|0stoetuuksista, seka

10. vastaa tyosuojelutoiminnan jarjestamisesta yhteistydssé tydsuojeluviranomais-

ten ja -elinten kanssa.

25 § Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan tehtéavat ja toimivalta

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
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vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palve-
luiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta vastaa omalta osaltaan tehtavista, mitk laissa
on saadetty kunnan velvollisuudesta edistdd asukkaidensa hyvinvointia, mukaan
lukien hyvinvointikertomuksen laatiminen ja sit koskevan seurannan toteuttami-
nen.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan toimialaan kuuluvat tehtavat, siltd osin kuin

eivat kuulu kunnanhallituksen lain perusteella muun viranomaisen tehtéviin tai

niiden toimivaltaa ole talla hallintosaanndélla siirretty viranhaltijalle:
e sivistys- ja vapaa-aikatoimen hallinto

varhaiskasvatus

erityisopetus

esiopetus

perusopetus

perusopetuksen valmistava opetus

aamupaiva- ja iltapaivatoiminta

koululaisten kesatoiminta

lukio ja toisen asteen koulutus

Kirjastotoimi ja kansalaisopisto

nuorisotoimi

tyopajatoiminta

litkuntatoimi

kulttuuritoimi

maahanmuuttoasiat

kunnan tehtéaviin kuuluvat hyvinvoinnin edistamisen tyo

ennalta ehké&isevd mielenterveys- ja paihdetyo

oman toimialueensa hankkeiden valmistelu ja toteutus

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta

1. pé&éattad toimialueelle kuuluvista maksuista ja vapautuksen tai lykkéayksen
myontamisestd maksuun ja sille maarattyyn viivastyskorkoon, ellei paatos-
valta hallintosddnnon mukaan kuulu viranhaltijalle.

2. paattaa esiopetuksen, perusopetuksen, perusopetukseen valmistavan opetuk-
sen, lukio-opetuksen ja taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista;

3. paattaa varhaiskasvatussuunnitelman hyvéksymisesta;
4. vastaa opetuksen jarjestdjan arvioinnista;

5. paattdd koulukuljetusperiaatteista;
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paéttad oppilaaksi ottamisen perusteista;

paattad nuoriso-, kulttuuri- ja litkuntatoimen avustusten jakamisperiaatteista ja
ohjeista;

paattad perusopetukseen valmistavan, joustavan perusopetuksen ja lisdopetuk-
sen jarjestamisesta;

paattaa kirjastopalvelujen jarjestamisesta;

10. paattaa kirjastostrategiasta;

11. p&éattaa kansalaisopistopalvelujen jarjestamisesta;

12. paattaa koulujen lukuvuoden tyoajasta.

13. vastaa maahanmuuttoasioiden hoidosta.

14. kunnanvaltuusto paattaa yli 3 000 euron nuoriso-, kulttuuri- ja litkuntatoimen

avustuksista seka

15. paattad oman toimialansa tydryhmien perustamisesta

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan yksiléasioiden jaoston ratkaisuvalta

1.

2.

Nimedd tarvittaessa lahikoulun perusopetuksen ensimmaisen luokan ja esiope-
tuksen aloittavalle oppilaalle.

Paattaa erottaa perusopetuksen oppilaan enintd&n kolmeksi kuukaudeksi seka
lukion oppilaan enintdén yhdeksi vuodeksi ja lukion oppivelvollisen opiskeli-
jan enint&an kolmeksi kuukaudeksi kuulemismenettelyn jélkeen ja edellyttéen,
etta selvitetd&n opetuksen jarjestaminen peruskoululaisen osalta ja oppivelvol-
lisuuden suorittaminen oppivelvollisen osalta kyseessa olevalle ajalle;

Tekee perusopetuksen oppilaan ja esioppilaan erityista tukea, erityisen tuen
jatkamista ja paattamista koskevat paatokset perusopetuslain mukaisesti huol-
tajan vastustaessa.

Toimii lasten varhaiskasvatuslain (540/2018) 62 §:n mukaisena monijaseni-
send toimielimena.

Tekee péatoksen siitd, ettd ylioppilaskokelas menettad oikeutensa osallistua
ylioppilastutkintolain § 15 1 tai 2 momentissa tarkoitetun menettelyn tapahtu-
essa meneillaan olevaa tutkintokertaa seuraavaan tutkintokertaan.

26 8 Teknisen ja ymparistélautakunnan tehtavat ja yleinen toimivalta

Teknisen ja ymparistolautakunnan toimialaan kuuluvat muut yleiset tehtavat,
tai niiden toimivaltaa ole talla hallintosd&annoll siirretty viranhaltijalle:
rakennukset ja tilat

tekniset palvelut ja niiden tilaaminen

teknisen toimialan investoinnit

osoitejérjestelman yllapito
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oman toimialueensa hankkeet

Tekninen ja ymparistélautakunta

=

paéattaa teknisten palveluiden tilaamisesta ja sopimusten hyvaksymisesta
2. Vvastaa asuntotoimesta ja kunnan omistamien kiinteistdjen isannéinnista;

3. paattda osallistumisesta toimialansa hankkeisiin, pois lukien tekniselle johta-
jalle ja tekniselle p&éallikolle siirretyn toimivallan osalta;

4. péaattadéd kunnanvaltuuston hyvéksymien investointien toteuttamisesta, valvon-
nasta ja seurannasta;

5. hoitaa kuntalain (410/2015) 76 §:n mukaisesti viranomaistehtavia Rantasal-
men kunnan puolesta ja toimii alla lueteltujen lakien tarkoittamana toimieli-
mena:

o Jatelaki (646/2011): lain tarkoittama valvontaviranomainen

e Kaivoslaki (621/2011): ymparistdéviranomaisen lausunto

e Kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annettu laki (64/1986): ymparisto
suojeluviranomainen

e Laki ajoneuvojen siirtdmisestad (828/2008)

Luonnonsuojelulaki (1096/1996): luonnon- ja maisemansuojelun edistami-

nen

Maa-aineslaki (555/1981): lupa- ja valvontaviranomainen

Maankéaytto- ja rakennuslaki (132/1999): rakennusvalvontaviranomainen

Maastoliikennelaki (1710/1995): ympéristénsuojeluviranomainen

Ulkoilulaki (606/1973): leirintdalueviranomainen

Vesihuoltolaki (119/2001): liittymisvelvollisuudesta vapauttaminen

Vesilaki (264/1961, 587/2011): lupa- ja valvontaviranomainen

Vesiliikennelaki (463/1996): ympadristonsuojeluviranomainen

Ympéristonsuojelulaki (527/2014): lupa- ja valvontaviranomainen

6. Lain kadun ja eréiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
(669/1978) mukaiset kunnalle kuuluvat tehtévat seké

7. paattdd oman toimialansa tyéryhmien perustamisesta

27 8§ Teknisen ja ymparistdlautakunnan erityinen toimivalta

Tekninen ja ymparistdlautakunta

1. myoOntdd maa-aineslaissa ja -asetuksessa tarkoitetun luvan, ellei tehtavaa ole
siirretty viranhaltijan toimivaltaan;

2. myo0Ontaa ympéristonsuojelulaissa ja -asetuksessa tarkoitetun luvan;

3. antaa kaivoslaissa tarkoitetun ympéristonsuojeluviranomaisen lausunnon;
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paattaa suunnittelutarveratkaisun (MRL 137);
antaa viranomaislausunnot kaavoista;

paattdd luonnonsuojelulain 26 § mukaisen luonnonmuistomerkin rauhoittami-
sesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta seka

jakaa yksityistieavustukset kuntien osoittaman maararahan mukaan ja huoleh-
tii seurannasta.

28 8§ Ymparistoterveydenhuollon tehtavéat

1.1.2023 lukien terveydenhuoltolaissa (1326/2010) mainittujen ympéristotervey-
denhuollon erityislakien tehtavien jarjestamisesté vastaa vastuukuntana Savonlin-
nan kaupunki ja sen ymparistéterveydenhuoltojaosto.

Y mpéristoterveydenhuoltojaoston tehtdviin ja toimivaltaan sovelletaan yhteistoi-
mintasopimuksen lisdksi Savonlinnan kaupungin hallintosaantoa.

29 § Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Viranhaltijoiden on pidettavé paatoksistaan paatospoytakirjaa.

Kunnanjohtajan tehtévét ovat kuntalain (410/2015) mukaiset. Sen lisdksi tehtaviin
kuuluu mité on s&adetty sek& muualla hallintosd&dnndssa méaratty tai johtajasopi-
muksessa sovittu.

Kunnanjohtaja

1. johtaa ja koordinoi kunnan kilpailukyvyn ja elinvoiman, hyvinvoinnin ja kun-
taympariston kehittamista;

2. johtaa kunnan ja konsernin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa seké& toimii
viraston paallikkoné;

3. mé&arad tarvittaessa muun viranhaltijan tai luottamushenkilén edustamaan kun-
taa, jollei kunnanhallitus ole asiasta paattanyt;

4. valvoo kunnan hallintoa, kunnan toimielinten ja henkildston toimintaa ja ryh-
tyy toimenpiteisiin toiminnassa havaitsemiensa epékohtien korjaamiseksi seka
tarvittaessa siirtad asian kunnanhallituksen ratkaistavaksi:

5. johtaa kunnan tiedotustoimintaa ja viestintaa;

6. paattdd kunnan osallistumisesta kuntien ja muiden yhteisdjen yhteistoiminta-
hankkeisiin, joiden rahoitusosuus on enint&dan 5.000 euroa;

7. paattad taloussuunnitelman puitteissa hankinnoista seka leasing-sopimuksista

ja niiden yhteydessé tehtévistd sopimuksista seka palvelujen osto-, myynti- ja
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palvelusopimuksista 50.000 euroon saakka, jolleivat ne hallintosadnndén mu-
kaan kuulu muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle;

8. paattaa kaava-alueella sijaitsevien rakennuspaikkojen myynnista kunnanval-
tuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti;

9. paattaa asunto-osakkeiden myynnistd kunnanhallituksen vahvistamien periaat-
teiden mukaisesti;

10. p&éattaa kunnan vaakunan kayttooikeudesta;

11. nimedd johtoryhman ja sille sihteerin;

12. nime&& kunnan tyosuojelupééllikon;

13. nime&& kunnan eettisen ilmoituskanavan ilmoitusten kasittelijat
14. vastaa kunnan valmiussuunnittelusta

15. vastaa vesi- ja viemdrilaitoksen toiminnasta.

16. paattaa vesi- ja viemaérilaitoksen liittymissopimuksien ja -maksujen hyvaksy-
misestd kunnanvaltuuston hyvéksymien perusteiden mukaisesti;

17. paattaa vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimuksien purkamisesta seké
18. paattaa vedentoimituksen keskeyttdmisesta.

Kunnanjohtaja voi saattaa asian, joka hanell& on oikeus ratkaista, kunnanhallituk-
sen kasiteltavaksi.

Sen lisdksi, mitd kunnan toimialueen esihenkilon tehtavistd muualla hallintosaan-
nodssa maarataan

Hallintojohtaja

1. vastaa talouden suunnittelusta, seurannasta ja arvioinnista;

2. huolehtii kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tie-
doksi antamisesta kunnan viranomaisille seka tahan liittyvista taytantdénpano-
toimenpiteista;

3. vastaanottaa kunnanjohtajan ohella kunnalle tulevia tiedoksiantoja;

4. toimii ICT-palveluiden ja hankintatoimen vastuuhenkilong;

5. myontaa kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen hanell

on lainsdadannon tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus seka hyvék-
syy kunnanjohtajan laskut, esimerkiksi matkalaskut;
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6. paattaéd kassavarojen sijoittamisesta;

7. paéattdd kunnan toimintojen vakuuttamisesta;

8. ottaa tilapdisluottoa kunnanvaltuuston vahvistamaan enimmaisméaaraan asti;
9. paattda yksittdisen alle 1000 euron saatavan poistamisesta;

10. paatta4 etuostolain (608/1977) 8 §:n mukaisesta menettelysta

11. p&éattdd muistamisten paasaantoisista hankintakanavista, huomionosoituksista
ja kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta.

12. paattaa ehdottomien palkankorotuksien myontamisesté.

13. paattaa palvelulisien ja mé&éaravuosikorotusten myoéntamisesta.

14. paattaa kunnanviraston aukioloajoista;

15. huolehtii kunnan henkilOstostrategian tarkistamisesta ja yllapitdmisesta;
16. kehittaa ja yllapitaa kunnan osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmia;
17. kehittdd kunnan henkilostéjohtamista;

18. toimii palkka-asiamiehena;

19. vastaa henkildston tyoterveyshuollon ja tyokyvyn yllapitoon liittyvisté toimin-
tasuunnitelmista;

20. laatii henkildstotilinpaatoksen ja tietotilinpaétoksen;

21. paattdd toimialansa ostopalveluista, hankinnoista ja leasing-hankinnoista sil-
loin kun niiden arvo ei ylitd 25.000 €;

22.paattédd kunnalle osoitettujen testamentti- ja perintOvarojen kaytosta;

23.vastaa kunnan hanke- ja projektitoiminnasta;

24. paattdé henkilostoasioihin liittyvien toimintaohjeiden ja virka- ja tydehtosopi-
muksen harkinnanvaraisten maarédysten soveltamisesta, mita tassa hallinto-
s&énnossé ei ole méaratty;

25. paattédé kunnanhallituksen alaisena tiedonhallintalaissa maariteltyjen tiedon-

hallinnan jarjestamiseen ja asianhallintaan liittyvien tehtavien hoidosta seka
tietosuojasta seka
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26. vastaa tulosalueensa/-yksikkonsé asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sailyttdminen ja luovutta-
minen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muutos-
vaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva, val-
vonta).

Hyvinvointijohtaja

1. vastaa ja koordinoi kunnan kulttuurista, litkunnasta ja moniammatillisen hy-
vinvoinnin ja terveyden edistdmisestd kunnassa.

2. koordinoi osallisuutta ja hyvinvointia tukevia hankkeita;
3. vastaa kuntalaisten osallisuuden mahdollisuuksista
4. vastaa maahanmuuttoasioista kunnassa;

5. vastaa hyvinvointialuetta koskevan edunvalvontaan liittyvésta valmistelusta ja
toteutumisen seurannasta;

6. toimii kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asioiden yhteyshenki-
6na;

7. ennaltaehkdisevan mielenterveys- ja paihdetydn koordinaattorin tehtavat;
8. paattaa kulttuuri- ja litkuntatoimen avustuksista 3 000 euroon asti;
9. paattdd kulttuuritoimen tilaisuuksien ja tapahtumien ostopalvelusta;

10. paattaé hyvinvointiin ja osallisuuteen liittyvista ostopalveluista, hankinnoista
ja leasing-hankinnoista silloin kun niiden arvo ei ylita 10.000 €;

11. paattaa kylayhdistyksille annettavista avustuksista vuosittain varatun maaréra-
han puitteissa seka;

12. vastaa tulosalueensa/-yksikkonsa asiakirjahallinnon seka tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sailyttdminen ja luovutta-
minen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yll&pito, muutos-
vaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva, val-
vonta).

Maaseutupaallikko

1. toimii lain maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa (210/2010) mainittuna
maaseutuelinkeinoviranomaisena;

2. toimii maaseutuhallinnon tulosalueen paéllikkéna ja maaseutuhallinnon vas-
tuuhenkilong;
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paattaa erilaisten maaseutuhallintoon liittyvien lausuntojen antamisesta seké

vastaa tulosalueensa/-yksikkonsé asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen séilyttdminen ja luovutta-
minen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muutos-
vaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva, val-
vonta).

Maaseututoimensihteeri tai muu maaseutuhallinon viranhaltija

1.

Toimii lain maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa (210/2010) mainittuna
maaseutuelinkeinoviranomaisena;

2. ja paattaa erilaisten maaseutuhallintoon liittyvien lausuntojen antamisesta.
Sivistysjohtaja
1. hyvaksyy opetussuunnitelmiin perustuvat koulujen vuosisuunnitelmat;

2.

paéattad koulujen tuntikehyksisté;

paé&ttad oppilaan oikeudesta aloittaa perusopetus vuotta sdddettyd aikaisemmin
tai myohemmin;

péé&ttaa sivistystoimen hankinnoista talousarvion kdyttdsuunnitelman maarara-
han puitteissa, mikali ne eivat hallintosdédnnon mukaan kuulu muulle viranhal-
tijalle;

pé&é&ttad nuorisotoimen avustuksista 3 000 euroon asti;

paattad sivistystoimen hankkeista;

paatta oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin;

kayttad toimialaansa koskevissa laeissa madrattyd kunnan toimivaltaa, ellei
tehtavaa ole annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle;

paattaa oppivelvollisuuslain 7 8 mukaisesta oppivelvollisuuden suorittamisen
keskeyttamisesta oppivelvollisen tai hanen huoltajansa hakemuksesta;

10. paattaé oppivelvollisuuslain 15 8 mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta;

11. p&attaa oppivelvollisuuslain 17 § 3 mom. mukaisesti koulutuksen maksutto-

muudesta seké sen pidentamisesta seké

12. vastaa tulosalueensa/-yksikkonsa asiakirjahallinnon seka tiedonhallintalain

vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sailyttdminen ja luovutta-
minen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllépito,
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muutosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tieto-
turva, valvonta).

Virkaan sisaltyvat tehtévat on sisallytetty lukion rehtorin tehtaviin.
Rehtori
1. paattdd aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman hyvéaksymisesta;

2. vastaa omassa yksikodssaan perusopetuslain seké lukiolain edellyttamien toi-
mintojen jarjestdmisests;

3. paattaa oppilaan aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisesta;

4. pééattaa oppilaan ottamisesta tai siirtdmisesta erityisen tuen piiriin, oppiainei-
den yksil6llistamisista ja tuen eri muotoihin liittyvistd muutoksista huoltajan
suostumuksella;

5. rajoittaa perustellusta syysta padsya opetusta seuraamaan;

6. maarad muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan perusopetuksen tutkin-
non ja yksittaisen oppiaineen tutkinnon vastaanottamisesta;

7. madaraa kouluunsa kuuluvan kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisté var-
ten tarvittavan tutkivan opettajan;

8. paattdd valitun aineen vaihtamisesta;

9. pé&attad oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa maaréajassa
tai huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestéé;

10. pé&éattad oppilaan erityisisté opetusjarjestelyista seka korvaavan opetuksen jar-
jestdmisesta;

11. p&é&ttadd uskonnon ja eldméankatsomustiedon opetuksen jérjestelyista;
12. paattaa lukion opiskelijavalinnasta;

13. myontaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen;

14. myontaa luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta;

15. paattaé opintojen hyvaksi lukemisesta;

16. paattaa lukiolain 29 § mukaisesta opiskelun poikkeavasta jarjestelyista;

17. paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvéksymisesté tai maaraa hyvaksy-
van opettajan;
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18. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta;

19. péattaa luvan myontamisesta oppilaan poissaoloon yli 3 paivén osalta;

20. paattaa koulun jarjestyssaéannosta, mikali se ei sisally opetussuunnitelmaan;
21. paattdé luokanvalvojan ja lukion ryhmdohjaajien maarésta;

22. madraa tarvittaessa peruskoulun ja lukion opettajan enintaan 3 ty6paivéaa kuu-
kaudessa huolehtimaan toisenkin opettajan tehtavist4, milloin tima odottamat-
toman esteen takia ei voi antaa opetusta eikd muuta sijaista saada;

23. paattaa opetus- ja tyharjoittelijan ottamisesta yksikkdon;

24, paattaa koulutilojen ja irtaimiston vuokraamisesta tai luovuttamisesta koulun
ulkopuoliseen kayttoon ja perittavasta korvauksesta joko vahvistetun taksan
mukaisesti tai sen puuttuessa tapauskohtaisesti;

26. paattaa yksikkonsa hankinnoista talousarvion kayttosuunnitelman méérérahan
puitteissa;

27.paattéé oppilaan aamu- ja iltapaivatoimintamaksun alentamisesta ja perimatta
jattamisestd vastaavan ohjaajan esityksesta;

28. paattéa esiopetuksen ja peruskoulun oppilaaksi ottamisesta, koulupaikasta ja
koulumatkakuljetuksen maksuttomuudesta lautakunnan hyvaksymien yleisten
periaatteiden mukaisesti;

29. paattad oppilaan tai opiskelijan eronneeksi katsomisesta seké

30. vastaa tulosalueensa/-yksikkonsé asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen séilyttdminen ja luovutta-
minen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muutos-
vaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva, val-
vonta).

Opettaja

Viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteistydssa oppilaiden, ndiden huoltajien ja
koulun henkilékunnan kanssa pyrkié saavuttamaan opetukselle saddetyt ja maaré-
tyt tavoitteet ja osallistua koulun kehittdmiseen seké& suorittaa opetussuunnitel-
maan ja sithen perustuvan suunnitelman mukaan hénelle kuuluvat tehtavét ja
laissa ja asetuksessa sdddetyt ja erikseen maaréatyt tehtavat.

Peruskoulun ja lukion opettajan tulee enintddn kolmena tyopéivana kuukaudessa
huolehtia toisenkin opettajan tehtdvistd, milloin tdmé odottamattoman esteen takia
ei voi antaa opetusta eikd muuta sijaista saada.
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Peruskoulun ja lukion opettaja paattad luvan myontamisesta oppilaan poissaoloon
enintaan 3 paivén osalta.

Varhaiskasvatuspaallikko

1.

2.

10.

paéattaa lapsen varhaiskasvatuspaikasta;

paattad asiakasmaksuista lautakunnan vahvistaman taksan mukaisesti;
paéattaad palveluyksikon tydvoiman kaytosta;

paattdd oman palveluyksikkonsa henkildstohallintoon liittyvisté asioista;
vastaa opiskelijoiden sijoittamisesta ty6harjoittelupaikkoihin;

paattad yksikkonsa tilojen kéytosts;

paé&ttad varhaiskasvatuksen asiakasmaksun perimétta jattamisesté tai alentami-
sesta asiakasmaksulain mukaisesti;

paéattad yksikkonsa hankinnoista talousarvion kéyttdsuunnitelman maararahan
puitteissa;

paéattaa lapsen tarvitsemasta tehostetusta ja/tai erityisesta tuesta seka

vastaa tulosalueensa/-yksikkonsa asiakirjahallinnon seka tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen séilyttdminen ja luovutta-
minen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muutos-
vaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva, val-
vonta).

Kirjastonjohtaja

1.

péé&ttaa kirjastolain mukaisesta kayttokiellosta;

paattad yksikkonsé hankinnoista talousarvion kayttdsuunnitelman méérarahan
puitteissa;

paattad oman palveluyksikkénsa henkildstéhallintoon liittyvista asioista;
vastaa opiskelijoiden sijoittamisesta tyoharjoittelupaikkoihin;

paattad yksikkonsa tilojen kéaytosté;

paattaa kirjaston aukioloajat;

paéattaa kirjastoauton reitityksen ja aikataulun;
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paattaa kirjaston kayttosaannosté;

paéttaa kirjastossa perittavistd maksuista seka

10. Vastaa tulosalueensa/-yksikkonsé asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain

vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen sailyttdminen ja luovutta-
minen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yll&pito, muutos-
vaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva, val-
vonta).

Hallintosihteeri

1.

paattad perusopetuslain 32 § mukaiset erityisesté syysta myonnettavat poik-
keukset maksuttomaan koulukuljetukseen;

pé&é&ttdd maksusitoumukseen perustuvasta oppilaskuljetuksesta;

huolehtii ARA-asukasvalintojen valvonnan viranomaistehtévista silta osin,
kun ne on méaratty kunnan viranomaisen tehtévaksi; seka

vastaa hautaustoimilain (457/2003) 23 8:n mukaiset jarjestelyt, mikéli kunta
vastaa jarjestelyista.

Tekninen johtaja

1.

vastaa toimialansa talouden ja toiminnan seurannasta, arvioinnista, kehittami-
sestd ja raportoinnista;

vastaa teknisen ja ympdristotoimen toimialan hankkeista;

kayttad muulle viranhaltijalle siirrettyé ratkaisuvaltaa timan ollessa esteellinen
tai estynyt;

paé&ttad toimialansa ostopalveluista, hankinnoista ja leasing-hankinnoista sil-
loin kun niiden arvo ei ylitd 25.000 €;

paattad investointien osalta vahaisistd muutoksista hyvéksyttyihin uudisraken-
nus- ja korjaussuunnitelmiin;

paattaa liilkennemerkkien ja liikenneohjauslaitteen asettamiseen liittyvisté asi-
oista kunnan yllapitamilla teillg;

paattad maankayttdluvan myontdmisesté johtojen, kilpien ja muiden sellaisten
laitteiden sijoittamiseen kunnan omistamille ja hallitsemille alueille sek&

vastaa tulosalueensa/-yksikkdnsa asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen séilyttdminen ja luovutta-
minen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito,
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muutosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tieto-
turva, valvonta).

Teknisen johtajan virkaan sisaltyvat kunnan rakennustarkastajan tehtavat.

Tekninen paallikko

1.

2.

vastaa teknisen ja ympéristotoimen toimialan hankkeiden koordinoinnista;

vastaa kunnan kiinteist6jen ja toimitilojen hallinnoinnista ja pitk&n aikavalin
kunnossapitosuunnittelusta, lukuun ottamatta konserniyhtidita, vesi- ja viema-
rilaitosta ja maa- ja metsatiloja;

péa&ttdd kunnan kiinteistojen korjauksista kunnanvaltuuston hyvaksyman maa-
rdrahan puitteissa lukuun ottamatta konserniyhtioita, vesi- ja viemarilaitosta ja
maa- ja metsatiloja;

pé&é&ttad kunnan rakennusten ja tilojen kiireellisten korjausten suorittamisesta
saatuaan tiedon korjaustarpeesta, mikéli vahingon estdminen tai toiminnan tur-
vaaminen sité edellyttavat;

pé&é&ttad kunnan rakennusten, huoneistojen ja niihin liittyvien alueiden vuok-
raamisesta ja vuokraehdoista pois lukien koulukiinteist6jen osalta;

péé&ttad rakennusten ja huoneistojen vuokraamisesta kunnan kaytt6on ulkopuo-
liselta vuokranantajalta;

paéattaa kiireellisten korjausten suorittamisesta (puistot, yleiset alueet ja liiken-
nevaylat), mikali vahingon estdminen tai toiminnan turvaaminen sita edellytta-
vét seké

paéattaa erillisistd hankinnoista kayttosuunnitelmassa maaritellyin valtuuksin,
kun arvo et ylitd 10.000 €;

Tekninen paallikko toimii rakennustarkastajan sijaisena hanen estyneend ja pois-
saolleessaan.

Rakennustarkastaja

1.

2.

my0ntéé rakennusluvat, toimenpideluvat, maisematy6luvat yms.;
ratkaisee toimenpideilmoitukset;

siirtaa tarvittaessa rakennusluvan, toimenpideluvan, maisematyoluvan tekni-
sen ja ymparistolautakunnan ratkaistavaksi (’takaisinsiirto”);

suorittaa kaavatiealueen haltuunottokatselmuksen;

paattaa kaavatiealueen tilapéisesta kaytostd, rajoituksista yms.;
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6. hyvéksyy vastaavan tyonjohtajan, KVVV- tyénjohtajan, vaikeiden tdiden tyon-
johtajan yms.;

7. paattaé haja-asutusalueella asemakaavaméaéarayksista poikkeamisesta kerroslu-
vun, rakennuksen sijoittamisen, rakennusten lukumaaran, kattomuodon ja ase-
makaava-alueella rakennustapaohjeen suhteen, sek& myontéa véahaiset poik-
keamiset rakennusluvan yhteydessé;

8. paattaa vapautuksista koskien kiinteiston velvollisuutta johtaa kiinteiston hule-
vedet kunnan hulevesijarjestelmaan;

9. paattaa kiinteiston ja kunnan hulevesijarjestelmien yhteensovittamiseksi tar-
peellisista rajakohdista;

10. toimii kuntien edustajana maanmittaustoimituksissa seké

11. antaa suostumuksen pysyvien liikenteen ohjauslaitteiden asentamiseen yksi-
tyisteille.

Ymparistoasiantuntija

Y mpéristbasiantuntija toimii kunnan ympadristoviranomaisen toimivaltaisena
viranhaltijana ja huolehtii ympéristosuojelun lakisaateisten tehtdvien tayttymi-
sestd ja toimeenpanosta. Lain kuntien ympéristénsuojelun hallinosta (64/1986)
7 8:n mukaisesti toimivallan siirron edellytyksena on myds, ettd viranhaltijalla
on riittava patevyys.

1. Kuntien ympéristonsuojelun hallinnosta annettu lain (64/1986) 6.1 § 5-kohdan
ja 11 8§ mukaiset oikeudet;

2. Ymparistonsuojelulain (527/2014) 36 8, 39a8§, 648, 658, 88§, 898, 91§,928,
115a-115e8, 1168, 1228, 156d8, 166 §, 1688, 172§, 180 §, 188§, 2028 ja 223§
mukaiset tehtavat;

3. Jatelaissa (646/2011) 75 §, 100 §, 121 §, 123-126 §, 136 § ja 143b § mukaiset
tehtavat;

4. Maa-aineslain (555/1981) 4 §, 12 §, 13a8§, 14.18, 15.18, 23a § ja 23b.38 tehta-
vat;

5. Vesilain (587/2011) 14. luvun 2 §, 3 § ja 11 § mukaiset tehtavat;

6. Valtioneuvoston asetus erdiden maa- ja puutarhataloudesta perdisin olevien
paastojen rajoittamisesta (1250/2014) mukainen aumausilmoituksen késittely
(98);

7. Kemikaalilain (599/2013) mukainen tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus (48 8);
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8. Vesihuoltolain (119/2001) 11 ja 17 c §:ien mukaisten vapautushakemusten ké-
sittely (11 §, 17 ¢ §);

9. Merenkulun ymparistonsuojelulain (1672/2009) sataman jatehuoltosuunnitel-
man kasittely (9:6);

10. Laki ajoneuvojen siirtdmisesta (1508/2019) mukainen ajoneuvon siirto (8 § ja
10 8);

11. Toimii ymparistonsuojelulain (527/201) 182 8:n mukaisena madrattyna viran-
haltijana

12.siirtad tarvittaessa lupa-asian teknisen ja ymparistélautakunnan ratkaistavaksi
(’takaisinsiirto™);

13. huolehtii ympariston tilan seurannasta seka siihen liittyvisté selvityksista ja
tutkimuksista talousarvion méérarahojen puitteissa;

14. vastaa kunnan yksityisteihin liittyvisté asioista, silta osin kuin niita ei ole s&&-
detty toimielimen paatettaviksi seké

15. vastaa kunnan osoitteisiin ja osoiterekisteriin liittyvista asioista, siltd osin kuin
niitd ei ole séadetty toimielimen paatettaviksi.

Edelld mainittujen toimivaltuuksien liséksi

Toimialan johtaja

1. johtaa lautakunnan ja/tai kunnanhallituksen alaisena toimialan toimintaa stra-
tegisten pddmadrien ja vuosittain sovittavien tulostavoitteiden saavutta-

miseksi;

2. vastaa toimialallaan saanndsten, suunnitelmien, maaraysten ja tehtyjen sopi-
musten noudattamisesta;

3. vastaa lautakunnan valmistelusta ja paatosten taytantdonpanosta;
4. vastaa toimialan talouden ja toiminnan seurannasta ja arvioinnista;
5. valmistelee toimialan talousarvioesityksen;

6. vahvistaa tulosalueiden sisalla tulosyksikoiden ja toimipisteiden kayttésuunni-
telmat;

7. péaattda viranhaltijan tai tyontekijan siirtdmisesta toiseen tulosalueeseen seké

8. kayttdd muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa tdmén ollessa esteellinen
tai estynyt ellei sijaista ole méaratty.
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Tulosalueen paallikko

1.

2.

toimii tulosalueen esihenkiléna;

vastaa tulosalueen talouden ja toiminnan suunnittelusta seurannasta, tulok-
sista, arvioinnista ja kehittamisesté;

valmistelee tulosalueen talousarvioesityksen ja tavoitteiden asettelun osaltaan;

paéattaa tulosalueen sisaisesta tydvoiman kaytosta, seké ratkaisee tarvittaessa,
minké& toimintayksikon hoidettaviin jokin uusi tehtdva tai asia kuuluu;

kayttad tulosalueen muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa tdman ol-
lessa esteellinen tai estynyt ellei sijaista ole maaratty;

paéattaa yhteislautakunnan siirtdaman toimivallan mukaisista asioista;

paéattaa erillisistd hankinnoista kayttésuunnitelmassa méaritellyin valtuuksin
seka

paé&ttad viranhaltijalle annetun toimivallan edelleen siirrosta, mikéli se lain
mukaan on mahdollista.

Tulosyksikon esihenkild

1.

2.

vastaa tulosyksikkonsa taloudesta ja toiminnasta;

vastaa tulosyksikkonsé talouden ja toiminnan suunnittelusta, seurannasta ja
arvioinnista;

paattad tulosyksikkonsa kayttotalouden irtaimen omaisuuden hankinnasta ta-
lousarvion puitteissa seka

paattad vastuualueensa toimialaan kuuluvien kunnan omistuksessa olevien ra-
kennusten, alueiden ja irtaimiston vuokraamisesta.

30 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtad sille tassé luvussa méérattyé toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se viranomainen, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enéa siirtad toimivaltaa edelleen.

31 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kunnanvaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtadé asiakirjan antamista koskevaa vi-
ranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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32 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattdd kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa asianomaisen lautakun-
nan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

33 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole kuntalain (410/2015) 92 8:ssé tarkoitettua otto-oikeutta
yhteislautakunnan péaattdmiin asioihin muutoin kuin jos lautakunnan p&4tds on
yhteisty6sopimuksen, kunnan tilaussopimuksen tai lain vastainen.

34 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasitelta-
vaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kéasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen pu-
heenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.

35 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitet-
tava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksisté lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on pééattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistéén ot-
tokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdvé neljan paivéan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poyté-
Kirjaa ei tarkasteta, méérdaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IlImoitus tehdaan séhkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle
ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esté-
maétta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen (tai lautakunnan) ké&siteltavaksi.
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6 LUKU - TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

36 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa

Mikali toimivallasta henkilstdasioissa ei ole saddetty laissa eikd maaratty hallin-
tosédénnodssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

37 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanvaltuusto pééattad toimialaa johtavien virkojen perustamisesta ja lakkautta-
misesta. Kunnanhallitus paattaa edella mainittujen virkanimikkeen muuttami-

sesta.
Kunnanhallitus paattdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka

virkanimikkeen muuttamisesta.

38 8 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus péaattaé virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

39 8§ Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista p&4ttdd kunnanvaltuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavaé varten on perustettu vir-
kaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus.

Henkil6stolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

40 8 Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta p&&ttavé
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on kun-
nanvaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

41 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto p&4ttdd kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa toimialajohtajien ja maaseutupaéllikon valinnasta. Liséksi
kunnanhallitus paattaa toimialajohtajien sijaisten valinnasta.
Jollei edelld olevassa toisin maarata, esihenkild paattad alaistensa valinnasta.

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen valitsemien viranhaltijoiden ja tydsuh-
teisten alkupalkasta ja palvelussuhteen ehdoista paattdd kunnanhallitus, muiden
osalta valinnan suorittaja virka- ja tyéehtosopimuksen ja tehtdvén vaativuusluoki-
tuksen perusteella.

Tyo6suhteen kestéessa yhtajaksoisesti yli 6 kk siitd on tehtdvé hallintopaatés ennen
tydsuhteen sopimista.
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tyosuh-
teeseen ottava viranomainen sopii koeajasta. Koeaikaa ja sen pituutta koskevat
materiaaliset sddnnokset siséltyvét lakiin kunnan ja hyvinvointialueen viranhalti-
jasta (304/2003) ja tyosopimuslakiin.

42 § Ehdollisen valintap&atdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Kunnanvaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin
kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaattksen raukeamisen toteaa paatokselldén palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

43 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen vi-
rantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ket&én, voidaan viranhaltija va-
lita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hake-
muksensa olevan edelleen voimassa.

44 § Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

Kunnanjohtaja, toimialan johtaja, tulosalueen paallikko ja tulosyksikon esihenkild
mydontévat alaiselleen harkinnanvaraisen virkavapauden tai ty6loman enintéén yh-
deksi vuodeksi, mikéli harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta
maksettavan palkan mé&éra. Kunnanjohtajan osalta asian ratkaisee kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja enintd&n kuukaudeksi ja kunnanhallitus enintddn yhdeksi vuo-
deksi.

45 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, toimialan johtaja, tulosalueen paallikko ja tulosyksikon esihenkil
myontavat alaiselleen virkavapauden tai ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla
ja tyontekijélla on lainsaddannon, virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oi-
keus.

Kunnanjohtajan osalta virkavapaan myontéa kunnanhallituksen puheenjohtaja
enintd&n kuukaudeksi ja kunnanhallitus enintdén yhdeksi vuodeksi.

46 § Ratkaisuvalta muissa henkildstdasioissa

Kunnanjohtaja, toimialan johtaja, tulosalueen paallikko ja tulosyksikén esihenkil
péé4ttaa alaisiaan koskevat seuraavat henkilOstoasiat:

1. myontaa vuosiloman;

2. paattaa alaistensa virka- ja tydmatkoista sekd oman auton kéayttéoikeudesta;
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3. mA&araa tai sopii tarvittaessa alaistensa lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydsta
tai varallaolosta;

4. pééattaad koulutuksesta talousarvion kayttdsuunnitelman puitteissa;

5. siirtaa tarvittaessa toimivaltaansa alaiselleen esihenkilolle edelld kohdissa 1-4
mainituissa asioissa;

6. tekee henkildstojaostolle ehdotuksen harkinnanvaraisesta henkilokohtaisesta
lisasta seka

7. maéaraa henkilot, joiden tehtdvéna on vastaanottaa ja kuitata arvoposti.

47 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali téssa luvussa ei ole toisin maarétty, virka- ja tybéehtosopimuksen harkin-
nanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa henkiléstéjaosto.

48 8 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen lain kunnan ja hyvinvointialu-
een viranhaltijasta (304/2003)24 §:n nojalla p&attaa viranomainen, jolla on toimi-
valta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisesté paattaa kunnanhallitus.

49 § Sjvutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivu-
toimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd paattaa henkilostdjaosto.
Kunnanjohtajan osalta asian ratkaisee kunnanhallitus.

50 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattéa lain kunnan ja hyvinvointialueen viran-
haltijasta (304/2003) 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytédmi-
sestd kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan maardédmisesté terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(304/2003)19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta toimialan
johtajalta sek& toimialan johtajan maardamisesté terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialan johtaja ja tulosalueen p&éllikkod paattéa lain kunnan ja hyvinvointialu-
een viranhaltijasta (304/2003)19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesté alaiseltaan viranhaltijalta sek& viranhaltijan maaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

51 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohta-
jan virantoimituksesta pidattdmisestd. Kunnanvaltuuston puheenjohtaja voi ennen
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kunnanvaltuuston kokousta pa&ttd4d kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituk-
sesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta péattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen
alaisen viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialan johtaja voi ennen lautakunnan kokousta péaattéé lautakunnan alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

52 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattéa palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen.

53 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattdd henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méérdajaksi paattaa
palvelusuhteeseen ottanut viranomainen tai viranhaltija.

54 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkau-
tuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuh-
teen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viran-
omaisen tietoon.

55 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 45 §:n nojalla mak-
settavasta korvauksesta paattaa henkildstojaosto.

56 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnadsta paattad hallintojohtaja.
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7 LUKU - TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTA-
MINEN

57 8§ Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Rantasalmen kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko. Tie-
donhallintayksikon johtona toimii kunnanhallitus, jonka tehtdvéna on jarjestaa tie-
donhallinta vaatimusten mukaisesti

Tiedonhallintalain (906/2019) 4.2 §:n vastuut, kdytdnnot ja valvonta on méaéritelty
kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yll&pidosta (tie-
donhallintamalli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 8);

2. vastuu 19 §:ssé séadetysté tietoaineistojen sdéhkdiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta;

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seké tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12—
17 §, 22-24 8) seka

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seka tietoai-
neistojen séilyttdmisen jarjestdmisesta (21 §, 25-27 §).

58 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitg, ettd arkistotoimen kaytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa

1. mé&é&ratd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta joh-
tava viranhaltija;

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista;

3. paattdd tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisisté periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeda kunnan arkistonmuodostajat.
59 8§ Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija:

1. johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti
sédilytettavista asiakirjatiedoista;
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2. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdavien valmistelusta
ja tdytantdonpanosta;

3. ohjaa ja kehitt&& asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa;
4. hyvaksyy tiedonkasittelyn, séilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;
5. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista;

6. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtdvat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden mukaisesti seké

7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

60 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta an-
nettujen mééaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeéé asiakirjahallinnon vas-
tuuhenkilén omalla toimialallaan.
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II OSA - TALOUS JA VALVONTA
8 LUKU - TALOUDENHOITO

61 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvékohtaiset toimin-
nan ja talouden tavoitteet seké niiden edellyttdmat maarérahat ja tuloarviot, liike-
laitoksen talousarvion sitovat erdt ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Mé&éraraha ja tu-
loarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaréisena.

62 § Talousarvion taytantéonpano

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovuustason mukaiset toimin-
tatavoitteet, méérarahat ja tuloarviot. Sitovuustasosta p&étetaan talousarviossa.

Kéyttotalousmenon ja investointimenon euromaaradinen raja maaritellaén vuosit-
tain talousarviossa.

Kunnanhallitus ja lautakunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kdyttosuunni-
telmat. Nama toimielimet voivat siirtad kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liitty-
vaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Kunnanhallitus ja lautakunta maarééavat ne henkil6t, joilla on oikeus hyvéksya toi-
mialan laskut. Laskun tarkastajan ja hyvéksyjan on oltava eri henkil6ita.

63 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hy-
vaksymisen yhteydessa pééatetyll4 tavalla.

Hallintojohtaja paattdd maksujen perinnén periaatteista.
Toimialajohtaja valvoo toimialalle maaréttyjen maksujen perintéa.

64 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessdén kunnanvaltuusto méaérittelee, mitka ovat kunnanval-
tuuston sitovina hyvaksymaét toiminnan tavoitteet. Kunnanvaltuusto antaa talous-
arvion noudattamista koskevat méaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut si-
tovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa si-
tova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maarérahaa kaytetta-
vissd. Kunnanhallituksen on viipymétta tehtdva kunnanvaltuustolle esitys maaré-
rahan myontamisesté tai korottamisesta.
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65 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva kunnanvaltuustolle siten, ettéa kun-
nanvaltuusto ehtii késitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talous-
arviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan késitelld vain poikkeusta-
pauksissa. Tilinpa&toksen allekirjoittamisen jalkeen kunnanvaltuustolle ei voi
enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdva my6s muutoksen vaikutus toimin-
nan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutukset méararahoihin.

Valtuusto paattadé toimielinten maaréarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun or-
ganisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

66 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus
kunnanvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

67 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvéksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitel-
mat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Kayttdon soveltumaton materiaali on poistettava varastosta. Toimialansa irtaimis-
ton poistoista ja poistetun omaisuuden mahdollisesta myynnisté tai lahjoittami-
sesta yleishyddylliseen tarkoitukseen paattaa toimialajohtaja.

68 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden yll&pitdminen, maksuliiken-
teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan pe-
rusteista. Kunnanvaltuusto p&4ttaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaat-
teista. Talousarvion hyvéksymisen yhteydessa kunnanvaltuusto paattaa antolaino-
jen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen -val-
tuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvad toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.
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69 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisisté perusteista.

Kunnanhallitus péaattda tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaaristd. Kunnan-
hallitus voi siirtdd maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen vi-
ranomaiselle.

70 8 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiin-
ted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulos-
teesta peritaan talloin kiinte&dn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattadé tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaaristé.



42

9 LUKU - ULKOINEN VALVONTA

71 8 Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa siséisen valvonnan
jarjestamisesta.

72 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&sndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on
lasn&olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi méaraté edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatékset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohta-
jan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun
méaéarayksia.

73 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Tamén lisaksi mitd kuntalain (410/2015) 1218:ssa saddetaan, tarkastuslautakun-
nan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintar-
kastustavan edellyttdméssa laajuudessa seké

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain kunnanvaltuustolle annettavassa arvi-
ointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslauta-
kunta voi antaa kunnanvaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.

Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana kunnanvaltuustolle myds
muista merkittavista havainnoista.
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74 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain (410/2015) 84 §:ssé tarkoitetun sidonnai-
suuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekis-
terin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset kunnanvaltuustolle
tiedoksi 1-2 kertaa vuodessa.

75 8 Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan 4 tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.

76 8 Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtévista sdadetadén kuntalain (410/2015) 123 §:ssé.

77 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kési-
teltdvien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtévien suoritta-
misesta, mikéli ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

78 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdédetdan kuntalain (410/2015) 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kun-
nanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavain-
noistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 LUKU - SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

79 8 Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, seké

1. hyvéksyy siséistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat;

2. valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti;

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestdmisestd ja keskeisisté johtop&atoksista seka selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista;

4. vastaa siséisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etté
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

5. hyvéksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan ris-
kienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskié arvioidaan seka

valmistelee sisdisté valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomuk-
seen otettavan osion.

80 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévéat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestdmisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka ra-
portoivat kunnanhallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd ja keskeisista johtopaatoksista.

81 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toi-
mialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka rapor-
toivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvi-
oinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké ra-
portoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seké yhteisdjen siséisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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82 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamisté ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelmén kehitta-
miseksi. Siséinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Siséisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtévat ja vastuut maaritellaan kun-
nanhallituksen hyvéksymassé sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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III OSA - KUNNANVALTUUSTO
11 LUKU - KUNNANVALTUUSTON TOIMINTA

83 § Kunnanvaltuuston toiminnan jarjestelyt

Kunnanvaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnan-
hallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa iéltd&n vanhin l&sné oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohta-
jat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia kunnanvaltuusto paattaa puheenjohtajiston toimi
kaudesta.

Kunnanvaltuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Kunnanvaltuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa kunnanvaltuuston puheenjohtaja, jollei kunnanvaltuusto toisin paata.

Kunnanvaltuuston kokousten poytékirjanpitdjana ja kunnanvaltuuston sihteeriné
toimii kunnanvaltuuston maardama viranhaltija.

84 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava
kunnanvaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liitty-
vien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetd&n myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momen-
tissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolu-
een valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuusto-
ryhman nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén ni-
meen.

85 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti kunnanvaltuuston puheenjohtajalle val-
tuustoryhmaéan liittymisesté ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava
asianomaisen ryhman kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastg, valtuustoryhmén on ilmoitettava
tasta Kkirjallisesti kunnanvaltuuston puheenjohtajalle.

86 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvéksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.



47

12 LUKU - KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSET

87 § Kunnanvaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Kunnanvaltuusto voi késitell& asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouk-
sen osallistujat ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sédhkaoista asiahallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan séhkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestet-
tdvd mahdollisuus seurata kunnanvaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta
sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kunnanvaltuuston suljettuun sdhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavét tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivéat
ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma4 viranhaltija vastaa siité, ett4 sdhkoisiin kokouk-
siin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajanta-
saisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

88 8§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa kunnanvaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneené olles-
saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seké kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kéasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on l&hetettdva vahintdan 4 paivaa ennen kunnanvaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai velvol-
lisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

89 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen késiteltavista asioista ja ehdotukset kunnan-
valtuuston péatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidet-
tavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kunnanvaltuusto pééattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

90 8§ Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan tai lahetetdan séh-
koisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ett4 ta-
hén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytetta-
vissd. Mikali ylivoimaisen esteen vuoksi edelld mainittuja ei voida julkaista tai
lahettad, toimitetaan materiaalit muulla tavalla.
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91 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seké henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressid. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittédinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla har-
kinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

92 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, ka-
sittelemattd jadneet asiat voidaan siirtada jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sdhkoinen viesti jatkokokouk-
sen ajasta ja paikasta.

93 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasitteleméén esityslis-
talla olevaa asiaa, on viipymatté ilmoitettava esteesta tai esteellisyydest& kunnan-
valtuuston puheenjohtajalle tai hallintosihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain (410/2015)
17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokouk-
seen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

94 § Lasnéaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné kunnanvaltuus-
ton kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituk-
sen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorten Vaikuttajaryhma (nuorisovaltuusto) sekd vanhus- ja vammaisneuvosto
voivat nimet& kunnanvaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on l&snéolo- ja pu-
heoikeus. Nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston edustajilla ei
kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta kunnanvaltuuston suljetussa kokouksessa.

Kunnanvaltuusto péattdd muiden henkil6iden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

95 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

L&sné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja 1&snd olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.
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Nimenhuudon jélkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittdmasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon pééatyttya tarvittaessa to-
deta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa kunnanvaltuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden,
hé&nen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

96 8§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa saddetddn kuntalain
(410/2015) 102 §:ssé.

97 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa kunnanvaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjoh-
don kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jése-
nena.

98 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké& puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

99 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian
késittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia késitelldan suljetussa kokouksessa,
esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
kunnanvaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysta hénen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava paikal-
taan.

Henkild, jonka esteellisyyden kunnanvaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteelli-
syyttédan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poik-
keustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

100 8§ Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei kunnanvaltuusto
toisin pééata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapéainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin kunnanvaltuusto on tehnyt paatoksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
kunnanvaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

101 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti/selvésti havaittavalla tavalla tai toimitta-
malla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasté jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa rynmépuheenvuoron kunkin kunnanvaltuustoryhmén edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa sek&

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojérjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittéisessé asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ett4d rynmapuheenvuoro voi
kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

102 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttéisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on Puheenjohtajan kehotuksesta ra-
joitettava puheenvuoronsa koskemaan vain taté ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksy-
tdan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatadn, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitell&d&dn ensimmaisen kerran kunnanvaltuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen,
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jos véhintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytéé asian poydéllepanoa.
Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetddn enemmistopaatoksella.

103 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kanna-
tettu.

104 § llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen kunnanvaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa kunnanvaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouk-
sessa tehtyé ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen kunnanvaltuuston paa-
tokseksi.

105 § Aédnestykseen otettavat ehdotukset

Adanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavén asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekeménsé eh-
dotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

106 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aénestys toimitetaan sahkaisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai kunnanval-
tuuston paattamalla muulla tavalla. Aénestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittdd kunnanvaltuuston hyvéksyttavéksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
méaéardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &4nestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut endotus asetetaan jéljella olevista ehdotuksista eniten pohjaeh-
dotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lo-
pullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &&nestykseen on otet-
tava pohjaehdotuksen kokonaan hylkadmisté tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisend &anestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méérarahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maarél-
taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylk&dminen ja néin jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessé, kunnes jokin ehdotus hyvak-
sytaan, minka jalkeen pienemmista endotuksista ei endd adnesteté.
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3. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylk&&dminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvéaksymisesté tai hylkadmisesté on ddnestettava erikseen.

107 § Aénestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méardenemmistén kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siit4 ennen dénestyksen toimitta-
mista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

108 § Toimenpidealoite

Tehtyadn késiteltdvana olevassa asiassa paatoksen kunnanvaltuusto voi hyvéksya
késiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen.

Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa kun-
nanvaltuuston paatoksen kanssa eiké& saa muuttaa tai laajentaa p&atosta.

109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Kunnanvaltuuston poytékirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maara-
taan 148 §:ss4.

Kunnanvaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin pdytékirjaa ei tarkasteta kokouk-
sessa.

110 § P&aatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kunnanvaltuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetéan tar-
kastamisen jalkeen nahtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
(410/2015) 140 §:ssé saadetaan.
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13 LUKU - ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

111 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvéksyttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa aanestajan
on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalté ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan kunnan-
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan mééradmassé jarjestyksessa.

Adanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lain-
voimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava
suljetussa kuoressa.

112 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle

tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenell& on
kaytettavissdan yhtd monta danta kuin on valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia aa-
nié ei ole pakko k&yttéaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat
toimivat samalla @antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
kunnanvaltuusto toisin p&ata.

113 § Kunnanvaltuuston vaalilautakunta

Kunnanvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jésenté ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Kunnanvaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii kunnanvaltuuston péytakirjanpitéjé, jollei kunnan-
valtuusto toisin paata.

114 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai endokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jdsenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
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toimii listan asiamiehend, antaa listan kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemaén siihen 116 8:ssé tarkoitetut oikaisut.

115 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Kunnanvaltuusto maaraé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annet-
tava kunnanvaltuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimen-
huuto aloitetaan.

116 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madradaika on paattynyt, kunnanvaltuuston pu-
heenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asi-
anmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilai-
suus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maéraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin endokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hdnen nimensa jatetaan.

117 8§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyavaalilautakunta laatii
hyvéksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merki-
taén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& anne-
taan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan adneen kunnanvaltuustolle.

118 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan .Val-
tuutetut antavat nimenhuudon maardédmassé jarjestyksessa kunnanvaltuuston pu-
heenjohtajalle &&nestyslippunsa.

119 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen kunnanvaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen kunnanvaltuustolle.
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14 LUKU - VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

120 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jalkeen kunnanvaltuustoryhmaéll&
ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéaé kasittelemaéttd lahetettdva kunnanhallituksen valmistelta-
vaksi. Kunnanvaltuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessé esitettava kunnan-
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle l&hetetyisté
aloitteista, joita kunnanvaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopul-
lisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Kunnanvaltuusto voi todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

121 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vé&hintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysy-
myksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn kunnanvaltuuston ko-
kouksessa, joka ensiksi pidetaan neljan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemi-
sesta.

Jos kysymysté kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapédisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, kunnanvaltuuston on
paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta p&atosta ei asiassa saa tehda.

122 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi ly-
hyitd enintddn kolmen minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta
koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen kunnanvaltuuston kokousta,
jollei kunnanvaltuusto toisin paéta. Kyselytunti on julkinen.

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnan-
hallituksen puheenjohtaja tai hanen maarddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyk-
siin vastataan saapumisjarjestyksessé, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta li-
sakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdydéa keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan viisi paivaa ennen kunnanval-
tuuston kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seké& kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvét seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA- PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
15 LUKU - KOKOUSMENETTELY

123 § Maaraysten soveltaminen

Tamaén luvun maarayksia noudatetaan kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten ko-
kouksissa. Luvun madrayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaédnnén muihin
lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin maarétty.

124 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osal-
listujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
séhkoisté asiahallinta- tai &4&nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessé paatoksentekomenette-
lyssa ennen kokousta (séahkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamall ta-
valla.

125 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitadd kokouksen séhkoisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtavissa.

126 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattad asioita séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain
(410/2015) 100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaik-
kiin toimielimen p&&tosvaltaan kuuluviin asioihin.

127 8 Kokousaika ja —paikka

Toimielin p44ttad kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetd&dn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jésenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pi-

tdmisesta ilmoittamansa asian késittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaréé ko-
kousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.



57

128 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavét asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sdhkodisessa paatoksentekomenette-
lyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on késiteltavé séhkaoisesti.

Esityslista, joka siséltadé selostuksen késiteltavisté asioista ja ehdotukset toimieli-
men paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole
esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tie-
toja, asiakirjaan tehdaan merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu l&hetetéan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvolli-
suus, toimielimen paattamalla tavalla.

129 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan tai lahetetdan séh-
koisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nime&dma viranhaltija vastaa siit4, etta ta-
hén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytetta-
vissd. Mikali ylivoimaisen esteen vuoksi edelld mainittuja ei voida julkaista tai
lahettdd, toimitetaan materiaalit muulla tavalla.

130 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seké henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokous-
asioita, joihin ei liity erityisté tiedottamisintressié tai mikali erityisesta syysté
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteit4 julkais-
taan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedon-

saanti-intressit.

131 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, ké-
sittelematta jadneet asiat voidaan siirtadé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sdhkoinen viesti jatkokokouk-
sen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen péaatoksentekotavasta.

132 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli han ei paase ko-
koukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian késittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen
asian késittelyyn.
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Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun va-
rajasenelle.

133 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasndolo-
ja puheoikeus

- kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain (410/2015) 18.2 §:n mukaan,

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd kunnanvaltuuston tila-
paisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa (714/1998) saadettyjen vaali-
toimielinten kokouksissa seké

- nuorten vaikuttajaryhmé voi nimeta hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan ja tek-
nisen ja ymparistolautakunnan kokoukseen edustajansa, jolla on l&sndolo- ja
puheoikeus.

- vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeta hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan ja
teknisen ja ymparistdlautakunnan kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo-
ja puheoikeus.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessé asiassa. Asiantun-
tija voi olla 1asnd kokouksessa asiasta kaytdvan keskustelun paattymiseen asti.

134 8§ Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin ma&ratd muihin toimieli-
miin edustajansa, jolla on l&asn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi mé&rata edustajaansa hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan
yksilGasioiden jaostoon, tarkastuslautakuntaan, kunnanvaltuuston tilapaiseen va-
liokuntaan eiké vaalilaissa (714/1998) s&&dettyihin vaalitoimielimiin.

135 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdédetdan kuntalain (410/2015) 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

136 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa l&dsnd olevat seka onko kokous lailli-
sesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
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137 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdainen puheenjohtaja.

138 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistad kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen pu-
heenvuoroista sdédetadn kuntalain (410/2015) 102 §:ssa.

Asiat késitelldén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

139 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jadsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksellad kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi rat-
kaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

140 § Esittelijat

Esittelijoiné toimivat:

- Kunnanhallituksessa kunnanjohtaja

- Henkil6stdjaostossa hallintojohtaja

- Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa hyvinvointijohtaja ja lukion rehtori-sivis-
tysjohtaja

- Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan yksil6asioiden jaostossa lukion rehtori-si-
vistysjohtaja

- Teknisessé ja ymparistélautakunnassa tekninen johtaja

Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisenaan

muissakin virkatehtévissé toimiva viranhaltija. Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan

yksil6jaoston esittelijan sijaisena toimii rehtori. Jos kaikki esittelijat ovat esteelli-

sid, asiat kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Siltd osin, kun esittelijasta ei ole maaréatty edella tassa pykalassa, esittelijasta méa-
ratadn asianomaisen toimielimen erilliselld p&atoksella.

141 § Esittely

Asiat paatetdén toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa
(714/1998) saadetyissa vaalitoimielimissé asiat paatetdan kuitenkin puheenjohta-
jan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.



60

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskus-
telun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos esittelij& ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimie-
lin toisin pééata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattad, etta asia kasitelldé&dn puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, etta pu-
heenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

142 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetdydyttava asian
késittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta h&nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettu-
aan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-
teessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

143 8§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tenhdaan kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttéisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta ra-
joitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksy-
td&n yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeytt&4 asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

144 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kanna-
tettu.

145 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa teh-
tya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi

146 8 Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee késiteltavéan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta &anestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa eh-
dotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta &&nestykseen.

147 § Aénestys ja vaali

Adanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan aanestysmenet-
telyst4d kunnanvaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat méaéraykset ovat 13 lu-
vussa.

148 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesté ja sisallosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laa-
ditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen péaattdmalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. S&hkdisessd paatoksente-
komenettelyssa tehtyjéd paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa
erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytékirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestdytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinté kédytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoi-
nen kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
l&snd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1&sn&
kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatdsehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niit4 kannatettu
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e Alnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seké aanes-
tyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

o vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridvamielipide

Muuna tietoina
o salassapitomerkinnét
puheenjohtajanallekirjoitus
poytakirjanpitajanvarmennus
merkintd poytakirjan tarkastuksesta seké
merkinta ndhtdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poyta-
kirja on ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituk-
set seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

149 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtéavana kun-
nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain (410/2015) 140 §:ss& tarkemmin saade-
taan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jase-
nille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon otta-
misesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessé tietoverkossa. Lautakunta voi an-
taa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.



63

16 LUKU - MUUT MAARAYKSET

150 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehdd aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttéjélla on oi-
keus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdd kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kéyda
ilmi, mitd asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 § Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toi-
mielimelle tieto jaljempand mééaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessé esitettava kunnan-
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista -toimenpiteista. Kunnanvaltuusto voi samalla paattaa, mitké aloit-
teista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin kunnanvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden p&&ttamaélla tavalla. Toimielin voi samalla
pa4ttad, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on véhintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

152 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite késitelladn, arvioitu kasittelyaika seké kenelté saa li-
sétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jélkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

153 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen paattkseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, lukion rehtori-sivistysjohtaja, tekni-
nen johtaja, hyvinvointijohtaja tai maaseutupaallikko, jollei kunnanhallitus ole
paéattanyt toisin.

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, toimialan johtaja tai hallintosihteeri.



64

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoit-
taa toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa toimialan johtaja, jollei toimielin ole
paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa toimielimen puheen-
johtaja ja varmentaa toimialan johtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, hallintosihteeri tai
muu toimielimen maaradmaé henkilo.

Kunnanjohtaja ja toimialan johtaja voi yksinkin allekirjoittaa toimielimen paatok-
seen perustuvan asiakirjan.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

154 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja sek& kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vas-
taanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhal-
tija.
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V OSA - LUOTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUK-
SIEN PERUSTEET

17 LUKU - PALKKIOSAANTO

155 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta
ja korvausta ansionmenetyksestd seké kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta
vastaavasta syystd, ja matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdaman palkkio-
sdédnnon mukaan.

Luottamustoimen hoitamisena pidetddn mm toimielimessé sovittuja koulutus- ja
informaatiotilaisuuksia.

156 § Kokouspalkkiot

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain (410/2015) tai muun lain tai asetuksen séén-
nosten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti ko-
koon kutsuttu ja paatosvaltainen ja jossa laaditaan poytékirja.

Kunnan toimielinten kokouspalkkioiden euroméérat maaritellaan vuosittain ta-
lousarvion perusteluissa.

Kuntalain (410/2015) 100 §:n mukaisesta s&hkoisestd paatoksentekomenettelysta
ei makseta erillista palkkiota toimielimen jésenille.

Kunnanhallitus vahvistaa itse asettamiensa toimikuntien kokouspalkkion, joka saa
olla enintddn sama, kuin kunnanhallituksen jasenten kokouspalkkio.

Lautakunnan jaoston kokouksesta maksetaan sama palkkio kuin ao. lautakunnan
kokouksesta.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen ko-
kouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kun-
nanhallituksen kokoukseen, samoin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapu-
heenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen, tai mui-
den hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen maardédmana edustajana suorite-
taan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoeli-
men jasenelle.

157 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla koro-
tettuna.

Jos toimielin pitd4 samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouk-
sen tai jaljempéna 161 8:ssa mainitun toimituksen, katsotaan ne kokouspalkkioita
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laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten/toimitusten vélinen aika ole yli
kaksi tuntia.

158 § Kokouksen peruuttaminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai pdatosvaltainen eika kokousta voida pi-
t&4d, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

159 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajien vuosipalk-
kiot méaaritelladn vuosittain talousarvioperusteluissa.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtéviaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasté alkaen

maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalk-
kion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Vuosipalkkio sisaltdd korvauksen mm. kokouksiin valmistautumisesta, asioihin
perehtymisestd ja muistakin puheenjohtajan kunnan lukuun kunnan alueella suo-
rittamista tehtévista kuten vastaanottopaivistd, edustamisesta yms.

160 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle henkil6lle suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna, jollei han saa tehtévasta vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

161 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta, edustajainkokouksesta tai muusta toimituksesta,
johon kunnan toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja
josta laaditaan poytakirja tai muistio, maksetaan palkkio. Palkkion suuruus maari-
tell&&n vuosittain talousarvioperusteluissa.

Yli kolme tuntia kestdvaan, edella 1 kohdassa mainittuun katselmukseen, neuvot-
teluun tai toimitukseen sovelletaan mitd edelld 157 §:ssd on méarétty.

162 § Kuntien yhteiset toimielimet

Kunnan edustajaksi kuntien yhteisiin toimielimiin valittujen luottamushenkil6i-
den palkkiosta on voimassa, mité edelld 156 §:ss& on maé&ratty valinnan suoritta-
neen toimielimen jasenen palkkiosta.

Kunnan edustajaksi yhtymakokouksiin valittujen luottamushenkil6iden palkki-
oista on niin ikaan voimassa, mitd edelld 156 §:ss& on maaréatty valinnan suoritta-
neen kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen jasenen palkkiosta.

Mité edell& on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion
luottamustehtévansa hoitamisesta yhteiselta toimielimeltd tai kuntayhtymalta tai
jos palkkioperusteesta on toisin maaratty.
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Maksatusta varten toimielimen on toimitettava kokouksesta tai neuvottelusta laa-
dittu poytékirja- tai muistiojaljennds.

163 § Vaalilautakunta-, toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalin toimi-

tuspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya

suoritettavasta laskentatydsté. Palkkion suuruus maaritellaan vuosittain talousar-
vioperusteluissa.

Vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalin toimi-
tuspaivalta palkkio. Palkkion suuruus maaritellaan vuosittain talousarvioperuste-
luissa

164 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtévist, joita ei ole mainittu tdssa saéanndssa, kunnanval-
tuusto maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanvaltuuston tai hallituksen luottamushenkil6lle maaradmaésta erityistehté-
vasté voidaan kunnanhallituksen harkinnan mukaan suorittaa palkkiota pienim-
mé&n kokouspalkkion verran (muut toimielimet kts. talousarvioperustelut).

Tallainen erityistehtéva voi olla esim. kunnan edustaminen maarétyssa asiassa,
esim. neuvottelussa, josta ei laadita poytakirjaa tai muistiota tai osallistuminen
tiettyd asiaa varten nimettyyn lahetystoén tai muuhun vastaavaan tehtavaan.

165 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta sadnnollisen tyGajan ansionmenetyk-
sestd ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 157 §:ssé tarkoitetuista kustannuk-
sista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tun-
nilta kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvaus maksetaan taysimaaréisena.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa
tyonantajan todistus siitd. Todistuksesta on myds kéytava ilmi, ettd luottamustoi-
men hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjalli-
sesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan. Elakkeell& olevalle luottamushenki-
I6lle ei ansionmenetyskorvausta makseta.

Edella 3 ja 4 kappaleissa tarkoitettua todistusta tai selvitysté ei vaadita, jos kor-
vattava maara on enintaan 10,80 €/tunti. Luottamushenkilon tulee tallin kuiten-
kin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi ai-
heutuneiden kustannusten maarasta.
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Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syystd, luottamushenkilon tulee esittdé kirjallisesti riittava selvitys téllaisista kus-
tannuksistaan.

166 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetysta ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kolmen kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvéksyminen kuuluu.

167 § Palkkion maksamisaika

Té&ssa saanndssd mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain, paitsi ansion-
menetyksen korvaus kuukausittain.

168 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista maksetaan matkakorvaus oman auton
kéyton mukaan (KVTES:n mukainen kilometrikorvaus) huolimatta kulkuneu-
vosta, kun matkan pituus on yhteen suuntaan yli kaksi kilometria. Jos luottamus-
henkilolla on useita kokouksia perakkain, maksetaan matkakorvaus vain yhden
kokouksen osalta. Luottamushenkilon tulee huolehtia, ettd muiden kokousten
palkkiolistoihin tulee asianmukainen merkintd, ettei matkakorvausta néilta osin
makseta. Koulutusmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, péivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipéivarahaa soveltuvin osin kunnalli-
sen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien osalta matkakorvaukset
maksetaan kokouspalkkiolistojen perusteella. Muilta osin luottamushenkilGiden
tulee huolehtia laskutuksesta itse.

Mikali luottamushenkild tydskentelee tai opiskelee muulla paikkakunnalla kuin
kotipaikkakunnalla Rantasalmella ja saapuu luottamustehtdvéan hoitamiseksi Ran-
tasalmelle, lasketaan matkakulut virallisen kotipaikan osoitteesta tai kunnan ra-
jalta. Matkakustannus lasketaan sen mukaan, kumman kohteen luottamushenkil®
ilmoittaa padsaantoiseksi matkaksi luottamustehtédvéan hoitamiseen.

169 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Kunnanvaltuuston poytéakirjantarkastajaksi valitulle luottamushenkilélle makse-
taan erillinen talousarvioperusteluissa maaritelty tarkastuspalkkio, mikéli han kay
tarkastamassa kunnanvaltuuston poytakirjan ajallaan ts. ennen poytakirjan néhta-
van4 oloa. Tarkastusmatkasta maksetaan my6s matkakorvaus saman saannoksen
mukaan kuin kokousmatkoista. Samaa periaatetta noudatetaan muiden toimielin-
ten poytakirjantarkastukseen, mikali poytéakirjantarkastus erityisesta syysta on
suoritettava madraaikana.

Poytakirjantarkastuspalkkiota ei makseta, jos tarkastus voidaan tehda sahkoisesti.
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Liite 1 - Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeus-
oloissa

1 § Hallintosaantoliitteen soveltaminen

Taté hallintos&antoliitettd sovelletaan vakavissa héiridtilanteissa ja valmiuslaissa
maéaritellyissa poikkeusoloissa seké niihin valmistautumisessa.

2 § Vakavat hairiotilanteet ja poikkeusolot

Vakavilla hairidtilanteilla tarkoitetaan tassa hallintosaanto liitteessa tapahtumia ja
tilanteita, jotka edellyttavat kunnan johtamisessa ja palvelutuotannossa normaa-
lioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtdvia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusolojen kayttoonoton saataa valtioneuvosto asetuksella, enintdén kuudeksi
kuukaudeksi. Kayttoonottoasetus saatetaan eduskunnan kasiteltavéksi. Eduskunta
paé4ttaa, jaako asetus voimaan vai onko se kumottava osittain tai kokonaan.

Valmiuslain (1552/2011) mukaisia poikkeusoloja ovat:

1. Suomeen kohdistuva aseellinen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettava hyok-
kays ja sen valiton jalkitila

2. Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai siihen vakavuudeltaan rinnastet-
tavan hyokkéyksen uhka, jonka vaikutusten torjuminen vaatii timan lain mukais-
ten toimivaltuuksien vélitonta k&yttoon ottamista

3. vdeston toimeentuloon tai maan talouselamén perusteisiin kohdistuva erityisen
vakava tapahtuma tai uhka, jonka seurauksena yhteiskunnan toimivuudelle valtta-
mattomat toiminnot olennaisesti vaarantuvat

4. erityisen vakava suuronnettomuus ja sen véliton jalkitila seka

5. vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava hyvin laajalle le-
vinnyt vaarallinen tartuntatauti.

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kunnallisten organisaatioiden tulee valmiussuunnitelmin ja
poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin sek& muiden toimen-
piteiden avulla varmistaa kunnan elintarkeiden tehtavien mahdollisimman hairio-
ton hoitaminen myos erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valmiussuunnitelmissa voimavarojen kéaytto ja toiminta suunnitellaan ja priorisoi-
daan hairiétilanteiden vaatimusten mukaisesti ottamalla huomioon myds valmius-
lain tarkoittamat poikkeusolot. Toiminnan jatkuvuus varmistetaan prosesseilla,
joissa tunnistetaan toiminnan uhat ja niiden vaikutukset seké luodaan kattava toi-
mintamalli toimintakyvyn hallinnalle.

Suunnitelmissa kuvataan turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvat yhteistoiminta-
mallit konsernin, viranomaisten, kuntien, yritysten ja kolmannen sektorin toimi-
joiden kesken.

Kokonaisvarautuminen vakaviin hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu
kuntaa koskevasta valmiussuunnitelmasta seka vastuualueiden ja sopimuskump-
paneiden valmiussuunnitelmista.
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Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun johta-
misesta vastaa kunnanjohtaja seka toimialueensa vastuuhenkil6t. Valmiussuunni-
telmat tarkistetaan ja paivitetddn kahden vuoden valein ja aina kun turvallisuus-
ymparistossa tapahtuu oleellisia muutoksia.

Toimitilojen ja rakennuksien pelastuslain mukaiset pelastussuunnitelmat paivite-
tdan vuosittain ja aina palotarkastuksien yhteydessa.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltyd myds alihan-
kinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

4 § Hallintosdannon toimivuus hairittilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosaant6a noudatetaan myds héiridtilanteissa ja poikkeus-
oloissa, ellei valmiuslaista muuta johdu.

5 § Erityistoimivallan kdyttodn ottaminen

Vakavien héiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kéayttaa
normaaliolojen hallintosddnndn maarittelemasté toimivallasta poiketen paattsval-
taa palvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia
koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri vastuualueiden valilla, taloudellis-
ten resurssien tai henkildstoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hai-
ridtilanteen hoitamiseksi vélttaméatonta kiireellista paatosta.

Tama4 erityistoimivalta otetaan kayttoon kunnassa vakavissa hairittilanteissa ja
tarvittaessa valtioneuvoston maérittelemissé poikkeusoloissa. Erityistoimivallan
kayttoon ottamisesta paattdd kunnanhallitus tai kiireellisessa tapauksessa kunnan-
johtaja poikkeusolojen johtoryhmaéssa. Erityistoimivallan kdyttdmisen lakkaami-
sesta paattda kunnanhallitus.

6 8§ Kunnan hallinto

Kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus sek& muut toimielimet toimivat mahdollisuuk-
sien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 8:n mukaisen
kunnanjohtajan toimivallan. Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuk-
sella s&&tada kunnanvaltuuston, hallituksen ja muiden toimielinten toimintaan teh-
tavistd muutoksista.

7 8 Kunnan poikkeusolojen johtoryhma

Vakavien héiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa
kunnanjohtaja ja hédnen johtamansa poikkeusolojen johtoryhma. Poikkeusolojen
johtoryhma on sama kuin valmiusjohtoryhmé vahvistettuna kunnan teknisten pal-
velujen ja kunnan kiinteist6jen vastaavalla viranhaltijalla sek& kunnan tydsuojelu-
paéallikolld, elleivét ole muutoin valmiusjohtoryhmén jaseniné.

Kunnanjohtaja tdydent&é tarpeen mukaan poikkeusolojen johtoryhmaa tarvitta-
villa asiantuntijoilla. Kunnanjohtajan sijaisena poikkeusolojen johtoryhmaéssa toi-
mii hallintosadnnon maaradmé kunnan hallintojohtaja.
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Vakavissa hdiriétilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja poikkeusolojen
johtoryhmé vastaavat héiriotilanteen ja poikkeusolojen edellyttdmisté toimenpi-
teistd ja ohjaavat voimavaroja eri vastuualueilla ja niiden vélill& hairiGtilanteen ja
poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

8 8§ Muut hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset sopimuskumppaneiden johtoryh-
mat

Sopimuskumppaneiden johtoryhmien tulee raportoida kunnan poikkeusolojen
johtoryhmélle valittoémasti toiminnan kaynnistyttya.

9 § Viestinta

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan péatettya tdaman hallintosadnnon liitteen
mukaisen erityistoimivallan kdyttoon ottamisesta kaikki tiedotteet, lausunnot ja
haastattelut tapahtuvat kunnan valmiussuunnitelman mukaisesti.



