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Rantasalmen kunnan elinvoimaohjelma 2023 – 2025
Elinvoimalla ymmärretään tavallisesti elinkeinojen ja yritysten kuntaan tuomaa elinvoimaa. Elinkeinoelämä tuottaa edelleen 
pääosin ne resurssit, joilla kunta pystyy palvelujaan tuottamaan tai järjestämään. Nykyisin kuitenkin elinvoimapolitiikka 
ymmärretään huomattavasti laajemmin ja mukaan on tullut taloudellisten tekijöiden lisäksi pehmeämpiä arvoja, kuten 
yhteisöllisyys, oma-aloitteisuus ja uudistumiskyky. Kunnan väkiluvun ja –rakenteen muutokset asettavat omat haasteensa 
elinvoimakehitykselle ja siksi yhteisöllisyyden merkitys korostuu entisestään. Nopeasti muuttuvassa maailmantilanteessa 
uudistumiskyvyllä ja oma-aloitteellisuudella sekä rohkeilla innovaatioilla pystytään tulevaisuus kohtaamaan vahvempana.

Kunnan selviytymisen kannalta ratkaisevan tärkeässä asemassa ovat resurssit ja kuinka ne pystytään kohdentamaan 
parhaiten elinvoimaa tuottaviin kohteisiin. Tämän johdosta on väkiluvultaan pienen kunnan kyettävä tunnistamaan ne 
tekijät, joiden jalostusarvoa parantamalla verotulot riittävät lakisääteisten palvelujen tuottamisen ohella myös lisääntyvään
elinvoimaisuuteen muilla sektoreilla.

WSP Finland Oy:n tekemän potentiaalianalyysin pohjalta Rantasalmen kunnan vahvuudet ovat: 

1) Matkailutoimiala (Saimaan läheisyys ja kaunis luonto luovat uusia destinaatioita)

2) Kuuden kaupungin tai kaupunkiseudun läheisyys

3) Kausiasujat 

4) Koulutusmahdollisuudet (oma perusaste ja lukio sekä ammatillisen koulutuksen läheisyys) 

Elinvoimapolitiikka ei voi rakentua pelkästään vahvuuksiin. Yleensä kuntien elinvoimaohjelmissa punainen lanka kietoutuu 

strategisesti jatkuvan kasvun ympärille. Kunnat ovat kuitenkin juuri nyt aivan uuden edessä, kun hyvinvointialueet aloittavat

toimintansa. Tämän johdosta on tärkeää tunnistaa tässä nivelvaiheessa piilevät kasvun mahdollisuudet, mutta myös 

älykkääseen sopeutumiseen liittyvät toimenpiteet. 
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Erityisesti on pystyttävä ennakoimaan väestömuutoksia sekä hallitsemaan väestön vähenemistä. Osaamisperusteinen 
maahanmuutto, kansainvälistymismahdollisuudet, moderni asuminen, liiketoimintamahdollisuudet 
maaseutumaisessa ympäristössä ja uudenlaiset innovaatiot ovat otsikkotasolla esimerkkejä niistä kokonaisuuksista, 
joilla olisi positiivinen vaikutus kasvuun

Älykkääseen sopeutumiseen liittyy olennaisesti investointien, hankkeiden, erilaisten tila- ja teknologiaratkaisujen 

tarkastelu laajemmin ja pidemmällä aikavälillä sekä palvelutuotannon mukautuminen muuttuvaan kysyntään. 

Perinteisesti seurannan kohteena olevan työttömyysprosentin ohella on tulevaisuudessa yhä tärkeämpää seurata 

työllisten määrän kehitystä, jolla on suora yhteys alueen taloudelliseen toimeliaisuuteen. Yhteisöllisyyden lisääminen, 

monipuoliset tapahtumat, erilaisten työskentelytapojen ja -ympäristöjen mahdollistaminen sekä jo käynnissä oleva 

vihreä rakennemuutos tuovat mukanaan uusia mahdollisuuksia. Ympäristösuunnitteluun perustuvassa energian 

tuotannossa ja kulutuksessa sekä materiaalikierroissa on paljon potentiaalia, jotka tehokkaasti hyödynnettynä 

generoivat uutta yrittäjyyttä alueelle. 

Kunnan tulee nykyistä enemmän tuoda esille omia erityispiirteitä ja vahvuuksia markkinoimalla tehokkaasti ja 

kohdennetusti. Rantasalmen alueella on runsaasti potentiaalia, jota ei ole vielä hyödynnetty riittävässä määrin. 

Rantasalmen kunnan markkinointisuunnitelma valmistui loppuvuodesta 2022. Tämän suunnitelman toteuttamisella 

pyritään lisäämään veto- ja pitovoimaa sekä lisäämään kiinnostusta Rantasalmen mahdollisuuksia kohtaan. 

Markkinoinnista tulee määrätietoista ja jatkuvaa. Jatkuva markkinointi vaatii maksettua mainontaa, ostettua mediaa 

ja ulkoa ostettua osaamista. Rakennetaan Rantasalmelle houkuttelevuus ja tunnettuus, jota ylläpidetään jatkuvalla 

viestinnällä ja markkinoinnilla.



ELINVOIMAOHJELMA ELINVOIMAN MENESTYSTEKIJÄT RANTASALMELLA TAVOITTEET JA SEURANTA

Teema Tavoite Toimenpide Seuranta/mittari Vastuuhenkilö Aikataulu

Kunnan 
profiilin ja 
näkyvyyden 
vahvistaminen

Kiinnostuksen 
lisääminen 
Rantasalmea 
kohtaan

Rantasalmen 
vetovoiman 
kasvattaminen

Markkinointisuunnitelman toteuttaminen: 
Malli 3. Johdetaan itse, ulkoistetaan toteutus

• kotisivujen sisällön uudistaminen, selkeyttäminen

• sosiaalisen median käytön lisääminen

• kiinnostuneiden ohjaaminen verkkosivulle

• ilmeen yhtenäistäminen eri kanavissa

Seuraajamäärät eri 
kanavissa

Markkinoinnin 
vuosikalenteri

Markkinointi- ja 
viestintäkoordinaattori
Yrityskoordinaattori
Kehittämispäällikkö
Toimistosihteeri

1-2/2023

1-3/2023

3-8/2023

6-12/2023

2024 alkaen
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ELINVOIMAOHJELMA ELINVOIMAN MENESTYSTEKIJÄT RANTASALMELLA TAVOITTEET JA SEURANTA

Teema Tavoite Toimenpide Seuranta/mittari Vastuuhenkilö Aikataulu

Elinkeinot

Palvelusektori Tyytyväiset yrittäjät, 
sijoituksen nostaminen 
kuntabarometrissä

Yrityskäynnit, yrittäjien tarpeisiin reagoiminen Kuntabarometri
Palveluyritysten määrä 
toimialoittain

Yrityskoordinaattori 2/2023 
alkaen

Teollisuus Teollisuusyritysten määrän 
kasvu

Alihankintamahdollisuuksien kartoittaminen, Alihankintamahdollisuuksien 
kartoittaminen

Yrityskoordinaattori

Matkailu Matkailun kehittäminen -
kärkinä Porosalmi, Kuus-
Hukkala, Asikkala

Matkailuneuvontapal-
velujen tason nostaminen 
ja vakiinnuttaminen

Yhdysreitin toteutuminen välille Porosalmi –
Rantasalmen keskusta

Asikkalan matkailuinvestoinnin mahdollistaminen

Kuus-Hukkalan infrahankkeen mahdollisuuksien 
kartoittaminen

Matkailuinvestoinnit 
Rantasalmen kunnan matkailuohjelma

Palveluhenkilön koulutus, nettisivujen 
hyödyntäminen, yritysten esitteet, 
palveluympäristön siisteys

Asiakasmäärä vuodessa

Euroa vuodessa

Kävijämäärät ja asiakaspalaute

Yrityskoordinaattori
Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus
Yrityskoordinaattori
Toimistosihteeri

Yrityskoordinaattori
Toimistosihteeri

2023-24

2023-2025

3-8/2023

Vuosittain
2-6/2023

5-8/2023
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ELINVOIMAOHJELMA ELINVOIMAN MENESTYSTEKIJÄT RANTASALMELLA TAVOITTEET JA SEURANTA

Teema Tavoite Toimenpide Seuranta/mittari Vastuuhenkilö Aikataulu

Maa- ja 
metsätalous

Lupaprosessien nopeuttaminen, tieverkon 
kunnossapito
Maankäytön edistäminen

Tila- ja tuotantomäärät
Tehdyt toimenpiteet 
tieverkolle vuodessa

Maaseutupäällikkö
Rakennustarkastaja
Kehittämispäällikkö
Kunnanhallitus

2023 alkaen
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Väestö

Kehitys Väestökadon 
hidastaminen

Alueen houkuttelevuuden lisääminen
• markkinointi,
• tapahtumat
• palvelut ja aktiviteetit

Tapahtumat vuodessa
Väestömuutoksen seuranta 
kvartaaleittain

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus
Yrityskoordinaattori
Kehittämispäällikkö

2023 alkaen
2023 alkaen

Lapset ja 
nuoret

Lasten ja nuorten 
mahdollisuuksien 
kasvattaminen

Ajanviete- ja harrastusmahdollisuuksien 
ylläpitäminen/lisääminen

4H yrittäjyys, yrittäjyyskasvatus, nuorten 
kesätyöt

Mahdollisuuksien määrä 
vuodessa

Kehittämispäällikkö
Sivistysjohtaja
Yrityskoordinaattori
Työllisyysohjaaja



ELINVOIMAOHJELMA ELINVOIMAN MENESTYSTEKIJÄT RANTASALMELLA TAVOITTEET JA SEURANTA

Teema Tavoite Toimenpide Seuranta/mittari Vastuuhenkilö Aikataulu

Työikäiset Työikäisten 
määrän ja 
rakenteen muutos

Työskentelymahdollisuuksien 
lisääminen; 
etätyömahdollisuudet

Asuntotarjonnan lisääminen

Avoimet työpaikat, työllisten määrä
Työllisyys- ja työttömyys% kvartaaleittain
Pendelöinti Rantasalmelle ja Rantasalmelta 
tarkastellaan puolen vuoden välien

Työllisyysohjaaja
Yrityskoordinaattori

Jatkuva

Kausiasujat Kausiasujien 
määrän 
kasvattaminen

Kunnan ja kausiasujien 
vuorovaikutuksen lisääminen

Joustavat asuntojen 
muutosmenettelyt

Tapahtumat ja uutiskirjeet vuodessa

Muutoslupien määrä vuodessa

Yrityskoordinaattori

Rakennustarkastaja

Jatkuva
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