Suunnitelma toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi 1.6.2023-

(hyvéksytty palvelulautakunta 869 8.6.2023)

Paikallinen tarkennus

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 68:n 2. momentin mukaan koulutuksen jérjestéjén on
huolehdittava siité, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteisté
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Suunnitelman valmistelussa on kuultava oppilaita ja heidan
huoltajiaan. Tdmé suunnitelma on kasitelty Rantasalmen yhtendiskoulun oppilaskunnan
hallituksessa ja vanhempainneuvostossa kevaalla 2023.

Taustaa

Suunnitelman lahtokohtana on ihmisten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Koulussa jokainen ihminen
on arvokas ja yksilollinen. Koulussa opiskellaan ja tydskennell&an turvallisessa, vélittavéssa,
yhteisollisessa ja esteettomassa toimintakulttuurissa. Toiminnan taustalla on Suomen perustuslaki,
mink& mukaan ket&én ei saa ilman hyvéksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan.
Yhdenvertaisuuslaissa kielletaan syrjinta ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn
perusteella.

Koulussa on myds tasa-arvolain edellyttdma tasa-arvosuunnitelma.
Eri-ikaiset ihmiset tydyhteisdssa

Ikékausia ja eri-ikaisia ihmisia seka heidan vahvuuksiaan ja kehittdmishaasteitaan arvostetaan ja
kunnioitetaan. Ketaan ei syrjité ian perusteella. Oppilaskuntaa kuullaan heihin liittyvissa asioissa.
Oppilaita edustaa oppilaskunnan hallitus. Vanhempainneuvostossa puhutaan avoimesti
ajankohtaisista asioista.

Erilaiset elamankatsomukset, vakaumukset ja mielipiteet tydyhteisossa

Tyo6yhteison jasenten erilaisia eettisig, yhteiskunnallisia ja uskonnollisia vakaumuksia ja mielipiteité
kunnioitetaan. Syrjintd vakaumuksen perusteella seka oman syrjivan kéytoksen perusteleminen
vakaumuksella on kiellettyd. Koulussa kunnioitetaan ihmisten erilaisia elaméntapoja ja -arvoja.
Erilaisiin vakaumuksiin kohdistuvia ennakkoluuloja véhennetéan tarvittaessa tarjoamalla
mahdollisuuksia tutustua erilaisiin arvomaailmoihin.

Erilaiset etniset taustat, kansallisuudet ja kielet tydyhteisdssa

Oppilaiden ja henkilékunnan oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin kunnioitetaan.



Rasismia ja etnista syrjintaa ei sallita. Koulun opetuskieli on suomi, mutta mahdollisuuksien
mukaan tuetaan oppilaan kotikielen opiskelua ja tarjotaan suomi toisena kielend opetusta. Koulun
toiminnassa pyritdan tarjoamaan myos kansainvalisyyskasvatusta ja edistetadan eri kulttuureihin
tutustumista.

Sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus tydyhteisossa

Kaikkia oppilaita ja henkildston jasenid kohdellaan yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti huolimatta
heidan sukupuolestaan, sukupuolen ilmaisustaan tai seksuaalisesta suuntautumisestaan.
Sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja seksuaaliseen suuntautumiseen kohdistuvaa syrjintaa ja
vaheksyntéé tai sukupuoleen perustuvaa ja seksuaalista hairinta4 ei hyvaksyta. Jokaisella on oikeus
maéaritelld itse tai jattdd méaérittelemattd sukupuolensa.

Fyysisen ja psyykkisen tydkunnon moninaisuus tydyhteisossa

Ketdan ei syrjitd vamman tai terveydentilan perusteella. Inmisen kohtelu on yhdenvertaista ja
asiallista, on kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla ja
henkil6kuntaan kuuluvalla on oikeus paattad, mita han kertoo tydyhteistssa terveydentilastaan tai
vammastaan. Oppimishéiriot ym. terveydentilaan liittyvat tekijat pyritddn huomioimaan opetuksessa
mahdollisimman hyvin ja kayttamaan tarpeellisia erityisjarjestelyja oppitunneilla ja koetilanteissa.

Toiminta syrjinta- ja hairintatapauksissa

Mikali oppilas tunnistaa tai kokee tulevansa syrjityksi tai hairityksi sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen, ian, vakaumuksen, etnisen taustan, kansallisuuden, kielen, vammaisuuden,
terveydentilan tai muun syyn vuoksi, han ottaa yhteytta luokanvalvojaan, rehtoriin, opinto-
ohjaajaan, koulukuraattoriin tai keneen tahansa koulun tydntekijaan, jota hanen on luontevinta
lahestya. Asia selvitetdan keskustelemalla asianomaisten ja tarvittaessa heidan huoltajiensa kanssa.
Asia ja sen késittely, mm. syrjintaperuste, kirjataan lomakkeelle (séilytys arkistossa). Koululla on
ilmoitusvelvollisuus tietoonsa tulleesta oppimisympéristssé tai koulumatkalla tapahtuneesta
héirinnastd, kiusaamisesta, syrjinnésta tai vakivallasta niisté epaillyn ja niiden kohteena olevan
oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. Tarvittaessa koulu tekee
lastensuojeluilmoituksen hyvinvointialueelle.

Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne selvitetddn myods saannéllisesti, vahintdén kolmen
vuoden valein, toistuvalla kyselyll&.

Tyontekija ottaa syrjinta- tai héirintatilanteessa yhteytta esimieheensd, tydsuojeluvaltuutettuun,
luottamusmieheen tai ty6terveydenhuollon tyontekijaan. Tyontekijoita varten kunnassa on erillinen
hairinnan ja epéasiallisen kohtelun hallintasuunnitelma.

Syrjinnén ja hairinnan ehkéisemiseksi pyritdén oppilaiden ryhmayttdmiseen mm. luokanvalvojien,
opinto-ohjaajan ja kummioppilaiden sek& tukioppilaiden avulla. Koulun toiminnassa pyritdan
yhteisollisyyteen ja yhdessa tekemiseen, jolloin oppilailla on hyva tilaisuus tutustua toisiinsa ja
hélvent&é ennakkoluuloja. Peruskoulussa on yhteisid teemapaivié ja tapahtumia. Koulun
vuosisuunnitelmaan liittyy myos useita yhteisollisia tilaisuuksia, jotka toteutetaan yhdessa.



ILMOITUS SYRJINTA- TAI HAIRINTATAPAUKSESTA (séilytys kassakaapissa)

Oppilaan nimi:

Oppilaan luokka:

Tapauksen pvm:

Tapahtumapaikka:
1 koulu tai muu oppimisymparisto

[ koulumatka

Syrjintd/hairintaperuste:

1 sukupuoli

1 seksuaalinen suuntautuminen
1 ika

1 vakaumus

"1 etninen tausta

) kansallisuus

1 kieli

] vammaisuus

71 terveydentila

"1 muu syy, mika?

Kuvaus tapahtuneesta:




Tapauksen kasittely

L&sna: Nimi:

1 Oppilas, hairinnan/syrjinnan kohde

1 Edellisen huoltaja

1 Oppilas, hairintaan/syrjintaan syyllistynyt

"1 Edellisen huoltaja

1 Muu henkil®, hairintaan/syrjintaan syyllistynyt

1 Koulun tyontekija

1 Koulun tyodntekija

1 Koulun tydntekija

Kuvaus tapahtuneesta:

Mita sovitaan?

Allekirjoitukset Rantasalmella

/

20




PIKAOHJE ASIAN KASITTELYYN

Toimet hiirintitilanteessa: kohde, tekiji, yhteisd

)

Keskustele turvallisesta oppimuisympiristosti
kouluyhteisdssi.
* Esimerkiksi thmisoikeudet.net tunnista &
puutu oppituntimateriaalit

*  Myos henkilokunta syyti huomioida

ESIMERKKEJA RESTORATIIVISIIN KAYTANTEISIIN
KUULUVISTA KYSYMYKSISTA

- Miten tekosi vaikutti ha-
neen?

- Mitd olet ajatellut asiasta
tai tilanteesta sittemmin?

- Mitd tarvitset vahingon
korjaamiseen?

. ita hiirintid kokeneelle, erti hinen kokemans

DSO G'I.“ 4 l":'iﬂ O COEEHE, Srrd ﬂ- < R ?i- a Kysymyksid henkilélle, joka  Kysymyksidhenkildlle, johon

hiirinti on viidrn ja koulu tekee kaikkensa, etter se aiheutti vahinkoa: vahingonteko kohdistu:

jatku. Kuuntele oppilaan torveita. J—— [ Ly
* Selviti, mustii hiiirintiidin syvllistyneen kiytds johtuu. o e i -k A e’

. LT i ? 4 - Mitd tunsit tekosi aikana? | nut?
Varmuista, etti hiiirinti e1 jatku.
- Keneen tekosi vaikutti? - Miten tamd tapaus on vai-

L]

kuttanut sinuun ja muihin?

- Mikd on ollut sinulle vai-
keinta?

- Mitd tarvitset tai mita pitai-
si tapahtua, jotta asia voitai-
siin korjata?

Lalide: Asnuraby Salleli-Heddan, Tadeja Pinly, Eeva-Lisa
Rasskali, 2021, Roht syrmitonta koulua: Oppanspinakinan.
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