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| OSA

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU
KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Rantasalmen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksente-
ko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan tdiman hallintosddnndn maarayksia, ellei
laissa ole toisin séadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelméa

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousar-
vioon sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttd4 kunnan paatdsvaltaa
ja siirtaa toimivaltaansa hallintosdannon méarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paattsten valmistelusta, taytdntdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seké
kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja ris-
kienhallinnan jérjestamisesté.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kun-
nanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijan& toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii h&nen sijaisekseen méaéaratty.



4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1.

johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edel-
lyttdmaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden késittelyn edellyttamié
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekd pitdmalla sopivin tavoin yh-
teytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta sekd seurannasta ja

huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta prosessiin tarkoituk-
senmukaisella tavalla;

huolehtii kunnanjohtajan tydedellytysten turvaamisesta;

vahvistaa kunnanjohtajan vuosiloman;

myontééd kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen hanell&
on lainsaadannon, virkaehtosopimuksen tai muun saadosten perusteella eh-

doton oikeus;

myontééd kunnanjohtajalle enintddn 30 kalenteripaivan pituisen harkinnanva-
raisen virkavapauden;

hyvéksyy kunnanjohtajan matkakulut ja muut viranhoitoon liittyvat kulut;
esittelee kunnanjohtajaa koskevat asiat kunnanhallituksessa seké

vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa k&ydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja edistdd osaltaan valtuustotydskentelyn vastuullisuutta
ja tuloksellisuutta. Liséksi puheenjohtaja huolehtii kuntalaisten kuulemisesta ja
osallistamisesta.

6 8§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvaksyy viestintaan liittyvét strategiset asiakirjat, yleiset oh-
jeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeéé viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvélle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.
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Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhal-
tijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kéyttajat saavat riittavasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittévista asioista ja voivat osallis-
tua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selkeéa ja
ymmarrettavad kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 LUKU
TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 19 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat méaa-
raykset ovat 83 §:ssé.

8 § Kunnanhallitus ja jaostot

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtai-
nen varajasen.

Kunnanhallituksessa on henkildstdjaosto, jossa on 3 jasentd, joista valtuusto
valitsee jaoston puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenell&d on henkilokohtainen varajésen.

10 § Lautakunnat
Palvelulautakunnassa on 5 jésenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Kuntien Rantasalmi ja Sulkava yhteisessd ympadristélautakunnassa on 6 ja-
sentd. Vastuukunta Rantasalmi valitsee lautakuntaan 3 jasenta ja Sulkavan kun-
ta 3 jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteist4 toimielin-
t4 koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta. Valtuusto valitsee yhteislau-
takunnan j&senet ensisijaisesti sopimuskuntien valtuuston jésenista. Sopimus-
kuntien valtuustot tekevét esitykset lautakuntaan valittavista jasenistd. Jokaisel-
la jasenelld on henkil6kohtainen varajésen.

Ympéristélautakuntaan valitaan puheenjohtaja Rantasalmen kunnasta ja vara-
puheenjohtaja Sulkavan kunnasta.
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Sopimuskuntien kunnanjohtajilla sek& kunnanhallitusten puheenjohtajilla ja
kunnanhallitusten keskuudestaan nimeamill& edustajilla on lasn&olo- ja puheoi-
keus yhteislautakunnan kokouksissa.

Yhteislautakunnan alaisuudessa voi toimia jaostoja. Lautakunta valitsee jaosto-
jen jasenet sekd niiden puheenjohtajat lautakunnan jasenista tai varajasenisté.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan
vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorten vaikuttajaryhma ja yhteinen vanhus- ja vammaisneuvosto,
joiden toimintaedellytyksista paattda kunnanhallitus. Vanhus- ja vammaisneu-
voston kokoonpanosta, asettamisesta vastaa kunnanhallitus.



3 LUKU

HENKILOSTOORGANISAATIO

Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus

Tarkastuslautakunta

Henkildstdjaosto

|
Kehitamispalikko ——| Kunnanjohtaja——] yrityskoordinaattor |

Hallinnon
toimiala
Hallintopaallikk®

Maaseudun
toimiala

Maaseutupaallikk®

leishallintg

tydelaman
palvelu

L maaseututoimi

14 § Henkildstdorganisaatio

rakennusvalvonta

_ _ Palvel uiderl1
Ymparistétoimen toimiala
toimiala Flieiautaa,
Ramasaim, Saikiva Moo
varhaiskasvatug
perusopetus

lukio
kirjasto

kansalaisopist
kulttuuri

nuoriso
maa ja metsatilat

kiinteistot

|tekniset palvelut tuottaja JSP|

Rantasalmen kunnan organisaatio jakautuu toimialoihin. Toimialat jakautuvat
tulosalueisiin, jotka jakautuvat tarvittaessa toimintayksikaoihin.

Tassd luvussa on maéraykset toimialojen, tulosalueiden ja toimintayksikoiden
johtajista ja esimiehistd, heidan johtamis- ja kehittamistehtavistaan seka sijai-

sistaan.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittdd kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
talouden hoitoa, henkildstopolitiikkaa ja muuta toimintaa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii

hallintopaallikko.

}_
}_
}_
}_
}_
}_
}_
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16 8§ Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat méaaréévat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista siltd osin kuin hallintosadnnossa ei ole asiasta maarétty.

Kunnanhallitus pé&éattaa toimialojen valisesta tehtévajaosta silta osin kuin hallin-
tosdannossa ei ole asiasta méaaratty.

17 § Toimialajohtajat

Hallinnon toimialaa johtaa hallintopaallikko.

Maaseudun toimialaa johtaa maaseutupéallikko.

Ympéristétoimen toimialaa johtaa johtava rakennustarkastaja.

Palveluiden toimialaa johtaa kehittamispéallikko ja sivistystoimen osalta lukion
rehtori.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.
Toimialajohtajan sijainen maarataan ensisijaisesti tehtavan kuvauksissa. Tarvit-

taessa kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajoh-
tajan tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

18 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimin-
taa kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan
tehtdvié hénen ollessa poissa tai esteellinen.

19 § Toimintayksikoiden esimiehet

Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seké johtaa ja ke-
hittda toimintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaréé toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toi-
mintayksikon esimiehen tehtéviad hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

20 8 Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja sekd muut
johtavat viranhaltijat.

Kunnanjohtajan tehtdvéna on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omista-
jaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maaréttyjen yhtididen hallintoon
ja toimintaperiaatteisiin viitaten konserniohjeeseen.

Toimialajohtajien tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maaréattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaperiaatteisiin.

21 8 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

vastaa omistajapolitiikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle;

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

antaa valtuustolle puolivuosittain (1 — 6 Kk ja tilinp&&tds) raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka ar-
vion tulevasta kehityksesta ja riskeista;

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin koko-
naisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen;

nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin ja antaa heille omista-
jaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet:

nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttamét
toimintaohjeet seka

. seuraa konserniyhteisgjen toimintaa ja antaa tarvittaessa endotuksia toimen-

piteiksi havaittujen puutteiden korjaamiseksi
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22 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-
sestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sek& maéraa sopimusten vas-

tuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta méérad sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

23 § Kunnanhallituksen tehtavét ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehta-

visté seka

1. vastaa kunnan kuntamarkkinoinnin, kilpailukyvyn ja elinvoiman kehittami-
sestd sekd edunvalvonnasta;

2. paattda kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, myymisesté ja
vaihtamisesta talousarvion mukaisesti. Lisdmaan myymisen osalta noudat-
taa voimassa olevaa hinnoitteluohjetta;

3. hyvéksyy metsasuunnitelman;

4. péaattadé osakkeiden ja arvo-osuuksien ostosta / myynnistd ja muusta sijoitus-
toiminnasta varatun méaarérahan puitteissa;

5. paattda etuostolain mukaisesta etuosto-oikeuden kayttamisesté;

6. paattdd kunnan sopimuksista, silt4 osin kuin toimivaltaa ei ole siirretty
muulle viranomaiselle tai kuulu valtuuston toimivaltaan;

7. paattdd kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvak-
symisestd ja muuttamisesta;

8. paattad vahingonkorvauksen myontamisestd niissa tapauksissa, joissa kunta
on katsottava korvausvelvolliseksi:

9. pé&attda talousarviolainan ottamisesta talousarvion rajoissa;

10. paattaa selityksen tai lausunnon antamisesta valtuuston péatoksesté tehdysté

valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston p&atosta ole valituk-
sessa esitetyill& perusteilla kumottava;

11. paattaa kunnan pankkitilien k&yttooikeuksien myontamisesté;

12. paé4ttéa tulojadmien poistamisesta tileista ja kirjaamisesta luottotappioiksi.

Saaminen on kuitenkin perittdva, mikéali olosuhteissa on tapahtunut muutos,
mik& mahdollistaa perimisen;

13. paattaa vapautuksen tai lykkéyksen myontamisesta kunnalliseen maksuun ja

sille méarattyyn viivastyskorkoon, jollei se kuulu muun viranomaisen toi-
mivaltaan;
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14. paéattadéd kunnan omaisuuden ja riskien vakuuttamisesta;

15. paéttéda kunnan lausunnon antamisesta maankéaytto- ja ympaéristonsuojelu-
asiassa;

16. paattad kunnan paatettadvaksi maankaytto- ja rakennuslaissa (MRL) maara-
tyista asioista, jollei niitd ole tassa hallintosddnndsséd méaéaratty muulle viran-
omaiselle

MRL 7§ kaavoituskatsaus

MRL 20 8§ kunnan tehtavat

MRL 59 § asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten
periminen,

MRL 63 § osallistumis- ja arviointisuunnitelma

MRL 65 8§ kaavaehdotuksen asettaminen julkisesti nahtaville

MRL 76 8 rantayleiskaavan laatimiskustannusten periminen

MRL 91b § maankayttosopimukset

MRL 105 § maanomistajalle maksettavaksi maarattava
katualueen korvaus,

MRL 110 § paatds kehittdmisalueesta

MRL 171 §-1728  poikkeamisvalta
MRL 191 §8-194 8§ valitusoikeus ;

17. paattaa tydoryhman, ohjausryhman ja toimikunnan asettamisesta, ellei paa-
toksentekoa ole méératty lautakunnalle;

18. padttaa toimialueidensa kayttosuunnitelmista;

19. paattaa kunnan jarjestamisvastuulla olevien palveluntuottajina toimivien
kuntayhtymien, yhdistysten, yhtididen, laitosten ja muiden mahdollisten
toimijoiden omistajaohjauksesta ja toiminnan seuraamisesta ja kunnan edus-
tajille tarvittavien ohjeiden antamisesta;

20. paattad kunnan hallussa olevan irtaimen omaisuuden kéytosta poistamisesta
ja poistetun omaisuuden myynnista, ellei toimivaltaa ole siirretty muulle vi-
ranomaiselle;

21. paattaa lykkayksen myontamisesté tonttien ja muiden alueiden myynti- ja
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayt-
tdmiseen;

22.vastaa vesi- ja viemarilaitoksen toiminnasta seké

23. hyvaksyy elinkeinopoliittiset hankkeet
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24. kunnanhallitus toimii kunnan rekisterinpitdjana ja arkistonmuodostajana.

25. vastaa maahanmuuttoasioiden hoidosta.

24 8 Kunnanhallituksen jaoston tehtavét ja toimivalta
Yleinen toimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkiltstoasioissa ei ole sééadetty laissa eika maaréatty hal-
lintosadnnodssé, toimivalta on kunnanhallituksella.

Kunnanhallitus voi delegoida paatantévaltaa edelleen.

Kunnanhallituksen henkildstdjaosto voi siirtaa erillisella paatoksella tassa pyka-
ldssé& annetun toimivallan edelleen.

Henkiltstdjaosto

]

. paattda henkildstdasioissa noudatettavista yleisista ohjeista;

2. paattaa virka- ja tyoehtosopimuksen taytantéonpanosta;

3. paattada virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten sovel-
tamista koskevista asioista siltd osin kuin se ei kuulu muun toimielimen tai

viranhaltijan toimivaltaan;

4. péaattad paikallisen virka- ja tyoehtosopimuksen hyvaksymisesta paikallisesti
sovittavissa asioissa;

5. paattada jarjestelyvaraeran jakamisesta;
6. paattdd maardaikaisen lisatehtavéan vaikutuksesta palkkaan;
7. paattda tyon vaativuuden muutoksen vaikutuksesta palkkaan;

8. paattad harkinnanvaraisesta henkilokohtaisesta liséstd, kuultuaan asian-
omaista esimiesté seka

9. vastaa tydsuojelutoiminnan jarjestamisestd yhteistydssa tyosuojeluviran-
omaisten ja —elinten kanssa.
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25 § Palvelulautakunnan tehtavat ja toimivalta

Palvelulautakunta johtaa ja kehitt44 alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-
vuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvis-
sa asioissa.

Palvelulautakunta vastaa omalta osaltaan tehtavistd, mitka laissa on saadetty
kunnan velvollisuudesta edistaa asukkaidensa hyvinvointia, mukaan lukien hy-
vinvointikertomuksen laatiminen ja sitd koskevan seurannan toteuttaminen.

Palvelulautakunnan toimialaan kuuluvat tehtavat, siltd osin kuin eivat kuulu
kunnanhallituksen tai-kunnanhatituksenyksHéjaesten-tai lain perusteella muun
viranomaisen tehtéviin tai niiden toimivaltaa ole télla hallintosaannolla siirretty
viranhaltijalle:

e Sivistys- ja vapaa-aikatoimen hallinto
varhaiskasvatus

[ ]

e erityisopetus

e esiopetus

e perusopetus

e perusopetuksen valmistava opetus

e APIP-toiminta

e Kkoululaisten kesatoiminta

e lukio ja toisen asteen koulutus

e kirjastotoimi ja kansalaisopisto

e liikuntatoimi, nuoristotoimi ja kulttuuritoimi

e Kkiinteistot

o tekniset palvelut ja niiden tilaaminen

e Mmaa- ja metsatilat

e investoinnit

e oman toimialueensa hankkeet
Lautakunta

1. pééattad toimialueelle kuuluvista maksuista ja vapautuksen tai lykkéayksen
myontdmisestd maksuun ja sille maarattyyn viivastyskorkoon, ellei paatos-
valta hallintosddnnon mukaan kuulu viranhaltijalle.

2. paattaa esiopetuksen, perusopetuksen, perusopetukseen valmistavan opetuk-
sen, lukio-opetuksen ja taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista;

3. paattaa varhaiskasvatussuunnitelman hyvéaksymisesta;
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4. vastaa opetuksen jarjestajan arvioinnista;
5. paattdd koulukuljetusperiaatteista;

6. paattaa periaatteista perusopetukseen tulevan tai perusopetuksessa olevan
oppilaan opetuksen jarjestamispaikan osoittamisesta tai vaihtamisesta;

7. paattaa oppilaaksi ottamisen perusteista;

8. paattda nuoriso-, kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen avustusten jakamisperiaat-
teista ja ohjeista;

9. paattdd perusopetuksen oppilaan ottamisesta tai siirrosta erityisen tuen pii-
riin, mikéali huoltajat vastustavat siirtoa;

10. paattaa erottaa perusopetuksen oppilaan enintédén kolmeksi kuukaudeksi se-
k& lukion oppilaan enintd&n yhdeksi vuodeksi ja lukion oppivelvollisen
opiskelijan enintdan kolmeksi kuukaudeksi kuulemismenettelyn jalkeen ja
edellyttaen, ettd selvitetd&n opetuksen jarjestaminen peruskoululaisen osalta
ja oppivelvollisuuden suorittaminen oppivelvollisen osalta kyseessa olevalle
ajalle;

11. paattaa perusopetukseen valmistavan, joustavan perusopetuksen ja lisaope-
tuksen jarjestamisesté;

12. paattaa kirjastopalvelujen jarjestamisesta;

13. paé4ttéaé kirjastostrategiasta;

14. paé4ttad kansalaisopistopalvelujen jarjestamisesta;

15. paattaa koulujen lukuvuoden tybajasta.

16. paéattaa teknisten palveluiden tilaamisesta ja sopimusten hyvéksymisesta;
17.vastaa asuntotoimesta ja kunnan omistamien Kiinteistdjen isdnnoinnista;

18. pé4ttad puun myynnisté valtuuston hyvaksymén talousarvion mukaisesti
sekd hyvéksyy vuosittaiset hoitosuunnitelmat;

19. paattaa osallistumisesta toimialansa hankkeisiin, pois lukien sivistysjohta-
jalle siirretyn toimivallan osalta;

20. pééattaa valtuuston hyvaksymien investointien toteuttamisesta, valvonnasta
ja seurannasta,
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21. paattaa yli 3 000 euron nuoriso-, kulttuuri- ja litkuntatoimen avustuksista

seka

22. paattdd oman toimialansa tyoryhmien perustamisesta

26 8§ Ymparistolautakunnan (Rantasalmi, Sulkava) tehtavat ja toimivalta

Rantasalmen kunnan ympdristolautakunta on kuntalain 77 8:n mukainen yhtei-
nen toimielin. Yhteislautakunta hoitaa kuntalain 76 §:n mukaisesti sopimuksen
nojalla viranomaistehtdavid Rantasalmen ja Sulkavan kuntien puolesta.

Ympéristélautakunta toimii alla lueteltujen lakien tarkoittamana toimielimena:

Jatelaki (646/2011): lain tarkoittama valvontaviranomainen

Kaivoslaki, (621/2011): ympadristéviranomaisen lausunto

Kuntien ympéristonsuojelun hallinnosta annettu laki (64/1986): ymparisto
suojeluviranomainen

Laki ajoneuvojen siirtamisesta (828/2008)

Luonnonsuojelulaki (1096/1996): luonnon- ja maisemansuojelun edistami-
nen

Maa-aineslaki (555/1981): lupa- ja valvontaviranomainen

Maankaytto ja Rakennuslaki (132/1999): rakennusvalvontaviranomainen
Maastoliikennelaki (1710/1995); ympéristonsuojeluviranomainen
Ulkoilulaki (606/1973): leirintdalueviranomainen

Vesihuoltolaki (119/2001): liittymisvelvollisuudesta vapauttaminen
Vesilaki (264/1961, 587/2011): lupa- ja valvontaviranomainen
Vesiliikennelaki (463/1996): ymparistonsuojeluviranomainen

Y mpéristonsuojelulaki (527/2014): lupa- ja valvontaviranomainen

27 8§ Ymparistolautakunnan erityinen toimivalta

Ymparistolautakunta

1.

myontédd maa-aineslaissa ja -asetuksessa tarkoitetun luvan, ellei tehtavaa ole
siirretty viranhaltijan toimivaltaan;

myontéd ympadristonsuojelulaissa ja -asetuksessa tarkoitetun luvan;
antaa kaivoslaissa tarkoitetun ymparistonsuojeluviranomaisen lausunnon;
paéattadd suunnittelutarveratkaisun (MRL 137);

antaa viranomaislausunnot kaavoista;
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padttad luonnonsuojelulain 26 § mukaisen luonnonmuistomerkin rauhoitta-
misesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta seka

7. jakaa yksityistieavustukset kuntien osoittaman maarérahan mukaan ja huo-

lehtii seurannasta.

28 8 Ymparistoterveydenhuollon tehtavéat

1.1.2023 lukien terveydenhuoltolaissa mainittujen ymparistoterveydenhuollon
erityislakien tehtdvien jarjestdmisestd vastaa vastuukuntana Savonlinnan kau-
punki ja sen ymparistoterveydenhuoltojaosto.

Y mpéristéterveydenhuoltojaoston tehtéviin ja toimivaltaan sovelletaan yhteis-
toimintasopimuksen lisdksi Savonlinnan kaupungin hallintos&déntoa.

29 § Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Viranhaltijoiden on pidettava paatoksistaan p&atospoytakirjaa.

Kunnanjohtajan tehtavéat ovat kuntalain mukaiset. Sen lisaksi tehtaviin kuuluu
mitd on saddetty sekd muualla hallintosddnndssa maaratty tai johtajasopimuk-
sessa sovittu.

Kunnanjohtaja

1. johtaa ja koordinoi kunnan kilpailukyvyn ja elinvoiman, hyvinvoinnin ja
kuntaympariston kehittdmisté;

2. johtaa kunnan ja konsernin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa seka toimii
viraston paallikkona;

3. madraa tarvittaessa muun viranhaltijan tai luottamushenkilén edustamaan
kuntaa, jollei kunnanhallitus ole asiasta p&attanyt;

4. valvoo kunnan hallintoa, kunnan toimielinten ja henkildston toimintaa ja
ryhtyy toimenpiteisiin toiminnassa havaitsemiensa epakohtien korjaamisek-
si seké tarvittaessa siirtaa asian kunnanhallituksen ratkaistavaksi;

5. johtaa kunnan tiedotustoimintaa ja viestintaa;

6. péaattdd kunnan osallistumisesta kuntien ja muiden yhteistjen yhteistoimin-

tahankkeisiin, joiden rahoitusosuus on enintdén 5.000 euroa;
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7. paattda taloussuunnitelman puitteissa hankinnoista seka leasing-
sopimuksista ja niiden yhteydessé tehtavista sopimuksista seka palvelujen
osto-, myynti- ja palvelusopimuksista 50.000 euroon saakka, jolleivat ne
hallintosddnnén mukaan kuulu muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle;

8. paattdd kaava-alueella sijaitsevien rakennuspaikkojen myynnista valtuuston
vahvistamien periaatteiden mukaisesti;

9. paattdd asunto-osakkeiden myynnista kunnanhallituksen vahvistamien peri-
aatteiden mukaisesti seké

10. paé4ttaéd kunnan vaakunan kayttooikeudesta.
11. nime&& johtoryhman ja sille sihteerin.

12. paattaa vesi- ja viemadrilaitoksen liittymissopimuksien ja -maksujen hyvak-
symisestd kunnanvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti;

13. paattaa vesi- ja viemadrilaitoksen liittymissopimuksien purkamisesta seké
14. paattaa vedentoimituksen keskeyttdmisesta.

Kunnanjohtaja voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, kunnanhalli-
tuksen kasiteltavaksi.

Sen liséksi, mit4 kunnan toimialueen esimiehen tehtdvistd muualla hallinto-

saannossa maarataan

Hallintopaallikkd

1. vastaa talouden suunnittelusta, seurannasta ja arvioinnista;

2. huolehtii kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tie-
doksi antamisesta kunnan viranomaisille seka tahan liittyvista taytantoonpa-
notoimenpiteistd;

3. vastaanottaa kunnanjohtajan ohella kunnalle tulevia tiedoksiantoja;

4. paattad kassavarojen sijoittamisesta;

5. ottaa tilapdisluottoa valtuuston vahvistamaan enimmaismé&éraan asti;

6. péaattaa yksittaisen alle 1000 euron saatavan poistamisesta;
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7. paattad kannatusilmoitusten antamisesta seké véahaisten lahjoitusten tekemi-
sestd tavanomaisiin hyvéntekevéisyystarkoituksiin;

8. paattdd kunnanviraston aukioloajoista;

9. huolehtii kunnan henkildstostrategian tarkistamisesta ja yllapitdmisesté;
10. kehittaa ja yllapitdd kunnan osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmié;
11. kehittdd kunnan henkilostojohtamista;

12.toimii palkka-asiamiehena;

13. vastaa henkiltston tyoterveyshuollon ja tyokyvyn ylléapitoon liittyvista toi-
mintasuunnitelmista;

14. laatii henkildstotilinpaatoksen;
15. toimii tyosuojelupaallikkona, ellei toisin ole méaaratty;

16. paé4ttaa toimialansa ostopalveluista, hankinnoista ja leasing-hankinnoista sil-
loin kun niiden arvo ei ylitad 25.000 €;

17. paattda kunnalle osoitettujen testamentti- ja perintdvarojen kaytosta.

18. paattaa kunnanhallituksen alaisena tiedonhallintalaissa maariteltyjen tiedon-
hallinnan jarjestamiseen ja asianhallintaan liittyvien tehtavien hoidosta sek&
tietosuojasta.

19. vastaa tulosalueensa/-yksikkonsé asiakirjahallinnon sek& tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen séilyttdminen ja luovut-
taminen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muu-
tosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva,
valvonta).

Kehittamispaallikko

1. vastaa oman toimialan hankkeista lukuun ottamatta sivistystoimen hankkei-
ta;

2. vastaa kunnan maa- ja metsatiloista;

3. vastaa kunnan kiinteistdjen hallinnoinnista, lukuun ottamatta vesi- ja viemé-
rilaitosta;
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. paattaa toimialansa osalta kiinteist6jen korjauksista valtuuston hyvéaksymén
méaéararahan puitteissa;

. paattaa toimialansa osalta kiireellisten korjausten suorittamisesta saatuaan
tiedon korjaustarpeesta, mikali vahingon estdminen tai toiminnan turvaami-
nen sité edellyttavat;

. paattaa toimialaansa siséltyvien kiinteistdjen ja huoneistojen vuokraamises-
ta;

. paattaa investointien osalta vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin uudisra-
kennus- ja korjaussuunnitelmiin;

. paattaa kiireellisten korjausten suorittamisesta (puistot, yleiset alueet ja lii-
kennevaylat), mikali vahingon estdminen tai toiminnan turvaaminen sitéa
edellyttavat;

. paattaa litkennemerkkien ja litkenneohjauslaitteen asettamiseen liittyvista
asioista kunnan yllapitamilla teillg;

10. paattaa toimialansa ostopalveluista, hankinnoista ja leasing-hankinnoista

silloin kun niiden arvo ei ylita 25.000 €;

11. paattaa kylayhdistyksille annettavista avustuksista vuosittain varatun maara-

rahan puitteissa;

12. paéttad maankayttéluvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellais-

ten laitteiden sijoittamiseen kunnan omistamille ja hallitsemille alueille sek&

13. vastaa tulosalueensa/-yksikkonsé asiakirjahallinnon sek& tiedonhallintalain

vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen séilyttdminen ja luovut-
taminen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muu-
tosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva,
valvonta).
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Maaseutupaallikkd / maaseutusihteeri / maaseututoimensihteeri tai
muu toimialan viranhaltija

Toimii laissa 210/2010 mainittuna maaseutuelinkeinoviranomaisena.

1.

2.

Paattaa erilaisten maaseutuhallintoon liittyvien lausuntojen antamisesta.

Vastaa tulosalueensa/-yksikkonsa asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen séilyttdminen ja luovut-
taminen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muu-
tosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva,
valvonta).

Sivistysjohtaja (sisallytetty lukion rehtorin tehtaviin)

1.

2.

3.

hyvéksyy opetussuunnitelmiin perustuvat koulujen vuosisuunnitelmat;
paéattdd koulujen tuntikehyksista;

paéattad oppilaan oikeudesta aloittaa perusopetus vuotta sdddettya aikaisem-
min tai myéhemmin;

paéattad sivistystoimen hankinnoista talousarvion kéyttdsuunnitelman maaréa-
rahan puitteissa, mikali ne eivat hallintoséannon mukaan kuulu muulle vi-
ranhaltijalle;

paattad nuoriso-, kulttuuri- ja litkuntatoimen avustuksista 3 000 euroon asti;
paattaa sivistystoimen hankkeista seka

pééattad kulttuuritoimen tilaisuuksien ja tapahtumien ostopalvelusta

paattad oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin;

kayttad toimialaansa koskevissa laeissa maarattyd kunnan toimivaltaa, ellei
tehtdvaa ole annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle;

10. péattaa oppivelvollisuuslain 7 § mukaisesta oppivelvollisuuden suorittami-

sen keskeyttdmisesta oppivelvollisen tai hdnen huoltajansa hakemuksesta;

11. paattaa oppivelvollisuuslain 15 8 mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta;

12. paattaé oppivelvollisuuslain 17 8 3 mom. mukaisesti koulutuksen maksut-

tomuudesta seké sen pidentamisestd;
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13. Vastaa tulosalueensa/-yksikkonsé asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen séilyttdminen ja luovut-
taminen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muu-
tosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva,
valvonta).

Rehtori

1. pééattdd aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman hyvéaksymisesta;

2. vastaa omassa yksikdssaan perusopetuslain sekd lukiolain edellyttdémien
toimintojen jarjestamisesta;

3. paattaa oppilaan aamu- ja iltapéivatoimintaan ottamisesta;

4. péaéattadd oppilaan ottamisesta tai siirtdmisesta erityisen tuen piiriin, oppiai-
neiden yksilollistamisisté ja tuen eri muotoihin liittyvistd muutoksista huol-
tajan suostumuksella;

5. rajoittaa perustellusta syysté padsya opetusta seuraamaan;

6. maarad muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan perusopetuksen tut-
kinnon ja yksittaisen oppiaineen tutkinnon vastaanottamisesta;

7. madraa kouluunsa kuuluvan kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista
varten tarvittavan tutkivan opettajan;

8. pé&attad valitun aineen vaihtamisesta;

9. paattdd oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa mééraajas-
sa tai huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjesta;

10. paattaa oppilaan erityisista opetusjarjestelyisté seka korvaavan opetuksen
jarjestamisests;

11. paattaa uskonnon ja elamankatsomustiedon opetuksen jarjestelyist;
12. péaéattaa lukion opiskelijavalinnasta;

13. myontaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen;

14. my6ntad luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta;

15. paattaa opintojen hyvaksi lukemisesta;
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16. paattaa lukiolain 29 8 mukaisesta opiskelun poikkeavasta jarjestelyista;

17. paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvéksymisesta tai maaraa hyvaksy-
van opettajan;

18. péaéattaa kirjallisen varoituksen antamisesta;

19. pééattda luvan myontamisesta oppilaan poissaoloon yli 3 paivén osalta;

20. paattdd koulun jarjestyssadannosta, mikali se ei sisally opetussuunnitelmaan;

21. paattaa luokanvalvojan ja lukion ryhméohjaajien maarasta;

22.maaraa tarvittaessa peruskoulun ja lukion opettajan enintdan 3 tyopéivaa
kuukaudessa huolehtimaan toisenkin opettajan tehtavistd, milloin tdma odot-
tamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta eikd muuta sijaista saada;

23. paattaa opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta;

24. paattaé koulutilojen ja irtaimiston vuokraamisesta tai luovuttamisesta kou-
lun ulkopuoliseen kayttéon ja perittavasta korvauksesta joko vahvistetun

taksan mukaisesti tai sen puuttuessa tapauskohtaisesti;

26. paattad yksikkonsa hankinnoista talousarvion kéayttésuunnitelman maaréra-
han puitteissa seké

27. paattad oppilaan aamu- ja iltapdivatoimintamaksun alentamisesta ja perimat-
t4 jattamisestd vastaavan ohjaajan esityksesta

28. paattaa esiopetuksen ja peruskoulun oppilaaksi ottamisesta, koulupaikasta ja
ja koulumatkakuljetuksen maksuttomuudesta lautakunnan hyvaksymien
yleisten periaatteiden mukaisesti seka

29. paattaa oppilaan tai opiskelijan eronneeksi katsomisesta.

30. Vastaa tulosalueensa/-yksikkonsa asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen séilyttdminen ja luovut-
taminen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muu-
tosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva,
valvonta).
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Opettaja

Viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteistydssa oppilaiden, ndiden huoltajien
ja koulun henkil6kunnan kanssa pyrkia saavuttamaan opetukselle saddetyt ja
maaratyt tavoitteet ja osallistua koulun kehittdmiseen seké suorittaa opetus-
suunnitelmaan ja siihen perustuvan suunnitelman mukaan hanelle kuuluvat teh-
tavat ja laissa ja asetuksessa saadetyt ja erikseen maaratyt tehtavat.
Peruskoulun ja lukion opettajan tulee enintd&n kolmena tyopdivana kuukaudes-
sa huolehtia toisenkin opettajan tehtévista, milloin timéa odottamattoman esteen
takia ei voi antaa opetusta eikd muuta sijaista saada.

Peruskoulun ja lukion opettaja paattaa luvan myontamisesté oppilaan poissa-
oloon enintddn 3 péivan osalta.

Varhaiskasvatuspaallikko

1. paattaa lapsen pdivéhoitopaikasta;

2. paattda asiakasmaksuista lautakunnan vahvistaman taksan mukaisesti;

3. paattaa palveluyksikon tyévoiman kéytosta;

4. péaattdd oman palveluyksikkonsé henkildstohallintoon liittyvisté asioista;

5. vastaa opiskelijoiden sijoittamisesta tyoharjoittelupaikkoihin;

6. paattédd yksikkonsa tilojen kaytosta;

7. péaattad paivahoidon asiakasmaksun perimétta jattdmisestd tai alentamisesta
asiakasmaksulain mukaisesti sek&

8. péaattad yksikkonsa hankinnoista talousarvion kayttosuunnitelman méérara-
han puitteissa.

9. paattaa lapsen tarvitsemasta tehostetusta ja/tai erityisesta tuesta

10. Vastaa tulosalueensa/-yksikkonsé asiakirjahallinnon seka tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen séilyttdminen ja luovut-
taminen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muu-
tosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva,
valvonta).
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Kirjastonjohtaja

1.

8.

9.

paattaa kirjastolain mukaisesta kayttokiellosta

paéattad yksikkonsa hankinnoista talousarvion kayttdsuunnitelman maaréra-
han puitteissa

paattdd oman palveluyksikkonsé henkildstohallintoon liittyvisté asioista
vastaa opiskelijoiden sijoittamisesta tyoharjoittelupaikkoihin

paéattad yksikkonsa tilojen kaytosta

paéattaa kirjaston aukioloajat

paéattaa kirjastoauton reitityksen ja aikataulun

paéattaa kirjaston kayttésaannosta

paéatta4 kirjastossa perittavistd maksuista

10. Vastaa tulosalueensa/-yksikkonsé asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain

vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen séilyttdminen ja luovut-
taminen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muu-
tosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva,
valvonta).

Hallintosihteeri

1.

2.

paattaa perusopetuslain 32 § mukaiset erityisesta syysta myonnettavat poik-
keukset maksuttomaan koulukuljetukseen sek&

paéattdd maksusitoumukseen perustuvasta oppilaskuljetuksesta.

Johtava rakennustarkastaja

1.

vastaa toimialan talouden ja toiminnan seurannasta, arvioinnista ja kehitta-
misesta;

valvoo toimialalle méé&rattyjen maksujen perintéé;

kayttad muulle viranhaltijalle siirrettya ratkaisuvaltaa tdmén ollessa esteelli-
nen tai estynyt seké
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4. péaattaa erillisistd hankinnoista kayttosuunnitelmassa maaritellyin valtuuk-
sin, kun arvo ei ylitd 10.000 €.

5. toimii ympdristélautakunnan esittelijana

6. toimii rakennustarkastajana

7. Vastaa tulosalueensa/-yksikkodnsé asiakirjahallinnon seké tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta (kuten tietoaineistojen séilyttdminen ja luovut-
taminen, tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapito, muu-
tosvaikutusten arviointi, tietojarjestelmien toiminta, tietosuoja ja tietoturva,
valvonta).

Rakennustarkastaja

1. myontaa rakennusluvat, toimenpideluvat, maisematyoluvat yms;

2. ratkaisee toimenpideilmoitukset;

3. siirtaa tarvittaessa rakennusluvan, toimenpideluvan, maisematydluvan ym-
paristdlautakunnan ratkaistavaksi (“takaisinsiirto”);

4. suorittaa kaavatiealueen haltuunottokatselmuksen;

5. paattaé kaavatiealueen tilapdisestd kéytosta, rajoituksista yms;

6. hyvéksyy vastaavan tyonjohtajan, KVVV- tydnjohtajan, vaikeiden toiden
tyonjohtajan yms;

7. paattda haja-asutusalueella asemakaavamaarayksista poikkeamisesta kerros-
luvun, rakennuksen sijoittamisen, rakennusten lukumaéarén, kattomuodon ja
asemakaava-alueella rakennustapaohjeen suhteen, sekd myontaa vahéiset
poikkeamiset rakennusluvan yhteydessé;

8. paattad vapautuksista koskien kiinteiston velvollisuutta johtaa kiinteiston
hulevedet kunnan hulevesijérjestelmaan;

9. paattad kiinteiston ja kunnan hulevesijarjestelmien yhteensovittamiseksi tar-

peellisista rajakohdista seka

10. toimii kuntien edustajana maanmittaustoimituksissa,

11.toimii johtavan rakennustarkastajan sijaisena
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12. antaa suostumuksen pysyvien liikenteen ohjauslaitteiden asentamiseen yksi-

tyisteille.

Ymparistosihteeri

1.

tekee ymparistosuojelulain mukaiset paatokset melu- ja tarindilmoituksen
johdosta;

myontédd maa-aineksen ottamisluvat, kun otettava kokonaismaaré on vahéi-
nen (< 40 000 m3) eika ottamisalue sijaitse pohjavesialueella;

pééttdd maa-ainesottoa, ymparistdélupaa yms. koskevan vakuuden hyvéksy-
misesté ja palauttamisesta seka valvoo maa-aineslupien lupaehtojen noudat-
tamista;

paéattad ajoneuvojen siirrosta;

siirtaa tarvittaessa lupa-asian ympéristolautakunnan ratkaistavaksi (“’takai-
sinsiirto”);

paéattaa talousjatevesien késittelyvaatimuksista poikkeamisesta (YSL 8§ 156
d);

Edelld mainittujen toimivaltuuksien liséksi

Toimialan johtaja/-paallikko

1.

johtaa lautakunnan ja/tai kunnanhallituksen alaisena toimialan toimintaa
strategisten pd&dmadrien ja vuosittain sovittavien tulostavoitteiden saavutta-
miseksi;

vastaa toimialallaan sadnndsten, suunnitelmien, maaraysten ja tehtyjen so-
pimusten noudattamisesta;

vastaa lautakunnan valmistelusta ja paatosten taytantoonpanosta;
vastaa toimialan talouden ja toiminnan seurannasta ja arvioinnista;
valmistelee toimialan talousarvioesityksen;

vahvistaa tulosalueiden sisalla tulosyksikoiden ja toimipisteiden kaytto-
suunnitelmat;

paéattad viranhaltijan tai tyontekijan siirtdmisesta toiseen tulosalueeseen seka
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kéayttad muulle viranhaltijalle siirrettya ratkaisuvaltaa timéan ollessa esteelli-
nen tai estynyt ellei sijaista ole méaratty.

Tulosalueen paallikko

1.

2.

toimii tulosalueen esimiehené;

vastaa tulosalueen talouden ja toiminnan suunnittelusta seurannasta, tulok-
sista, arvioinnista ja kehittdmisesta;

valmistelee tulosalueen talousarvioesityksen ja tavoitteiden asettelun osal-
taan;

paéattaa tulosalueen sisdisesta tydvoiman kaytosta, seka ratkaisee tarvittaes-
sa, minka toimintayksikon hoidettaviin jokin uusi tehtdvé tai asia kuuluu;

kayttad tulosalueen muulle viranhaltijalle siirrettyé ratkaisuvaltaa tdiman ol-
lessa esteellinen tai estynyt ellei sijaista ole méaaratty;

paéattad yhteislautakunnan siirtdaman toimivallan mukaisista asioista;

paéattaa erillisistd hankinnoista kayttosuunnitelmassa maaritellyin valtuuksin
seké

paattad viranhaltijalle annetun toimivallan edelleen siirrosta, mikéli se lain
mukaan on mahdollista.

Tulosyksikon esihenkil

1.

2.

vastaa tulosyksikkonsé taloudesta ja toiminnasta;

vastaa tulosyksikkonsé talouden ja toiminnan suunnittelusta, seurannasta ja
arvioinnista;

paattad tulosyksikkonsa kayttotalouden irtaimen omaisuuden hankinnasta
talousarvion puitteissa seka

paattad vastuualueensa toimialaan kuuluvien kunnan omistuksessa olevien
rakennusten, alueiden ja irtaimiston vuokraamisesta.
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30 § Toimivallan edelleen siirtdminen
Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maaréattya toimivaltaa edelleen alaisel-
leen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtdé
toimivaltaa edelleen.

31 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintopaallikko.

Toimielin voi paattdmassaén laajuudessa siirtad asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

32 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéksi voi paattdd kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa asianomaisen lauta-
kunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

33 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole kuntalain 92 §:ssa tarkoitettua otto-oikeutta yhteis-
lautakunnan paattamiin asioihin muutoin kuin jos lautakunnan paatds on yhteis-
tydsopimuksen, kunnan tilaussopimuksen tai lain vastainen

34 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltavaksi, jol-
lei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen pu-
heenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.

35 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoi-
tettava kunnanhallitukselle tekemist&d&n ottokelpoisista paatoksista lukuun ot-
tamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei
se kéayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistéén
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, jois-
ta lautakunta on ilmoittanut, ettei se k&yta otto-oikeuttaan.
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IImoitus on tehtdva neljan pdivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poy-
takirjaa ei tarkasteta, madraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

IiImoitus tehd&én sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohta-
jalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden es-
tdmatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.
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6 LUKU
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

36 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstéasioissa

Mikali toimivallasta henkiltstoasioissa ei ole séédetty laissa eikd maaratty hal-
lintosdadnnossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

37 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto pééattaé toimialaa johtavien virkojen sek& maaseutupaallikon ja rehto-
rin virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus paattaa edella
mainittujen virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus p&attda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta se-
k& virkanimikkeen muuttamisesta.

38 8§ Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

39 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen péattaa viran kelpoisuusvaatimuksista,
Jjos niista ei ole paéatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtévaa varten on perustettu
virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattda kunnanhallitus.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

40 8 Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta p&attava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattavé viranomainen on val-
tuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

41 8§ Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto pééattd4 kunnanjohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Kunnanhalli-
tus p&attad maaseutupaallikon, kiinteistopaallikon, yrityskoordinaattorin, rehto-
rin ja johtavan rakennustarkastajan valinnasta. Lisaksi hallitus paatta4 toimiala-

johtajien sijaisten valinnasta.

Jollei edell& olevassa toisin maarété, esimies paattaa alaistensa valinnasta.
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Valtuuston ja kunnanhallituksen valitsemien viranhaltijoiden ja tydsuhteisten
alkupalkasta ja palvelussuhteen ehdoista paattad kunnanhallitus, muiden osalta
valinnan suorittaja virka- ja tyéehtosopimuksen ja tehtavén vaativuusluokituk-
sen perusteella.

TyoOsuhteen kestéessa yhtajaksoisesti yli 6 kk siitd on tehtdvé hallintopaatos en-
nen tyésuhteen sopimista.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pééattaa koeajan maaraédmisesta ja tyosuh-
teeseen ottava viranomainen sopii koeajasta. Koeaikaa ja sen pituutta koskevat
materiaaliset sadnnokset siséltyvét kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin
ja tyosopimuslakiin.

42 8 Ehdollisen valintapaattksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta péaattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintap&&toksen vahvistaa kuitenkin kun-
nanhallitus.

Ehdollisen valintap&atoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhtee-
seen ottamisesta paattanyt viranomainen.

43 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija
valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat ha-
kemuksensa olevan edelleen voimassa.

44 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyOvapaat

Kunnanjohtaja, toimialan johtaja, tulosalueen péallikko ja tulosyksikon esimies
myontavét alaiselleen harkinnanvaraisen virkavapauden tai tydloman enintaan
yhdeksi vuodeksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta
maksettavan palkan méérd. Kunnanjohtajan osalta asian ratkaisee kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja enintd&n kuukaudeksi ja kunnanhallitus enintd&n yhdeksi
vuodeksi.

45 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, toimialan johtaja, tulosalueen paallikko ja tulosyksikén esimies
myontévat alaiselleen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen viranhalti-
jalla ja tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla eh-
doton oikeus.
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Kunnanjohtajan osalta virkavapaan myontaa kunnanhallituksen puheenjohtaja
enintadn kuukaudeksi ja kunnanhallitus enintdan yhdeksi vuodeksi.

46 8§ Ratkaisuvalta muissa henkildstoasioissa

Kunnanjohtaja, toimialan johtaja, tulosalueen paallikko ja tulosyksikén esimies
paéattad alaisiaan koskevat seuraavat henkiltstoasiat:

1. myontad vuosiloman;
2. paattaa alaistensa virka- ja tydmatkoista sekd oman auton kéayttéoikeudesta;

3. madaraa tai sopii tarvittaessa alaistensa lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydsta
tai varallaolosta;

4. péaattadé koulutuksesta talousarvion kayttosuunnitelman puitteissa;

5. siirtaa tarvittaessa toimivaltaansa alaiselleen esimiehelle edelld kohdissa 1-
4 mainituissa asioissa;

6. tekee henkil6stojaostolle ehdotuksen harkinnanvaraisesta henkilékohtaisesta
lisastd seka

7. maaraa henkil6t, joiden tehtdvana on vastaanottaa ja kuitata arvoposti.
47 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin méaarétty, virka- ja tyéehtosopimuksen harkin-
nanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa henkiltstdjaosto.

48 8 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain

24 8:n nojalla p&attaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhtei-
siin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesté paattaéd kun-
nanhallitus.

49 § Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka si-

vutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa henkildstojaosto.
Kunnanjohtajan osalta asian ratkaisee kunnanhallitus.
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50 8§ Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&&ttda kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n no-
jalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta seka kun-
nanjohtajan méaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin.
Toimialan johtaja ja tulosalueen paallikkd paattad kunnallisen viranhaltijalain
19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesté alaiseltaan viran-
haltijalta seka viranhaltijan méaaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin.

51 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto pa&ttd4 kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattdmisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuus-
ton kokousta paattda kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidatta-
misesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta pééattavat alaisensa viranhaltijan virantoimitukses-
ta pidattamisesté.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituk-
sen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Toimialan johtaja voi ennen lautakunnan kokousta p&4ttaa lautakunnan alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

52 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattad palvelussuh-
teeseen ottava viranomainen.

53 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus pé&éattd4 henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madraajaksi paattaa
palvelusuhteeseen ottanut viranomainen tai viranhaltija.

54 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja pur-
kautuneena pitdmisesté paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyo-
suhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta péattaneen vi-
ranomaisen tietoon.

55 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta kor-
vauksesta paéattadé henkilostojaosto.

56 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinndsté paattaa henkiléstojaosto.
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7 LUKU
TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

57 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavét
Rantasalmen kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko.
Tiedonhallintayksikén johtona toimii kunnanhallitus, jonka tehtdvéna on jarjes-

taa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti

Tiedonhallintalain (906/2019) 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on méaari-
telty kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yll&pidosta
(tiedonhallintamalli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulki-
suutta koskeva kuvaus (28 8),

2. vastuu 19 §:ssé saadetysté tietoaineistojen séhkdiseen muotoon muuttamises-
ta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen-
toimivuudesta seké tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §,
12 -178§, 22 - 24 §) sek&

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seka tie-
toaineistojen sdilyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

58 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa siitg, ettd arkistotoimen k&ytannot, vastuut ja valvonta on
maéaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa

1. mé&é&rata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta joh-
tavaviranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisisté periaatteista (sisal-
t0, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seké

4. nimedd kunnan arkistonmuodostajat.
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59 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija:

1. johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysy-
vasti sailytettavisté asiakirjatiedoista,

2. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelus-
ta ja taytantdonpanosta,

3. ohjaa ja kehitt&é asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
4. hyvéksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
5. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista,

6. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan an-
nettujen ohjeiden mukaisesti seka

7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

60 §
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen méaéaraysten ja ohjeiden mukaisesti sek& nimeé4 asiakirjahallinnon
vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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11 OSA

TALOUS JA VALVONTA

8 LUKU
TALOUDENHOITO

61 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavékohtaiset toi-
minnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat méérarahat ja tuloarviot,
liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja ta-
louden tavoitteet sekéd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Mé&éra-
raha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

62 § Talousarvion taytantéénpano
Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovuustason mukaiset toi-
mintatavoitteet, méaararahat ja tuloarviot. Sitovuustasosta paatetaan talousarvi-

0SSsa.

Kéayttdtalousmenon ja investointimenon euroméaérainen raja maéritellaan vuo-
sittain talousarviossa.

Kunnanhallitus ja lautakunta hyvéksyvat talousarvioon perustuvat kayttosuun-
nitelmat. Ndma toimielimet voivat siirtdd kayttosuunnitelman hyvaksymiseen
liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Kunnanhallitus ja lautakunta méé&radvat ne henkil6t, joilla on oikeus hyvaksya
toimialan laskut. Laskun tarkastajan ja hyvéksyjan on oltava eri henkilGité.

63 8§ Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvéksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.
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64 8 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaddn valtuusto méaérittelee, mitkd ovat valtuuston sitovi-
na hyvéksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamis-
ta koskevat méaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan vi-
ranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa si-

tova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maarérahaa kéytet-

tavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtéva valtuustolle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

65 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan késitella vain poikkeustapauksissa. Ti-
linpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi endd tehda talousarvi-
on muutosehdotusta.

Maéararahan muutosesityksessé on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toi-
minnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tu-
loarvion muutosesityksessa on selvitettdvda muutoksen vaikutukset méérarahoi-
hin.

Valtuusto pééattaé toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

66 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdd kunnanhallitus
valtuuston hyvéaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toi-
mivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

67 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvéksyy hyodyke- tai hyédykeryhmakohtaiset poistosuunni-
telmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
Kéayttoon soveltumaton materiaali on poistettava varastosta. Toimialansa ir-

taimiston poistoista ja poistetun omaisuuden mahdollisesta myynnista paattaa
palvelualueen paallikko.
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68 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvi& ovat maksuvalmiuden yll&pitdminen, maksuliiken-
teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto péattadd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattéé lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvéksymisen yhteydessa valtuusto p&éattéda antolainojen ja vie-
raan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
-valtuuston hyvaksymida periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtd lainan ottami-
seen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytdnnon hoitamisesta vastaa hallintopéallikkao.

69 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaarista. Kun-
nanhallitus voi siirtdd maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaisel-
leen viranomaiselle.

70 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdén sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritdén talldin kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksu-
jen perusteista ja euromaarista.
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9 LUKU
ULKOINEN VALVONTA

71 8 Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jérjestetéén siten, ettd ulkoinen ja sisai-
nen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoi-
sesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

72 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan maarédamilla luottamushenkil6illg ja viranhaltijoilla on
lasnédolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi mééarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjoh-
tajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun
maarayksia.

73 § Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muu-
toinkin seurattava tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja tehtavé tarpeen
mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilin-
tarkastustavan edellyttaméssé laajuudessa seké

3. tehtdvé aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséi-
sen tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituk-
senmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi-
kertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
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Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavista havainnoista.

74 8 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien il-
moittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin jul-
Kisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tie-
doksi 1- 2 kertaa vuodessa.

75 8 Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan 4 tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

76 8§ Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavistd sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

77 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ké-
siteltavien asioiden valmisteluun ja taytdntoonpanoon liittyvien tehtévien suo-
rittamisesta, mikali ne eivét ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkas-
tustavan kanssa.

78 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta séadetédén kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoy-

tékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnan maardamalla tavalla.
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SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

79 § Kunnanhallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, seka

1.

hyvaksyy sisaisté valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettely-
tavat;

valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuk-
sen mukaisesti ja tuloksellisesti;

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopéaatoksista seké selvityksen konsernival-
vonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epdvarmuustekijoista;

vastaa sisaisen valvonnan jarjestdmisesté ja yhteen sovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

hyvéksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

vastaa riskienhallinnan jarjestadmisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennai-
set riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutu-
misen todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riski& arvioidaan seka

valmistelee siséistd valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomuk-
seen otettavan osion.

80 8§ Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka
raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesté ja keskeisista johtopaatoksista.

81 8§ Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kunnanjohtaja sek& toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka ra-
portoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvi-
oinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seké yhteisojen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

82 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamisté ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittad toimenpide-ehdotuksia jarjestelmén kehitta-
miseksi. Siséinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Siséisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvét ja vastuut maaritellaan kun-
nanhallituksen hyvaksymassé sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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111 OSA

VALTUUSTO

11 LUKU
VALTUUSTON TOIMINTA

83 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka

johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto p&&ttaa puheenjohtajiston toimikau-
desta.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteeriné toimii val-
tuuston maardédma viranhaltija.

84 8§ Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhméan nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmand pidetddn myos yhté valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momen-
tissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puo-
lueen valtuustoryhmaésta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden val-
tuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuusto-
ryhmén nimeen.

85 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuusto-

ryhmaéan liittymisesté ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asi-
an-omaisen ryhman Kirjallinen hyvéksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaésta, valtuustoryhmén on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

86 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvéksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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12 LUKU
VALTUUSTON KOKOUKSET

87 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat l4sné& kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayt-
t4& sahkoistd asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéé sahkoisessé toimintaympaéristossé, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisélle on jar-
jestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkdistd kokousta internetin kautta
sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavét tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nédhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siité, etta sdhkoisiin ko-
kouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamaélla tavalla.

88 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hédnen estyneené ollessaan va-
rapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkdinen kokous ja ilmoitetta-
va verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa
on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on l&hetettdva vahintaan 4 paivaé ennen valtuuston kokousta kul-
lekin valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai velvol-
lisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

89 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltad4 selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuus-
ton paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syytole
esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattéd, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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90 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkoisesti.
Talléin kunnanhallitus tai sen nimeédma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytettavissa.

91 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressid. Erityisestd syysté verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

92 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya,
ké&sittelematta jadneet asiat voidaan siirtédé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetd&n sahkdinen viesti jatko-
kokouksen ajasta ja paikasta.

93 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemé&én esityslis-
talla olevaa asiaa, on viipyméatté ilmoitettava esteest tai esteellisyydesta val-
tuuston puheenjohtajalle tai hallintosihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesté
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. VVaravaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidén sijaantulojérjestystaan.

94 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava l&sna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen

jasenilld on lasnéolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatok-
sen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorten Vaikuttajaryhma (nuorisovaltuusto) voi nimeté valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on l&sn&olo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei
kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto pééattdd muiden henkil6iden lasné&olo- ja puheoikeudesta.
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95 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

L&sné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan l&sné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja l1asnd olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomaésti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohta-
jalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolu-
een tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valit-
tOmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon péatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen
on keskeytettéva tai lopetettava kokous.

96 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa saadetddn kuntalain 102
§:ssd.

97 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjoh-
don kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jése-
nena.

98 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossa-

Kin asiassa, valitaan kokousta tai asian ké&sittelya varten tilapdinen puheenjohta-
ja.
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99 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttéva asian

késittelysté ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokoukses-
sa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkiltn tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysté seikoista, joilla voi olla merkitysta hénen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikal-
taan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttédéan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeusti-
lanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

100 § Asioiden Kasittelyjarjestys

Asiat késitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei valtuusto toisin
paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapéainen valiokunta, tarkastuslautakunnan
tai tilapéisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapédinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt p&atéksen asi-
asta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

101 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sédhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimit-
tamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastd jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;
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2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké
tarkastuslautakunnan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kési-
tell4&n kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
mulita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asias-
sa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmépuheenvuo-
ro voi kestad 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeel-
fa.

102 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydéallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on Puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata endotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttéé asian kasitte-
Iyn. Jos ehdotus hylataén, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitell&4&dn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toi-

mitettu kokouskutsun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen,

jos vahintaan neljésosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepa-

noa. Muissa tilanteissa asian poydéllepanosta péatetdédn enemmistopaatoksella.
103 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-

heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta

kannatettu.

104 8§ llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja tote-
aa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston péatokseksi.
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105 § Aadnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuiten-
kaan oteta &anestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekeménsé
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sité oteta aanestykseen.

106 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aédnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maa-
raytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa eh-
dotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jéljella olevista endotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Néin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestyk-
seen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamistéa tarkoittava ehdo-
tus, se on asetettava viimeisend aanestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin dénestykseen maa-
réltadn suurimman ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen ja néin jatke-
taan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei endd d4nesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylk&dminen on riippumaton muista ehdo-
tuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettavaerikseen.

107 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos péatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méaraenemmistén kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimitta-
mista ja otettava se huomioon &&nestyksen tuloksen todetessaan.

108 § Toimenpidealoite

Tehty&an késiteltdvana olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyvaksya kasi-
teltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen.
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Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan
148 §:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan ko-
kouksesta laaditun poytékirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouk-
sessa.

110 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidet&én tarkasta-

misen jalkeen nahtdvand kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa
séadetaan.
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13 LUKU
ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

111 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodosta-
mat ehdokasparit on hyvaksyttavé ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa aanestajan
on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan val-
tuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan mééraaméassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipadtoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séily-
tettdva suljetussa kuoressa.

112 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaal-
le tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenel-
14 on kéytettdvissadn yhtd monta aanté kuin on valittavia henkilgitd tai ehdo-
kaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden daanen ja
kaikkia &&nid ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkasta-
jat toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,
jollei valtuusto toisin pééaté.

113 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 j&sent4 ja kullakin henkilokohtainen vara-

jasen.

Valtuusto valitsee jéseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytékirjanpitéja, jollei valtuusto toi-
sin paata.
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114 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoitta-
ja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oi-
keutettu tekemaan siihen 116 §:ss& tarkoitetut oikaisut.

115 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méaaraa ajankohdan, milloin endokaslistat on viimeistd&n annettava
valtuuston puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloite-
taan.

116 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on paattynyt, valtuuston puheenjoh-
taja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmu-
kaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus

korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa méaaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useam-
malla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaal-
ta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

117 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaérdajan péaatyttyévaalilautakunta
laatii hyvéksytyista ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle endokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

118 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle aani annetaan .Val-
tuutetut antavat nimenhuudon maaradmaéssa jarjestyksessa valtuuston puheen-
johtajalle &&nestyslippunsa.
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119 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii nii-
den patevyyden seké laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mitd kuntavaaleista saddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston pu-
heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 LUKU
VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

120 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempad kasittelemétta lahetettdva kunnanhallituksen valmistel-
tavaksi. Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessé esitettava val-
tuustolle luettelo valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti
késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

121 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Véhint&an neljasosa valtuutetuista voi tehdéd kunnanhallitukselle kirjallisen ky-
symyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston ko-
kouksessa, joka ensiksi pidetaan neljan kuukauden kuluttua kysymyksen te-
kemisesta.

Jos kysymysté késiteltdessa tehddén kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on péa-
tettdvd, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta p&4tosté ei asiassa saa tehda.

122 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyitd enintddn kolmen minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja talout-
ta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei
valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja tai hdnen méaaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisakysymystd. Kysymysten johdosta ei k&yda keskustelua.



64

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan viisi paivaa ennen valtuuston
kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyse-
Iytunnilla ehdité vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 LUKU
KOKOUSMENETTELY

123 § Maardaysten soveltaminen

Tamaéan luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toi-
mielinten kokouksissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten ko-
kouksissa. Luvun madarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosddnnon muihin
lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

124 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitell& asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayt-
t&& sahkoistd asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa séhkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkaoisen yhteyden avulla (séhk6inen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessé paatoksentekome-
nettelyssa ennen kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin
ja sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyt-
tamalla tavalla.

125 § Sahkoéinen kokous
Toimielin voi pitad kokouksen séhkoisesti.
Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai nahtévissé.

126 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattad asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain

100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyé voidaan kayttaa kaikkiin toimie-
limen péé&tosvaltaan kuuluviin asioihin.
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127 § Kokousaika ja —paikka
Toimielin p&attadd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetd&dn myods, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmistd toimielimen jésenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouk-
sen pitdmisesté ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

128 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheen-
johtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka ké&siteltavat asi-
at. Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen péatoksentekotapaa nouda-
tetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sdhkoisessé paatdksenteko-
menettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sah-
koisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavisté asioista ja ehdotukset toimie-
limen pééatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessé, jolleivét erityiset syyt
ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidetta-
vid tietoja, asiakirjaan tehdaan merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu l&hetetdén jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

129 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&ahettda sahkoisesti.
Talléin kunnanhallitus tai sen nime&dma viranhaltija vastaa siit4, ettd tdhan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytettavissa.

130 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisid ko-
kousasioita, joihin ei liity erityisté tiedottamisintressié tai mikéli erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.



67

131 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya,
késittelematta jaaneet asiat voidaan siirtada jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetdan sdéhkdinen viesti jatko-
kokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

132 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali hén ei paése ko-
koukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian késittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen
asian kasittelyyn.

Myd6s puheenjohtaja, esittelijé tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

133 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on l&sna-
olo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 8:n mukaan,

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapéisen
valiokunnan kokouksessa eiké vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten ko-
kouksissa seka

- nuorten vaikuttajaryhmaé voi nimetd palvelulautakunnan kokoukseen edusta-
jansa, jolla on l&sndolo- ja puheoikeus.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasné&olo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asian-
tuntija voi olla 1asn& kokouksessa asiasta kéytdvan keskustelun paattymiseen
asti.

134 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimie-
limiin edustajansa, jolla on l&sndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan mé&ratd myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjoh-
taja.
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Kunnanhallitus ei voi méérata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston ti-
lapdiseen valiokuntaan eik4 vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

135 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetédén kuntalain 101 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jarjes-
tettavda mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

136 § Kokouksen laillisuus ja paattdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous lail-
lisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

137 8§ Tilapéainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossa-
Kin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohta-
ja.

138 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen pu-
heenvuoroista sdédetddn kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei toimielin toisin
paata.

139 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jadsenen ehdotuksesta, jota on kanna-
tettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu ko-
kouskutsussa.

Jos esittelijdn endotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatokselladn vain perustellusta syysta.

140 § Esittelijat

Esittelijoiné toimivat:

- Kunnanhallituksessa kunnanjohtaja

- Henkilostojaostossa hallintopaallikko

- Palvelulautakunnassa kehittamispaallikko ja lukion rehtori-sivistysjohtaja
- Ympadristolautakunnassa (Rantasalmi, Sulkava) johtava rakennustarkastaja
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Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijand hénen sijaise-
naan muissakin virkatehtavissa toimiva viranhaltija. Jos kaikki esittelijat ovat
esteellisig, asiat kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Silta osin, kun esittelijasta ei ole maaratty edella tassa pykalassa, esittelijasta
maarataén asianomaisen toimielimen erilliselld p&atoksella.

141 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa
séédetyissa vaalitoimielimissé asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta.

Esittelij& vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemé&an toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelij on kes-
kustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos esittelij& ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toi-
mielin toisin p&ata.

Toimielin voi erityisestd syysté paattaa, ettd asia késitelladn puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattaa,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eik& vaadi kannatusta.

142 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
ké&sittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan  esteelli-
syys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hénen esteellisyytensd arvioin-
nissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeusti-
lanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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143 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydéallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttéé asian kasitte-
Iyn. Jos ehdotus hylataan, asian késittely jatkuu.

144 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

145 § llman &anestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja tote-
aa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen péaatokseksi.

146 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvén asian ulkopuolelle, ei kuiten-

kaan oteta &&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekeménsé
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sit4 oteta ddnestykseen.

147 § Aanestys ja vaali
Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysme-

nettelysté valtuustossa. VVaalin toimittamista koskevat maaréykset ovat 13 lu-
vussa.
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148 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitamisesta ja sisallosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytékirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. S&hkodisessd paatok-
sentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytékirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinté kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sah-
koinen kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paa-
toksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

l4sné& ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 14sn&
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: danestystapa, adnestysjarjestys, aanestysesitys seka &a-
nestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytéa-
Kirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriavamielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnét

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitajanvarmennus

merkinté poytakirjan tarkastuksesta seké

merkint& nahtdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poyta-
Kirja on ollut yleisesti nahtavana
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Poytékirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoi-
tukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan siséltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.
149 § P&aatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisu-
vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen néh-
tavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& tarkemmin saade-
taan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan j&-
senille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisesséa tietoverkossa. Lautakunta
VoI antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 LUKU
MUUT MAARAYKSET

150 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolld ja saétiolla on oikeus
tehdé aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kéayttajalla on
oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda
ilmi, mitd asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 § Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdé paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempand méaéaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessé esitettavd val-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista -toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on
loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden paattamaéll& tavalla. Toimielin voi samalla paat-
t&44, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyjé.

Jos aloitteen tekijoind on véhintaén kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viran-
omaisen kasiteltavaksi.

152 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite késitelldan, arvioitu kasittelyaika seké keneltd saa

lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.
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153 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallintopaéllikk®, johtava rakennustarkastaja,
maaseutupaallikko, kehittamispaallikko tai hallintosihteeri, jollei kunnanhalli-
tus ole p&éattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kun-
nanjohtaja ja varmentaa hallintopééallikk®, toimialan johtaja tai hallintosihteeri.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa toimialan johtaja, jollei toimie-
lin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen pu-
heenjohtaja ja varmentaa toimialan johtaja.

Toimielimen poytéakirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitdjd, hallintosihteeri
tai muu toimielimen maardédma henkilo.

Kunnanjohtaja ja toimialan paallikko voi yksinkin allekirjoittaa toimielimen
paatokseen perustuvan asiakirjan.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
154 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja, kunnanjohtaja sek& kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vas-
taanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhal-
tija.
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17 LUKU
LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOPERUSTEET

155 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitami-
sesta ja korvausta ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoi-
men vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesté tai
muusta vastaavasta syysta, ja matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdmén
palkkiosaannén mukaan.

Luottamustoimen hoitamisena pidetddn mm toimielimessé sovittuja koulutus-
ja informaatiotilaisuuksia.

156 § Kokouspalkkiot

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen saanndsten mu-
kaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kut-
suttu ja paatosvaltainen ja jossa laaditaan poytékirja.

Kunnan toimielinten kokouspalkkioiden euroméérat maaritellaan vuosittain ta-
lousarvion perusteluissa.

Kunnanhallitus vahvistaa itse asettamiensa toimikuntien kokouspalkkion, joka
saa olla enintd&n sama, kuin kunnanhallituksen jasenten kokouspalkkio.

Lautakunnan jaoston kokouksesta maksetaan sama palkkio kuin ao. lautakun-
nan kokouksesta.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohta-
jalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnan-
hallituksen kokoukseen, samoin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapu-
heenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu valtuuston kokoukseen, tai muiden
hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen maardédmana edustajana suorite-
taan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallin-
toelimen j&senelle.

157 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestdvéstd kokouksesta suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna.
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Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden ko-
kouksen tai jaljempand 161 §:ss& mainitun toimituksen, katsotaan ne kokous-
palkkioita laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten/toimitusten véli-
nen aika ole yli kaksi tuntia.

158 § Kokouksen peruuttaminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida
pitadd, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

159 § Vuosipalkkiot

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajien vuosipalkkiot
maéaritelld&n vuosittain talousarvioperusteluissa.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtéviaan, lakkaa hanen oikeuten-
sa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasté al-
kaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuo-
sipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan teh-
taviaan.

Vuosipalkkio siséltd4 korvauksen mm. kokouksiin valmistautumisesta, asioihin
perehtymisestd ja muistakin puheenjohtajan kunnan lukuun kunnan alueella
suorittamista tehtavista kuten vastaanottopéivisté, edustamisesta yms.

160 § Sihteerin palkkio
Toimielimen sihteerind toimivalle henkil6lle suoritetaan kokouspalkkio 50
%:lla korotettuna, jollei han saa tehtévasta vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palk-
kiota.

161 8§ Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta, edustajainkokouksesta tai muusta toimituksesta,
johon kunnan toimielimen jasen osallistuu toimielimen pé&&atoksen perusteella ja
josta laaditaan poytékirja tai muistio, maksetaan palkkio. Palkkion suuruus
méaritell4&n vuosittain talousarvioperusteluissa.

Yli kolme tuntia kestdvéan, edelld 1 kohdassa mainittuun katselmukseen, neu-
votteluun tai toimitukseen sovelletaan mité edelld 157 §:ssd on méaaratty.

162 § Kuntien yhteiset toimielimet
Kunnan edustajaksi kuntien yhteisiin toimielimiin valittujen luottamushenkil6i-

den palkkiosta on voimassa, mitd edelld 156 §:ssa on méératty valinnan suorit-
taneen toimielimen j&senen palkkiosta.
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Kunnan edustajaksi yhtymakokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkki-
oista on niin ikdan voimassa, mité edelld 156 §:ssa on méaéaratty valinnan suorit-
taneen valtuuston tai kunnanhallituksen jasenen palkkiosta.

Mité edell& on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palk-
kion luottamustehtévansa hoitamisesta yhteiselta toimielimeltd tai kuntayhty-
maélta tai jos palkkioperusteesta on toisin maarétty.

Maksatusta varten toimielimen on toimitettava kokouksesta tai neuvottelusta
laadittu poytakirja- tai muistiojaljennos.

163 § Vaalilautakunta-, toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalin toimi-
tuspaivalta palkkiota, johon samalla siséltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatyosta. Palkkion suuruus madaritellaan vuosittain talous-
arvioperusteluissa.

Vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalin toimi-
tuspaivalta palkkio. Palkkion suuruus madaritellaan vuosittain talousarvioperus-
teluissa

164 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavist, joita ei ole mainittu tdssa saéanndssa, kunnanval-
tuusto maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Valtuuston tai hallituksen luottamushenkil6lle maard&dmasta erityistehtavasta
voidaan kunnanhallituksen harkinnan mukaan suorittaa palkkiota pienimman
kokouspalkkion verran (muut toimielimet kts. talousarvioperustelut).
Tallainen erityistehtéva voi olla esim. kunnan edustaminen maarétyssa asiassa,
esim. neuvottelussa, josta ei laadita poytakirjaa tai muistiota tai osallistuminen
tiettyd asiaa varten nimettyyn l&hetyst66n tai muuhun vastaavaan tehtavaan.

165 8 Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta sadnnollisen tyGajan ansionmene-
tyksestd ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 157 §:ssé tarkoitetuista kustan-
nuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaaran raja on poistettu. Korvaus maksetaan taysi-
méaaraisena.
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Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittédé

tyonantajan todistus siitd. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamus-

toimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja etta hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyoté olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kir-
jallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan. Elédkkeelld olevalle luottamus-
henkil6lle ei ansionmenetyskorvausta makseta.

Edelld 3 ja 4 kappaleissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos kor-
vattava maara on enintdan yhdeksan (9) € tunnilta. Luottamushenkilon tulee tal-
16in kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesté tai muusta vastaavasta
syystd, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys tallaisista
kustannuksistaan.

166 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetysta ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kolmen kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

167 8§ Palkkion maksamisaika

Tdassé saannossa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain, paitsi ansi-
onmenetyksen korvaus kuukausittain.

168 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista maksetaan matkakorvaus oman auton
k&yton mukaan (KVTES:n mukainen kilometrikorvaus) huolimatta kulkuneu-
vosta, kun matkan pituus on yhteen suuntaan yli kaksi kilometrid. Jos luotta-
mushenkil611& on useita kokouksia perakkain, maksetaan matkakorvaus vain
yhden kokouksen osalta. Luottamushenkilon tulee huolehtia, ett4 muiden ko-
kousten palkkiolistoihin tulee asianmukainen merkintd, ettei matkakorvausta
nailtd osin makseta. Koulutusmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ate-
riakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipéivarahaa soveltu-
vin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.
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Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien osalta matkakorvaukset makse-
taan kokouspalkkiolistojen perusteella. Muilta osin luottamushenkildiden tulee
huolehtia laskutuksesta itse.

Mikali luottamushenkil6 tydskentelee tai opiskelee muulla paikkakunnalla kuin
kotipaikkakunnalla Rantasalmella ja saapuu luottamustehtdvan hoitamiseksi
Rantasalmelle, lasketaan matkakulut virallisen kotipaikan osoitteesta tai kunnan
rajalta. Matkakustannus lasketaan sen mukaan, kumman kohteen luottamus-
henkil6 ilmoittaa pa&saantoiseksi matkaksi luottamustehtavan hoitamiseen.

169 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Valtuuston poytékirjantarkastajaksi valitulle luottamushenkildlle maksetaan
erillinen talousarvioperusteluissa méaaritelty tarkastuspalkkio, mikéli han kay
tarkastamassa valtuuston poytakirjan ajallaan ts. ennen poytakirjan néhtavana-
oloa. Tarkastusmatkasta maksetaan myds matkakorvaus saman sdéannoksen
mukaan kuin kokousmatkoista.

Samaa periaatetta noudatetaan muiden toimielinten poytékirjantarkastukseen,
mikali poytakirjantarkastus erityisesté syysta on suoritettava maaraaikana.

Poytékirjantarkastuspalkkiota ei makseta, jos tarkastus voidaan tehda sahkai-
sesti.
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Liite 1
TOIMIVALTA VAKAVISSA HAIRIOTILANTEISSA JA POIKKEUSOLOISSA

1 § Hallintosaantoliitteen soveltaminen

Tata hallintosééantoliitetta sovelletaan vakavissa hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritel-
lyissé poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

2 8 Vakavat hairiotilanteet ja poikkeusolot

Vakavilla héairiotilanteilla tarkoitetaan tdssa hallintosaanto liitteessa tapahtumia ja tilanteita,
jotka edellyttavat kunnan johtamisessa ja palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia
toimenpiteitd, tehtdvié ja toimivaltuuksia.

Poikkeusolojen kayttdonoton s&ataa valtioneuvosto asetuksella, enintdan kuudeksi kuukau-
deksi. Kéyttoonottoasetus saatetaan eduskunnan késiteltavaksi. Eduskunta paattaa, jaako
asetus voimaan vai onko se kumottava osittain tai kokonaan.

Valmiuslain mukaisia poikkeusoloja ovat:

1. Suomeen kohdistuva aseellinen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettava hyokkays ja sen
valiton jalkitila

2. Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettavan
hyokkéyksen uhka, jonka vaikutusten torjuminen vaatii timéan lain mukaisten toimivaltuuk-
sien valitonté kayttoon ottamista

3. vdeston toimeentuloon tai maan talouselamén perusteisiin kohdistuva erityisen vakava
tapahtuma tai uhka, jonka seurauksena yhteiskunnan toimivuudelle vélttdmattomat toimin-
not olennaisesti vaarantuvat

4. erityisen vakava suuronnettomuus ja sen véliton jalkitila seka

5. vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava hyvin laajalle levinnyt vaa-
rallinen tartuntatauti.

3 8§ Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kunnallisten organisaatioiden tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeus-
oloissa tapahtuvan toiminnan etuké&teisvalmisteluin sekd muiden toimenpiteiden avulla var-
mistaa kunnan elintarkeiden tehtdvien mahdollisimman hdiri6ton hoitaminen myos erilaisis-
sa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valmiussuunnitelmissa voimavarojen kaytto ja toiminta suunnitellaan ja priorisoidaan hai-
ridtilanteiden vaatimusten mukaisesti ottamalla huomioon my6s valmiuslain tarkoittamat
poikkeusolot. Toiminnan jatkuvuus varmistetaan prosesseilla, joissa tunnistetaan toiminnan
uhat ja niiden vaikutukset sekd luodaan kattava toimintamalli toimintakyvyn hallinnalle.

Suunnitelmissa kuvataan turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvat yhteistoimintamallit kon-
sernin, viranomaisten, kuntien, yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden kesken.
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Kokonaisvarautuminen vakaviin hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu kuntaa
koskevasta valmiussuunnitelmasta sekd vastuualueiden ja sopimuskumppaneiden valmius-
suunnitelmista.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta vas-
taa kunnanjohtaja seké toimialueensa vastuuhenkil6t. Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja
paivitetddn kahden vuoden valein ja aina kun turvallisuusympaéristssa tapahtuu oleellisia
muutoksia.

Toimitilojen ja rakennuksien pelastuslain mukaiset pelastussuunnitelmat paivitetdan vuosit-
tain ja aina palotarkastuksien yhteydessa.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee siséltyd myds alihankinta- ja os-
topalvelusopimuksiin.

4 § Hallintosdannon toimivuus hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosaantda noudatetaan myds héiriotilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei
valmiuslaista muuta johdu.

5 § Erityistoimivallan kaytt6on ottaminen

Vakavien héiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kdyttdad normaa-
liolojen hallintosaanndn maarittelemasta toimivallasta poiketen péétosvaltaa palvelujen tur-
vaamiseksi ja héiridtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteen-
sovittamista eri vastuualueiden valilla, taloudellisten resurssien tai henkildstoresurssien
suuntaamista, tiedottamista tai muuta héiridtilanteen hoitamiseksi vélttaméatonta kiireellista
paatosta.

Tama4 erityistoimivalta otetaan kayttoon kunnassa vakavissa hairittilanteissa ja tarvittaessa
valtioneuvoston madrittelemissé poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kdyttdon ottamisesta
paéattdd kunnanhallitus tai kiireellisessa tapauksessa kunnanjohtaja poikkeusolojen johto-
ryhmaéssa. Erityistoimivallan kdyttdmisen lakkaamisesta paattdad kunnanhallitus.

6 8§ Kunnan hallinto

Valtuusto ja hallitus sek& muut toimielimet toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten nor-
maalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 8:n mukaisen kunnanjohtajan toimivallan. Val-
tioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella saatéa valtuuston, hallituksen ja muiden
toimielinten toimintaan tehtévistd muutoksista.

7 8 Kunnan poikkeusolojen johtoryhma
Vakavien héiriotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja

ja hanen johtamansa poikkeusolojen johtoryhmé. Poikkeusolojen johtoryhmé on sama kuin
valmiusjohtoryhma.
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Kunnanjohtaja taydentéé tarpeen mukaan poikkeusolojen johtoryhmaa tarvittavilla asiantun-
tijoilla. Kunnanjohtajan sijaisena poikkeusolojen johtoryhmassé toimii hallintosd&dnnon
méaarddma kunnan hallintopaallikko.

Vakavissa hdiriétilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja poikkeusolojen johtoryhmé
vastaavat héiriotilanteen ja poikkeusolojen edellyttdmisté toimenpiteistd ja ohjaavat voima-
varoja eri vastuualueilla ja niiden valill4 hairittilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mu-
kaisesti.

8 8 Muut hairittilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset sopimuskumppaneiden johto-
ryhméat

Sopimuskumppaneiden johtoryhmien tulee raportoida kunnan poikkeusolojen johtoryhmélle
valittomasti toiminnan kaynnistyttya.

9 § Viestinta
Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan pééatettya tdman hallintosddnnon liitteen mukaisen

erityistoimivallan k&yttoon ottamisesta kaikki tiedotteet, lausunnot ja haastattelut tapahtuvat
kunnan valmiussuunnitelman mukaisesti.



