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RANTASALMI

Tilannekuva* jJa nakymat

Strategiatyon tueksi on valittu oheisen taulukon vertailukunnat

Rantasalmi (3364)
Enonkoski (1369)
Juva (5932)

Kaavi (2807)
Kangashiemi (5312)
Luumaki (4543)
Mantyharju (5676)
Rautalampi (3053)
Sulkava (2482)

Tohmajarvi (4307)

Vaeston ikarakenne 31.12.2020
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8,6% 2,59 50,3 % 19,2 % 10,3% 3,9%
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* Tiedot tilannekuvaan on keratty:
Tilastokeskus, KELA, THL ja Suomen
ympaéristokeskus, Rantasalmen laaja
hyvinvointikertomus
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RANTASALMI

Tilannekuva ja nakymat

Vaestdn sairastavuus on vertailuryhman keskimaaraista tasoa ja
yli koko maan tason.

Yleinen hyvinvointikatsaus osoittaa, ettd jatkossa on tarkeda
panostaa erityisesti lasten ja nuorten hyvinvointiin.

Tutkinnon suorittaneiden osuus on kasvanut

11 prosenttiyksikkd& 2008-2020. Tutkinnon suorittaneiden
osuus Yylittda hieman vertailuryhmén keskimaaraisen tason
(osuus 15 vuotta tayttaneista).

Pitkalla aikavalilla tydpaikkojen maaré on laskenut enemman
kuin vertailuryhméassé keskiméaarin. Vuodesta 2017 léhtien
tyopaikkojen méaara on kasvanut yli 70:114.

Yritysten lukuméaéra on kasvanut melko tasaisesti eri
toimialoilla vuodesta 2016.

Tyottémyys, verotettavat tulot, tuloerot ja danestysaktiivisuus
ovat vertailuryhméan keskimaaraista tasoa. Verotettavien
ansiotulojen kasvu ollut vertailukuntia nopeampaa vuosina
2014-2020 (+10%).

A

b

Vuosien 2006 ja 2020 valilla asukasluku on pienentynyt noin
tuhannella kuntalaisella, mik& on vertailuryhméan
keskimaaraista tasoa. Viimeisimmat vaestttiedot muuttotaseen
osalta nayttavat positiivisilta. 40 % tydvoimasta, n. 500
henkil6a, pendeldi muissa kunnissa.

Rantasalmellependeldi n. 200 henkil6a (2018).
TyoOpaikkaomavaraisuus on 75,4 %.

Konsernitalous oli kuntalain kriteeriston mukaan vuonna 2019
heikko, mutta konsernitalous on vuonna 2020 saatu
tasapainoon.

Veroprosentti (22,00 %) on maankeskiarvoa (20,02 %)
korkeampi.

Hiilidioksidipaastot kasvoivat 4 % asukasta kohti
vertailuajankohtana, vertailukunnissa hiilidioksidip&astot
vahenivat 8 %, (koko maa-32 %).
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RANTASALMI

Tilannekuva ja nakymat

A Palvelualojen osuus, ja viime vuosina myds tydpaikkojen a00
maaré, on kasvanut. Alkutuotannon ja jalostuksen osuus Tyopaikkojen madra

tydpaikkoista on laskenut. 200

A Varhaiskasvatuksen ja opetuksen palvelutarve (ikaluokat)

. e 600
plenenevat.
. .. . .. 562
A Hyvinvointialueuudistus korostaa konserniriskeja. 500
Toimintakatteen sopeutusvara pienenee, poistojen osuus
toimintakatteesta kasvaa ja suhteellinen velkaantuneisuus 400

nousee. Merkittavin kustannusten kasvupaine poistuu sote

palvelujen siirtyessa hyvinvointialueelle. 300
A Kunnan rooli kuntalaisten edunvalvojana korostuu. 200
. . .. . . . . il Jalostus
A Yritys- ja tydvoimapalvelujen siirto kunnille v. 2024 muuttaa 100
kunnan roolia tydn kysynnén ja tarjonnan organisoinnissa, Lahde: Tasokeskus
elinkeinojen kehittdmisessa ja osaavan tyévoiman tarjonnan e Tuntematon; 24
. . . . . - . 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 2015 | 2016 2017 2018 @ 2019
turvaamlsessa' UUdIStus Vaat“ |aa]an tyOVOImapOhJan s Alkutuotanto| 336 315 316 303 290 281 270 255 251 3 217 218
(v&hintdan 20 000) palveluita jarjestavalle organisaatiolle. =——laosts | 267 | 207 | 163 | 195 | 72 | 199 | 172 181 | 165 163 182 | 160
— Palvelut 669 647 673 610 625 612 627 486 467 480 514 562
——Tuntematon 17 25 28 32 18 13 17 13 13 13 29 24
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RANTASALMI

Tilannekuva ja nakyma

Palvelutarpeiden kehitys, 2020=100

Vanhusten hoiva +42%

Rantasalmi
130 A
120 A
110 A
100¢ Erikoissairaanhoito-2%
90 4
Perusterv. avohoito-14%
80 A
Muut tehtavat (=koko vaestd) -24%
70 4
Tyoikdiset-31%
Varh.kasv. ja esiop.-37%
60 A
Perusopetus-39%
50 4
Lukio -51%
40 A
30 [Tilastokeskus (vdestéennuste 2019) ja FCG
2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040
===Varh.kasv. ja esiop. -37% 100 75 68 64 63
| w—Perusopetus -39% 100 95 75 65 61
w=Lukio -51% 100 75 78 57 49
Vanhusten hoiva +42% 100 115 131 139 142
=== Perusterv. avohoito -14% 100 98 94 90 86
wErikoissairaanhoito -2% 100 102 103 102 98
e Muut tehtdvat (=koko vdestd) -24%| 100 93 86 81 76
w—Tyoikdiset -31% 100 91 80 73 69
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RANTASALMI
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