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1. OMAISHOIDONTUKI

Omaishoidon tuki perustuu omaishoidon tuesta annettuun lakiin (937/2005) ja lain muutoksiin. Laki
omaishoidontuesta 2§:n mukaan omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan
henkilon kotona tapahtuvan hoidon tai muun huolenpidon jarjestamistd omaisen tai muun
hoidettavalle laheisen henkilon avulla. Omaishoidon tuella tarkoitetaan kokonaisuutta, johon kuuluvat
hoidettavalle annettavat palvelut sekd omaishoitajalle annettava hoitopalkkio, omaishoitoa tukevat
palvelut ja vapaat, jotka maaritelldan hoito- ja palvelusuunnitelmassa. Omaishoidosta tehdaan hoitajan
ja kunnan valinen toimeksiantosopimus eli omaishoitosopimus.

2. OMAISHOIDON TUEN HAKEMINEN

Omaishoidon tukea haetaan kirjallisesti siihen tarkoitetulla hakulomakkeella (Omaishoidon tuen
hakemus). Hakemuksen liitteeksi pyydetaan tarvittaessa hakijan toimintakykya ja terveydentilaa
kuvaava lausunto ladkarilta tai sairaan- /terveydenhoitajalta. Puutteellisia hakemuksia pyydetdan
tdydentamaan ennen kasittelya ja hakemus kasitelladn vasta, kun kaikki asiapaperit on toimitettu. Tuen
maksaminen alkaa hakemuksen saapumisesta seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Hakemuslomakkeita saa Rantasalmella palvelukeskus Mantylasta, Lipposenpolku 2. Kunnanvirastolta
kirjaston asiointipisteestd, Poikkitie 2 ja kunnan nettisivuilta: www.rantasalmi.fi

3. HAKEMUKSEN KASITTELY

Omaishoidon tukihakemukset kasitelldan SAS-tydryhmadssa (suunnittele-arvioi-sijoita moniammatillinen
tyoryhma). Ennen tukipaatoksen tekoa hoidettavan luo tehdaan kotikaynti. Kaynnilld arvioidaan
kokonaisvaltaisesti hoidettavan avun tarve, toimintakyky, hoitajan terveydentila, soveltuvuus
omaishoitajaksi ja omaishoitoa tukevien palveluiden tarve. Palvelun tarpeen arvioinnissa kdytetdan
hoidettavan toimintakyvyn arviointimittareita (RAVATAR, MMSE). Mikali myontamisedellytykset
tayttyvat, laaditaan omaishoidon tuen hoito- ja palvelusuunnitelma yhdessa hoidettavan ja
omaishoitajan kanssa. Tuki maksetaan omaishoidon tuesta annetun lain mukaan hoitajalle.
Omaishoidon tuen myo6nteisesta /kielteisesta paatoksesta tehdaan aina kirjallinen paatos hakijalle.
Tehtyyn paatokseen on oikeus hakea muutosta. Asiakkaalle kirjallisen paatoksen tekee viranhaltija.
Omaishoidon tukea koskevan myonteisen paatoksen jalkeen laaditaan omaishoitajan kanssa
omaishoitosopimus. Sopimukseen liitetaan hoito- ja palvelusuunnitelma.

Omaishoidon tuki lakkaa, kun omaishoidon tuelle ei ole lain mukaisia edellytyksia.


http://www.rantasalmi.fi/

4. OMAISHOIDON TUEN MYONTAMISPERUSTEET

Omaishoidon tuki ei ole ns. subjektiivinen oikeus, vaan tukea myonnetaan ensisijaisesti henkiléille,
jotka olisivat muutoin ymparivuorokautisen hoidon piirissa. Omaishoitolain 3 §:ssd maaritellaan
omaishoidon tuen yleiset myontamisperusteet, joiden kaikkien tulee tayttya, jotta omaishoidontuki
voidaan myontaa. Omaishoidon tuen myontamisen perusteena on hoidon sitovuus ja vaativuus, tukea
myonnetaan padsaantoisesti, kun tuen tarpeen arvioidaan olevan pysyva tai pitkaaikainen.

Omaishoidon tukea voidaan myodntaa, jos henkild alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai
vastaavanlaisen syyn vuoksi tarvitsee kotioloissa hoitoa tai muuta huolenpitoa. Diagnoosi pelkdstdan ei
aina kuvaa asiakkaan todellista toimintakykya tai hoidon ja huolenpidon tarvetta. Hoidon ja
huolenpidon tarvetta ja sitovuutta arvioidaan toimintakyvyn kautta.

Hoidettavan tdysi-ikdinen omainen tai muu hoidettavalle laheinen henkilé on valmis vastaamaan
hoidosta ja huolenpidosta tarpeellisten palveluiden avulla. Hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat
omaishoidon asettamia vaatimuksia. Omaishoito yhdessa muiden tarvittavien sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen kanssa on hoidettavan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kannalta
riittavaa. Hoidettavan koti on terveydellisiltd ja muilta olosuhteiltaan sielld annettavalle hoidolle sopiva.
Tuen myodntamisen arvioidaan olevan hoidettavan edun mukaista. Hoidettavan kunta on sama kuin
tuen myontava kunta.

Omaishoidon tuki myonnetaan lasten ja vaikeavammaisten kohdalla paasaantdisesti ensimmaisen
maksuluokan mukaan, koska he ovat yleensa suurimman osan vuodesta kodin ulkopuolisen palvelun
piirissa (esimerkiksi paivahoidossa, paivatoiminnassa tai koulussa).

Omaishoidon tukea ei myonnets, jos

e Hoitajaksi hakeva omainen tai muu ldheinen ei kykene terveydellisista tai muista syista enaa
huolehtimaan hoidettavan tarkoituksenmukaisesta ja turvallisesta hoidosta kotona.
Omaishoitolain perusteluissa (HE 131/2005) todetaan seuraavaa, jos omaishoitajalla on
dementoiva sairaus, mielenterveyden ongelmia, paihteiden vaarinkayttoa tai hoitajan ika tai
muu terveydellinen tila rajoittaa hantad toimimasta omaishoitajana, tulee omaishoidon tuen
myontamista valttaa.

o Hoidettavan toimintakyky paranee oleellisesti, omatoimisuusaste kohenee huomattavasti
|ahtotilanteesta tai hoidettavan hoito jarjestetdan muuten.

e Omaishoitajaksi ehdotettu henkil6 ei ole hoidettavan omainen/ldheinen tai on alle 18-vuotias.

e Omaishoidon tuen avulla jarjestetty hoito ei ole hoidettavan edun mukaista

e Hoidettava ei halua hoitoaan jarjestettavan omaishoidon avulla.

o Pelkat kotitalousty6t, yhdessa asuminen ja asiointiapu eivat ole omaishoidon tuen
maksamisperusteita.

e Vammainen tai pitkdaikaissairas lapsi tai nuori opiskelee oppilaitoksessa, jossa on mahdollisuus
asua kouluviikkojen ajan oppilaskodissa.



5. HOITOPALKKIO

Omaishoidon tuki koostuu kolmesta osasta, joita ovat omaishoitajalle maksettava hoitopalkkio,
hoidettavalle annettavat tarvittavat palvelut ja omaishoitajalle jarjestettava tuki. Omaishoidon tuki ja
muut sosiaali- ja terveyspalvelut eivat ole toisiaan poissulkevia, vaan toisiaan tukevia palveluja.
Omaishoitajille maksettavien hoitopalkkioiden suuruudesta ja alimmasta hoitopalkkiosta sdadetaan
omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) 5 §:ssa. Lain 6 §:n mukaan hoitopalkkioita tarkistetaan
kalenterivuosittain tyontekijan elakelain (395/2006) 96 §:sséa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Omaishoidon tuki myénnetdan hoidettavalle ja se maksetaan rahallisena palkkiona hoitajalle.
Hoitopalkkio maaraytyy hoidon sitovuuden ja vaativuuden perusteella. Kdytossa on kolme
maksuluokkaa, joiden mukaan hoitopalkkio maardytyy. Perusteena ei kdytetd perheen tuloja ja
varallisuutta. Hoitopalkkio on hoitajalle veronalaista tuloa, joka vaikuttaa muihin sosiaalietuuksiin.
Palkkio maksetaan hoitajan ilmoittamalle pankkitilille jalkikateen kuukauden viimeisena paivana. Kunta
on velvollinen suorittamaan ennakonpidatyksen, eldketurvamaksut ja sosiaaliturvamaksut.

6. HOITOPALKKIOLUOKAT

Hoitopalkkio 1: 423,61 €/kk

Hoidettava tarvitsee jatkuvaa tukea, paljon hoitoa, huolenpitoa ja ohjausta tai valvontaa monissa
henkilokohtaisissa paivittdisissa toiminnoissa. Naita ovat esimerkiksi hoidettavan avustaminen ja
ohjaaminen wc- kdynneissa, peseytymisessa, pukeutumisessa ja ruokailussa. Hoitotyd sitoo hoitajan
lahes jatkuvasti, mutta hoidon tarve ei valttamatta edellytad hoitajan asumista samassa taloudessa.

Hoitopalkkio 2: 735,56 €/kk

Hoidettava tarvitsee ymparivuorokautisesti runsaasti hoivaa ja huolenpitoa tai valvontaa Iahes kaikissa
paivittaisissa toiminnoissa. Esimerkiksi hoidettava tarvitsee toisen henkilon apua WC-kaynneissa,
peseytymisessd, pukeutumisessa ja ruokailussa eikd hanta voi jattaa yksin ilman valvontaa. Hoitajan on
huolehdittava hoidettavasta ja oltava valmis antamaan hoivaa ja huolenpitoa kaikkina vuorokauden
aikoina. Hoivan ja huolenpidon sitovuus on lahes samaa tasoa kuin ymparivuorokautisessa hoidossa
olevalla. Lisaksi hoidettava saattaa tarvita erityistoimenpiteita.

Hoitopalkkio 3: 1229,52 €/kk

Palkkio mydnnetaan hoidollisesti raskaan siirtymavaiheen aikana (esim. saattohoito, vaativan
leikkauksen jalkeinen hoito). Edellytyksena on, etta hoidettava tarvitsee lyhytaikaisesti normaalia
enemman hoivaa ja huolenpitoa ja ettd omaishoitaja on lyhytaikaisesti estynyt tekemasta tyota tai
paatoimista opiskelua. Palkkiota maksetaan enintdan puolen vuoden ajan. Tahan palkkioluokkaan
kuuluva tuki on aina tilapainen. Hoitopalkkio 3 voidaan maksaa edellyttden, etta hoitajalla ei ole talta
ajalta vahaistd suurempia ty6tuloja, oikeutta sairausvakuutuslain (1224,/2004) 10 luvun mukaiseen
erityishoitorahaan tai oikeutta vuorotteluvapaalain (1305/2002) 13 §:n mukaiseen
vuorottelukorvaukseen.



Hoitopalkkion lisdksi omaishoitoa voidaan tukea asiakaskohtaisesti sovittavilla palveluilla, joita voivat
olla kotihoidon palvelut, kuntouttava pdivatoiminta ja lyhytaikainen ymparivuorokautinen hoito.
Kunnallisista palveluista peritddn maksut sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain
(734/1992) ja asetuksen (912/1992) sekd kunnanhallituksen vahvistamien taksojen mukaisesti.
Palveluista perittava maksu voidaan alentaa tai poistaa erityisista syista asiakasmaksulain 11 §:n
mukaisesti.

7. HOITO- JA PALVELUSUUNNITELMA

Omaishoidon tuesta on aina laadittava yhdessa hoidettavan ja omaishoitajan kanssa hoito- ja
palvelusuunnitelma, joka paivitetdadn vahintaan kahden vuoden vélein ja tarvittaessa asiakkaan,
omaisen tai sosiaali- ja terveydenhuollon henkildon pyynndsta. Omaishoitosopimuksen jatkuminen
edellyttaa hoito- ja palvelusuunnitelman paivittamista. Paivittdminen tehdaan ensisijaisesti hoidettavan
kotona. Suunnitelmaan on kirjattava vahintdan:

- omaishoitajan antaman hoidon maara ja sisalto
- muiden hoidettavalle tarpeellisten sosiaali- ja terveyspalvelujen maara ja sisaltod

- miten hoidettavan hoito jarjestetaan hoitajan vapaan, terveydenhuoltoon liittyvien
kdyntien ja muun poissaolon aikana

- hoito- ja palvelusuunnitelma toimii todisteena hoidettavalle ja omaishoitajalle
suunnitelluista palveluista ja tuesta. Lisdksi se toimii tydntekijoiden tyévalineena.
Omaishoidon tukea koskeva hoito- ja palvelusuunnitelma on yhteinen hoidettavalle ja
hoitajalle.

8. OMAISHOITOSOPIMUS

Omaishoidon tuesta tehdaan hoitajan ja kunnan valilla kirjallinen omaishoitosopimus, jonka liitteena on
hoidon kokonaisuutta kuvaava hoito- ja palvelusuunnitelma. Asiakkaan hoito- ja palvelusuunnitelmaan
kirjataan omaishoidon tuesta annetussa laissa (2005/937) maaratyt asiat. Lisaksi hoito- ja
palvelusuunnitelmaan kirjataan omaishoitajan hoitotehtavaa tukevien palveluiden maara ja sisalto. (HE
85/2016) Omaishoitosopimukseen kirjataan seuraavat tiedot:

1. Hoitopalkkion maara ja sisalto

2. Hoidettavan oikeus lakisaateisiin kolmen vuorokauden vapaisiin jokaista toteutunutta
kotihoitokuukautta kohti

3. Maaraaikaisen sopimuksen kesto

4. Hoitopalkkion maksaminen hoidon keskeytyessa hoitajasta johtuvasta syysta tai hoidettavasta
johtuvasta muusta kuin terveydellisesta syysta

Omaishoitosopimus tehddan paasaantoisesti toistaiseksi voimassaolevaksi, erityisista syista sopimus
voidaan tehda myods maaradajaksi. Sopimusta tarkistetaan hoidon kestoa tai sisaltoa koskevien
muutosten vuoksi. Samalla arvioidaan omaishoitajan edellytyksia toimia edelleen hoitajana. Tarkistusta
tehtdessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevia omaishoidon tuen myoéntamisperusteita.



9. OMAISHOITAJAN TUKEMINEN

Omaishoitolain 3 a §:n mukaan kunnan on tarvittaessa jarjestettava omaishoitajalle valmennusta ja
koulutusta hoitotehtdvaa varten. Kunnan on tarvittaessa jarjestettava omaishoitajalle maksuttomia
hyvinvointi- ja terveystarkastuksia seka hanen hyvinvointiaan ja hoitotehtdvaansa tukevia sosiaali- ja
terveyspalveluja.

10. OMAISHOITAJAN LAKISAATEINEN VAPAA

Omaishoitajalla on oikeus pitda vapaata vahintdan kolme vuorokautta kalenterikuukautta kohti, jos han
on yhtdjaksoisesti tai vahaisin keskeytyksin sidottu hoitoon ymparivuorokautisesti tai jatkuvasti
paivittdin. Hoitopaivia pitda olla vahintaan 16 vrk/kk, jolloin vapaita kertyy. Omaishoitaja voi valita
vapaapaivien jarjestamiseksi lyhythoidon tai toimeksiantosopimuksen. Taman lisdksi kunta ja
omaishoitaja voivat sopia, ettd omaishoitaja pitaa tarkoitetun vapaansa useampana alle vuorokauden
pituisena jaksona. lkdihmisten kohdalla omaishoidon vapaa voidaan toteuttaa osavuorokautisesti esim.
paivatoimintana. Vapaasta, joka pidetdan useammassa alle vuorokauden jaksossa, voidaan peria
enintaan yksi sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain 6b §:n tarkoittama maksu
vapaata vuorokautta koskeva maksu. Asiakasmaksu voidaan perid ensimmaisen vapaajakson alkaessa.
Kunta voi jarjestaa omaishoitajalle 1 momentissa saddettyd enemman vapaapaivia seka alle
vuorokauden pituisia virkistysvapaita (29.6.2016/511). Jos hoidettava on pois kotoa enemmaén kuin
puolet kalenteripaivista kuukaudessa, ei hoitajalle kerry vapaata silta kalenterikuukaudelta.

11. LYHYTAIKAINEN YMPARIVUOROKAUTINEN HOITO

Vapaapaivaoikeus toteutetaan lyhytaikaisella ymparivuorokautisella hoidolla. Vapaapaivat suositellaan
pidettavaksi kuukausittain, mutta hoitaja voi halutessaan saastaa kahden kuukauden paivat kuuden
vuorokauden mittaiseksi jaksoksi. Lyhythoidossa pidettdvat vapaapaivat eivat kerryta sosiaali- ja
terveydenhuollon maksukattoa.

Lasten ja vammaisten omaishoitajan vapaapaivajarjestelyt suunnitellaan aina paatoksen tekijan kanssa
tapauskohtaisesti ja toteutetaan suunnitelman mukaisesti. Laki omaishoidon tuesta (937/2005)
(511/2016)

12. SIJAISHOITO TOIMEKSIANTOSOPIMUKSELLA

Lain omaishoidontuesta 4 a § mukaan, omaishoidontuen lakisdaateinen vapaa voidaan toteuttaa myos
toimeksiantosopimuksella. Kunta voi jarjestda omaishoitajan vapaan aikaisen hoidon tekemalla
tehtavaan soveltuvan henkilén kanssa toimeksiantosopimuksen. Sopimuksella sijaishoitaja sitoutuu
huolehtimaan vakituisen omaishoitajan vapaan aikaisesta hoidosta hoidettavan kotona.
Hoitojarjestelyjen on aina turvattava hoidettavan hyvinvointi, terveys ja turvallisuus. Omaishoitajan on
suostuttava hoidon jarjestamiseen sijaishoitajan avulla sekd omaishoidettavan mielipide on myos
huomioitava. Maksu suoritetaan toteutuneen sijaishoitajuuden perusteella.



Kiertdvaa perhehoitoa voidaan mahdollisesti jarjestdaa yhteistydssa lahikuntien kanssa.

Toimeksiantosopimuksen mukaan sijaishoitajalle maksetaan 71,72 €/vrk.

13. MAKSATUKSEN KESKEYTYS JA ALENTAMINEN

Omaishoitaja on velvollinen valittémasti ilmoittamaan tuen saantiin vaikuttavista olosuhteiden
muutoksista. Mikali tukea maksettaessa tai nostettaessa on annettu virheellisia tietoja, voidaan
myonnetty tuki lakkauttaa ja suoritetut erat peria takaisin. Mikali omaishoito keskeytyy hoitajasta
johtuvasta syysta tai hoidettavasta johtuvasta muusta kuin terveydellisesta syysta, tuen maksaminen
keskeytyy seuraavana kalenteripaivana, kun keskeytys on alkanut. Hoidettavan lahtiessa hoitopaikkaan
|ahto- ja paluupdiva ovat hoitajan tyopaivia.

Omaishoidettaville, joille on tehty erillinen jaksottaishoitopaatos, palkkiota ei makseta hoitojakson
ajalta. Jos hoito- ja palvelusuunnitelmassa on sovittu hoidettavan ymparivuorokautisesta hoidosta
muualla kuin kotona osana kokonaisuutta, omaishoidon tukea alennetaan seuraavasti:

Hoidon jaksotus: Palkkion alennus
3 viikkoa kotona 1 viikko muualla 25%
2 viikkoa kotona, 2 viikkoa muualla 50 %

Hoitopalkkio voidaan alentaa myds hoitajan esittdman erityisen syyn perusteella alle
vahimmaismaaran. Lakisdateisen vapaan pitdminen ei vahenna hoitopalkkion maaraa.

Jos omaishoito keskeytyy hoitajasta johtuvasta syysta tai hoidettavasta johtuvasta muusta kuin
terveydellisesta syysta, hoitopalkkion maksaminen keskeytyy seuraavana kalenteripdivana, kun
keskeytys on alkanut. Hoidettavan lahtiessa hoitopaikkaan, 1ahto- ja paluupaiva ovat hoitajan tyopaivia

1. Hoidettavalle on myonnetty henkil6kohtaista apua yli 35 tuntia/vko tai han kdyttaa kotihoitoa tai
kotiin tuotavaa hoitoapua tai lapsiperheiden kotipalvelua yli 40 tuntia /vko -25 %

2. Hoidettava on vahintdan seitseman (7) kalenteripaivaa (vuorokautta) kuukaudessa
ymparivuorokautisessa lyhytaikaishoidossa kodin ulkopuolella -25 %

3. Hoidettava on vahintdan 14 kalenteripdivaa (vuorokautta) kuukaudessa ymparivuorokautisessa
lyhytaikaishoidossa kodin ulkopuolella -50 %



14. SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN

Omaishoitosopimuksen irtisanomisessa noudatetaan omaishoidon tuesta annetun lain 9 §:n
saannoksia. Mikali tuensaaja ei tayta voimassaolevia myontamisperusteita, kunnan irtisanomisaika on
kaksi kuukautta sopimuksen irtisanomispaivasta. Maaraajaksi tehty sopimus lakkaa ilman irtisanomista
maardajan paatyttya. Irtisanomisajasta riippumatta, sopimus paattyy sen kuukauden lopussa, jonka
aikana hoito hoidettavan terveydentilan muutoksista johtuen kay tarpeettomaksi. Jos sopimuksen
jatkaminen vaarantaa hoidettavan tai omaishoitajan terveyden tai turvallisuuden, sopijapuolet voivat
purkaa sopimuksen valittdmasti. Jos hoidettava siirtyy esimerkiksi pitkdaikaiseen laitoshoitoon,
sopimus paattyy sen kuukauden lopussa, jonka aikana han siirtyi laitoshoitoon. Hoidettavan
laitoshoidon kestdessa yli kaksi kuukautta, tuen saaminen edellyttaa palvelutarpeenarviota.
Omaishoidon tuen paattymisesta tehdaan viranhaltijapaatos. Jos omaishoidettava kuolee, maksut
paattyvat siihen paivaan. Mikali hoidettavan kotikunta muuttuu Rantasalmen ulkopuolelle,
omaishoidontuen maksaminen paattyy muuttopaivaan.

15. SOPIMUKSEEN LITTYVA TYOLAINSAADANTO, TAPATURMAVAKUUTUS
JA ELAKETURVA

Omaishoitaja ei ole tyésopimuslain (55/2001) tarkoittamassa tydsuhteessa sopimuksen tekijakuntaan,
hoidettavaan eika hoidettavan huoltajaan. Hoitajalla ei siten ole tyésopimussuhteeseen kuuluvia loma-,
paivaraha-, tydaika- eikd muita vastaavia etuuksia. Omaishoitosopimus on luonteeltaan
toimeksiantosopimus. Sen mukaisesti maksettavassa tuessa on kysymys palkkiosta, ei palkasta.
Omaishoitaja on vakuutettu tydssa sattuvan tapaturman varalta tapaturmavakuutuslain (608/1948) 57
§ 1 mom. perusteella. Tapaturman sattuessa omaishoitajan on mentava valittémasti 1adkariin ja
otettava yhteys tuesta vastaavaan viranhaltijaan. Omaishoitajan eldketurvasta sadadetdaan kunnallisessa
eldkelaissa (549/2003).

Ohjeissa ja perusteissa noudatetaan voimassa olevaa lainsaddantda ja asetuksia:
Laki omaishoidon tuesta (937/2005)

Laki omaishoidon tuesta annetun lain muuttamisesta (511/2016)
Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (3.8.1992/734)

Hyvaksytty kunnanhallituksessa 31.1.2022 § 32



