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1 Henkilokohtaisen avun perusteet

Henkilokohtaisen avun perusteet kasittelevat vammaispalvelulain mukaisen henkilékohtaisen avun
jarjestamista ja myontamisperusteita Rantasalmen kunnassa. Henkilokohtaisen avun perusteet on
laadittu auttamaan paatoksenteon linjaamisessa ja turvamaan yhdenmukainen paatoksenteko

alueella. Sovellettaessa perusteita kdaytantdon, selvitetdaan aina asiakkaan palveluntarve yksil6llisesti.

1.1 Vammainen henkilo

Vammaisella henkilolla tarkoitetaan henkil63, jolla on vamman tai sairauden johdosta pitkdaikaisesti
erityisia vaikeuksia suoriutua tavanomaisista elaman toiminnoista (Vammaispalvelulaki 2 §). Palvelujen

ja tukitoimien tarpeen tulee johtua pitkaaikaisesta tai pysyvasta vammasta tai sairaudesta.

Vaikeavammaisuuden ja vammaisuuden maarittely ei perustu yksittdiseen arvioon eivatka diagnoosit
sindnsd anna automaattisesti oikeutta vammaispalvelulain mukaisiin palveluihin, vaan kyse on vamman
tai sairauden aiheuttamien toimintarajoitteiden arvioimisesta. Vammaisuus voi johtua seka fyysisesta
ettd psyykkisesta vammasta ja/ tai pitkdaikaisesta sairaudesta. Vammaisuutta arvioitaessa huomioidaan
hakijan ja hanen laheistensa seka sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisten kasitys hakijan
toimintakyvysta ja palvelun tarpeesta. Vammaisuutta arvioitaessa ei henkilon idlld ole merkitystd, mutta
pelkastdaan ikdantymisesta johtuva toimintakyvyn aleneminen ei oikeuta henkil6d automaattisesti

vammaispalvelulain mukaisiin palveluihin ja tukitoimiin.

1.2 Palvelun jarjestamisvelvollisuus

Vammaispalvelujen tavoitteena on edistdd vammaisen henkilon edellytyksia elda ja toimia muiden
kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenena seka ehkaista ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia
haittoja ja esteitda (Vammaispalvelulaki 1 §). Kunnan on huolehdittava siitd, ettd vammaisille henkiléille
tarkoitetut palvelut ja tukitoimet jarjestetdan sisall6ltaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa
esiintyva tarve edellyttda (Vammaispalvelulaki 3 §). Henkil6kohtainen apu on kunnan erityiseen

jarjestamisvelvollisuuteen kuuluva palvelu, johon asiakkaalla on subjektiivinen oikeus. Viranhaltija ei



voi paatoksessa vedota maararahojen puutteeseen, mikali henkil6 on oikeutettu palveluun.

Vammaisuus arvioidaan jokaisen palvelun osalta erikseen.

1.3 Toissijaisuus

Vammaispalvelulain mukaista henkil6kohtaista apua voidaan jarjestaa silloin, kun vammainen henkilo
ei saa riittavia ja hanelle sopivia palveluja tai etuuksia muun lain nojalla. Vammaispalvelulakiin ndhden
ensisijaisia lakeja ovat esimerkiksi sosiaalihuoltolaki, kansanterveyslaki ja laki omaishoidon tuesta.
Kehitysvammaisen henkilon palvelutarpeeseen vammaispalvelulaki on lahtokohtaisesti ensisijainen

kehitysvammalakiin ndhden (Vammaispalvelulaki 4 §).

1.4 Henkilokohtaisen avun prosessi (hakeminen, palvelutarpeen arviointi,
asiakassuunnitelma, paatoksenteko, muutoksenhaku)

Vammaisen henkilon tai hdanen edunvalvojansa tai ldheisensa tulee laittaa hakemus vireille
paasaantoisesti kirjallisesti tai sahkoisesti. Asiakas voi tulla hakijaksi my&s muiden viranomaisten
toimesta. Hakemuksesta tulee kayda ilmi palvelun tai tuen tarve. Hakemukseen tulee liittaa jokin
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattilaisen laatima todistus hakijan toimintakyvysta. Todistus saa olla
enintdaan vuoden vanha hakemusta jatettdessa. Liitetta ei tarvita, mikali edelld mainitut tiedot ovat
paatoksentekijan kaytettavissa eika niissa ole tapahtunut muutosta. Mikali hakemus on puutteellinen,
vammaispalvelun tyontekija ilmoittaa hakijalle miltd osin hakemusta tulee taydentaa ja varaa hakijalle

kohtuullisen maaraajan lisaselvitysten toimittamiselle.

Henkil6kohtaisen avun tarpeen selvittdminen on aloitettava viimeistaan seitsemantena arkipdivana sen
jalkeen, kun vammainen henkilo taikka hanen laillinen edustajansa tai omaisensa, muu henkild tai
viranomainen on ottanut yhteytta palvelusta vastaavaan viranomaiseen palvelun saamiseksi.
Vammaisen henkilon tarvitsemien palvelujen ja tukitoimien selvittamiseksi on ilman aiheetonta
viivytysta laadittava asiakassuunnitelma siten kuin sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista

annetun laissa (812/2000 7 §) saadetaan.

Arvioitaessa henkilokohtaisen avun palvelun saamista otetaan huomioon hakijan mahdollisuus ja kyky

jarjestaa henkilokohtaiselle avustajalle turvallinen ja terveellinen tyoymparisto (Tyoturvallisuuslaki).



Asiakassuunnitelma tarkistetaan, jos vammaisen henkilon palveluntarpeessa tai olosuhteissa tapahtuu
muutoksia sekd muutoinkin tarpeen mukaan. (Vammaispalvelulaki 3 a §.) Asiakassuunnitelmaa ei

tarvita, jos sen laatiminen on ilmeisen tarpeetonta.

Paatokset tehdaan ilman aiheetonta viivytysta ja viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa siita, kun
vammainen henkil6 tai hdanen edustajansa on esittanyt palvelua tai tukitoimea koskevan hakemuksen,
jollei asian selvittdminen erityisesta syysta vaadi pitempaa kasittelyaikaa. (Vammaispalvelulaki 3 a §.)
Vammaispalvelun sosiaalityontekija tekee viranhaltijapaatoksen vammaispalvelulakiin perustuvasta
henkilokohtaisesta avusta. Paatos annetaan aina kirjallisesti. Paatoksesta ilmenee, mihin hakija on
oikeutettu tai miten muuten asia on ratkaistu. Paatokset perustellaan ja siihen liitetdaan valitusosoite
muutoksenhakua varten. Viranomaisilla on mahdollisuus itse muuttaa tekemaansa virheellista paatosta
(itseoikaisu), jos virhe on ilmeinen ja ratkaisu on asiakkaan edunmukainen. Maaraaikaisen paatoksen
mahdollinen jatkohakemus on toimitettava vammaispalveluun vahintdan nelja kuukautta ennen
maadradaikaisen paatoksen paattymista. Asiakkaalla on velvollisuus olla yhteydessa vammaispalveluun,

mikali hanen tilanteessaan tapahtuu muutosta.

Hakijalla on oikeus hakea muutosta viranhaltijan tekemaan paatékseen. Oikeus oikaisuvaatimuksen
hakemiseen on asianosaisella eli jokaisella, jonka etua, oikeutta tai velvollisuutta koskeva asia on

paatoksella lopullisesti ratkaistu. Viranhaltijapaatoksesta ei valiteta hallinto-oikeuteen.

Oikaisuvaatimukset:
Rantasalmen kunnanhallituksen yksil6jaosto

Poikkitie 2, 58900 Rantasalmi

Oikaisuvaatimusaika on kolmekymmenta (30) paivaa siita paivasta, jolloin paatos annettiin tiedoksi,

tiedoksiantopdivaa maaraaikaan lukematta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
l[ahettamisestd, kolmantena pdivana sdahkodisen viestin lahettamisesta tai saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Jos maaraajan

viimeinen paiva on pyhapaiva, lauantai, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, jouluaatto tai juhannusaatto,



valitusaika jatkuu viela seuraavan arkipaivan. Jos oikaisuvaatimusasiakirjat lahetetaan postitse, ne
on annettava postin kuljetettavaksi niin ajoissa, etté ne tai ilmoitus lahetyksen saapumisesta postin
osoitetoimipaikkaan ehtivat perille viimeistddn méaardajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen tulee olla kirjallinen. Myds sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuskirjelméssé, joka on osoitettu oikaisuvaatimusviranomaiselle, tulee olla:
v paatos, siihen liittyvine liitteineen, johon haetaan muutosta alkuperdisena tai jaljennoksena

v miltéd osin paatokseen haetaan muutosta ja muutos, jota siihen vaaditaan tehtavaksi

v vaatimuksen perusteet
Vv Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspadatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan

ilmoittamaan myo6s sahkodpostiosoite.

Hakemus tal viranomalisen yhteydenotto >
VIREILLEPANO

PALVELUTARPEEN ARVIOINTI ja
ASIAKASSUUNNITELMAN LAATIMINEN

Viranhaltija tekee PAATOKSEN

MYONTEINEN PAATOS --» palvelun aloittaminen
KIELTEINEN PAATOS --> muutoksenhakuoikeus

.

1.5 Omatyontekija

Asiakkaalle maaritelladan omatyontekija.

1.6 Asiakasmaksut

Henkilokohtainen apu on asiakkaalle maksutonta.



2 Henkilokohtainen apu ja sen jarjestaminen

Henkilokohtaisen avun tarkoitus on auttaa vaikeavammaista henkil6a toteuttamaan omia valintojaan.
Henkil6kohtainen apu on asiakkaan oman nakemyksen mukaista auttamista niissa tehtavissa ja toimissa,
joita asiakas haluaa toteutettavan. Vaikeavammaisena pidetdaan henkil6a, joka tarvitsee pitkaaikaisen ja/
tai etenevdn vamman tai sairauden johdosta valttamatta ja toistuvasti toisen henkilén apua.

(Vammaispalvelulaki 2 §)

Sairaudella tai vammalla tarkoitetaan pitkdaikaista ja/ tai etenevaa toimintakyvyn menetysta tai
puutosta. Padasiassa ikdantymiseen liittyvista sairauksista ja toimintarajoitteista johtuva avun tarve ei
oikeuta vammaispalvelulaissa tarkoitettuun henkilokohtaiseen apuun. (Vammaispalvelulaki 8 c §)
Ikdihmisille suunnatut palvelut ja tukitoimet jarjestetdan ensisijaisesti sosiaalihuoltolain perusteella.

Ikdihmisella tarkoitetaan vanhuuselakkeeseen oikeuttavassa iassa olevaa henkiloa.

Henkilokohtainen apu kohdistuu niihin toimiin, jotka henkil® tekisi itse, mutta ei niista vamman tai
sairauden vuoksi itse selvid. Henkilokohtainen apu on valttamatonta avustamista kotona ja kodin
ulkopuolella paivittaisissa toimissa, tyossa, opiskelussa, harrastuksissa, yhteiskunnallisessa
osallistumisessa tai sosiaalisen vuorovaikutuksen ylldpitamisessa (Vammaispalvelulaki 8 c §).
Paivittaisilla toimilla tarkoitetaan sellaisia toimintoja, joita ihmiset tekevat eldmassdan joko joka paiva tai
harvemmin, mutta kuitenkin toistuvasti tietyin aikavalein osallistuen itse toimintaan. Naita toimintoja
ovat esimerkiksi liikkkuminen, pukeutuminen, henkilokohtaisen hygienian hoito, vaatehuolto,
ruokahuolto, asiointi, tavanomaiset kodin siisteydesta huolehtimiseen liittyvat tehtavat ja
vaikeavammaisen henkilén huollossa olevan alaikdisen lapsen paivittadisiin toimiin osallistuminen.
Paivittadisilla toiminnoilla ei tarkoiteta harvemmin tehtavia suurempia siivouksia tai valttamattomaksi
tehtavaksi ei katsota esimerkiksi vaatehuollossa silittamista, polttopuiden tekemista,
kiinteistonhoidollisia tehtadvia jne. Henkilokohtaista apua ei myonneta pelkastdan siivoukseen.
Henkil6kohtaista apua ei mydskdan ole erityista osaamista vaativat tehtavat, kuten esimerkiksi

terveydenhoitoon liittyvat tehtavat, lddkehoito jne.



Henkilokohtaisella avulla pyritddan tukemaan vaikeavammaisen henkilén itsendista elamaa, kotona
asumista, omia valintoja ja hanen itsemaaraamisoikeuttaan. Henkil6kohtainen apu edellyttaa
vaikeavammaiselta henkilolta kykya maaritella avun sisdlto, toteuttamistapa ja toteuttamisaika. Avun
sisallén maarittelyn tulee perustua vammaisen ihmisen omaan riittavaan ilmaisuun ja
vuorovaikutustasoon. Pelkka tunteiden ilmaiseminen ilmein ja elein, ei yksin osoita hdanen kykya ottaa
kantaa avun tarpeeseensa. Vammaisen henkilon on siis kommunikoimalla voitava ottaa kantaa avun
tarpeeseensa. Kommunikointia voidaan toteuttaa myos toisen henkilon avustamana ja/ tai
apuvalineiden avulla. Avun tarpeen maarittely ei kuitenkaan voi kokonaan perustua toisen henkilén
nakemyksiin. Merkitysta on silla esittadako toinen henkilé asian vammaisen puolesta vai auttaako han
vammaista ihmista tuomaan kantansa ymmarrettavaksi muille, jolloin kyse enemman kommunikoinnista

kuin puolesta puhumisesta.

Vammaispalvelulain mukaista henkilokohtaista apua ei myonneta vaikeavammaiselle henkil6lle, jonka
riittavaa huolenpitoa ei voida turvata avohuollon tukitoimin. Henkil6kohtaista apua ei voi saada
laitoshoidossa oleva henkild tai jos avun tarve painottuu hoitoon, hoivaan ja valvontaan. Tallgin
kyseeseen tulevat ensisijaiset sosiaalihuollon mukaiset tukitoimet kuten omaishoidon tuki ja
kehitysvammahuollon erityispalvelut tai muut sosiaali- ja terveyspalvelut esim. kotihoito, tehostettu
kotisairaanhoito. Voimassa olevaa henkil6kohtaisen avun paatosta voidaan muuttaa tai lakkauttaa
tarvittaessa, jos asiakkaan tilanteessa tai toimintakyvyssa on tapahtunut muutosta, kun palveluntarve
on uudelleen arvioitu ja asiakassuunnitelma paivitetty. Asiakkaalla on velvollisuus olla yhteydessa

vammaispalveluun, mikali hanen tilanteessaan tapahtuu muutosta.

Henkilokohtaisen avun jarjestamistavasta paatettdessa ja henkilokohtaista apua jarjestettdessa on
otettava huomioon vaikeavammaisen henkilon oma mielipide ja toivomukset seka
asiakassuunnitelmassa maaritelty yksiléllinen avun tarve ja elamantilanne kokonaisuudessaan
(Vammaispalvelulaki 8 d §). Jos henkilokohtaisen avun jarjestdmisessa ilmenee epakohtia, on palvelun

jarjestdjalla oikeus jarjestaa kuuleminen (Hallintolaki 36 §) ja muuttaa jarjestamistapaa.

3 Henkilokohtaisen avun myontaminen ja laajuus

Sosiaalityontekija arvioi yhdessa asiakkaan ja muiden asiantuntijoiden kanssa paivittdisen avun tarpeen,

tuntimaaran seka laatii asiakassuunnitelman. Arvioinnin tukena kaytetdaan esimerkiksi henkilokohtaisen



avun paivakirjaa ja henkilokohtaisen avun arviointijaksoja. Asiakkaan asioita voidaan tarvittaessa

kasitella myos vammaispalvelun tyoryhmassa.

Henkilokohtaista apua on jarjestettava paivittdisia toimia, tyota ja opiskelua varten siina laajuudessa
kuin vaikeavammainen henkil6 sita valttamatta tarvitsee. Henkilékohtaista apua kodin ulkopuoliseen
sosiaalisen vuorovaikutuksen yllapitamiseen, harrastuksiin tai yhteiskunnalliseen osallistumiseen on
jarjestettava vahintaan 30 tuntia kuukaudessa, jollei tata pienempi tuntimaara riita turvaamaan
vaikeavammaisen henkilon valttamatonta avuntarvetta. Palveluasumisessa asuville asiakkaille
myonnetdan henkilokohtaista apua padsaantoisesti vain asumisyksikon ulkopuolisiin harrastuksiin ja

virkistaytymiseen.

4 Henkilokohtaisen avun jarjestamistavat

Henkilokohtaisen avun jarjestamistavasta paatettdessa ja henkilokohtaista apua jarjestettdessa on
otettava huomioon vaikeavammaisen henkilén oma mielipide ja toivomukset seka

asiakassuunnitelmassa maaritelty yksildllinen avun tarve ja elamantilanne kokonaisuudessaan.

4.1 Tyonantajamalli

Tyonantajamallissa vammainen henkild tai hanen laillinen edustajansa toimii henkilokohtaisen avustajan
tyonantajana ja vastaa tyOnantajuuteen liittyvista velvoitteista. Tyonantaja ja tyontekija laativat aina
kirjallisen tyosopimuksen. Tyosopimus voi olla toistaiseksi voimassa oleva, vaikka paatos
henkilokohtaisesta olisi maaraaikainen. Tyonantajan on huomioitava talldin tyontekijan irtisanominen
voimassa olevan paatoksen aikana tai tehtava jatkohakemus vammaispalveluun vahintdan nelja
kuukautta ennen maaraaikaisen paatoksen paattymistd. Henkilokohtainen apu voidaan toteuttaa
tyonantajamallin mukaisesti, vaikka vammainen henkild ei pysty tai halua toimia tyonantajana, talléin
voidaan maaritellad sijaistydnantaja. Tyosopimus tehddan aina myds madaraaikaisten ja sijaisten kanssa.

Palkat ja lisat korvataan paasaantoisesti jalkikateen paatoksen ja tyovuorotaulukon mukaisesti.



4.2 Tuettu tyonantajamalli

Tuetussa tyonantajamallissa vammaispalvelu ostaa henkilékohtaisen avun palvelun Spesio, HLS-
Avustajapalvelut Oy:lta, joka hoitaa avustajan rekrytoinnin, auttaa tyosopimusten laatimisessa,

hoitaa palkanmaksun, lakisdateiset vakuutukset ja tyoterveyshuollon jarjestamisen.

4.3 Ostopalvelu

Avustajapalveluita voidaan ostaa myds julkiselta tai yksityiselta palvelujen tuottajalta, jolloin
asiakkaalla ei ole tyonantajavelvoitteita.

5 Henkilokohtaisen avun jarjestamisen rajaukset

5.1 Lapset ja nuoret

Lapsen harrastustoiminnan tukeminen on ensisijaisesti lapsen huoltajien tehtava, mutta vammaiselle
lapselle tai nuorelle voidaan myontaa henkilokohtaista apua ikdtasoa vastaavaan kodin ulkopuolella
tapahtuvaan asiointi-, harrastus- ja virkistystoimintaan. Pienen lapsen harrastustoiminnan tukeminen on
ensisijaisesti vanhempien vastuulla. Lasten ja nuorten henkilokohtaisen avun tarvetta arvioidaan
yksilllisesti sen mukaan, miten itsendisesti saman ikdiset vammattomat lapset ja nuoret yleensa
toimivat ja mitka ovat heidan tarpeet ja toiveet esimerkiksi liikkkumisessa, sosiaalisissa suhteissa,
harrastuksissa jne. Lapsen hoito, huolenpito ja valvonta kuuluvat lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta
annetun lain nojalla lapsen huoltajille. Henkil6kohtainen apu on viimesijainen palvelu
varhaiskasvatuksen, koulun ja perhetydn palveluihin nahden. Henkil6kohtaisen avun palvelu ei ole
tarkoitettu vanhempien jaksamisen tukemiseen. Tahan palvelutarpeeseen tulee vastata muilla

palveluilla/ tukimuodoilla.

5.2 Paivahoito, peruskoulu ja opiskelu

Paivakoti vastaa vammaisen lapsen varhaiskasvatukseen liittyvasta avustamisesta ja perusopetus vastaa
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peruskouluikaisen avustamisesta koulussa. Kunnan sivistystoimen velvollisuus on jarjestda
perusopetuslain mukaista aamu- ja iltapaivatoimintaa. Perusopetuksen jalkeisiin opintoihin voidaan
myontaa henkilokohtaista apua heille, jotka suorittavat ammattiin johtavaa tutkintoa, jos avustajaa ei
jarjesteta koulun kautta. Opiskelun tulee johtaa tutkintoon tai ammattiin tai vahvistaa vaikeavammaisen
henkilon ammattitaitoa ja parantaa hanen tyollistymismahdollisuuksiaan. Muunlainen opiskelu
katsotaan harrastukseksi ja tuolloin henkil6kohtainen apu jarjestetdaan harrastuksiin, yhteiskunnalliseen

osallistumiseen ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen tarkoitettujen tuntimaarien puitteissa.

5.3 lkdihmiset

Padasiassa ikddantymiseen liittyvista sairauksista ja toimintarajoitteista johtuva avuntarve ei oikeuta
vammaispalvelulaissa tarkoitettuun henkilokohtaiseen apuun. Ikdihmisille suunnatut palvelut ja
tukitoimet jarjestetdan ensisijaisesti sosiaalihuoltolain perusteella. Ikdihmisella tarkoitetaan

vanhuuseldkkeeseen oikeuttavassa idssa olevaa henkil6a.

5.4 Omainen tai muu laheinen henkilo henkilokohtaisena avustajana

Omaisen tai laheisen henkilén antaman avun kohdalla selvitetdaan aina ensin mahdollisuus
omaishoidontukeen. Lahtdkohtaisesti vaikeavammaisen henkilén omainen tai muu laheinen henkild ei
voi toimia henkilokohtaisena avustajana, ellei sita erityisen painavasta syysta ole pidettava
vaikeavammaisen henkilon edun mukaisena (Vammaispalvelulaki 8 d §). Paatoksen siita, onko syy
erityisen painava, tekee sosiaalityontekija. Erityisen painava syy voi olla esimerkiksi dkillinen avuntarve,
henkilokohtaisen avustajan [6ytaminen on mahdotonta tai vaikeavammaisen henkilén merkittavat
haasteet kommunikaatiossa. Omaisella tai Iaheiselld henkil6lla tarkoitetaan vaikeavammaisen henkilon
puolisoa, lasta, vanhempaa tai isovanhempaa, henkilokohtaisen avun kayttajan tai hanen puolisonsa
vanhempia ja isovanhempia, lapsia ja lapsenlapsia seka ottolapsia ja ottovanhempia, sisaruksia seka
myos jonkun edelld mainitun henkilon puolisoa. Puolisolla tarkoitetaan seka aviopuolisoa ettd
avopuolisoa. Mikali omainen tai muu ldheinen henkil6 toimii henkil6kohtaisena avustajana, han ei voi
toimia samaan aikaan omaishoitajana. Omainen tai muu ldheinen henkild ei voi myodskaan toimia
samanaikaisesti vammaisen henkilén edunvalvojana tai itsensa tydnantajana ja henkil6kohtaisena

avustajana.
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5.5 Lomamatkat kotimaassa ja ulkomailla

Harrastustoiminnalla kasitetdadan myos tavanomaiset lomamatkat ulko- ja kotimaassa. Vaikeavammaisella
henkilolla on oikeus saada henkilokohtainen avustaja virkistysluonteiseen lomamatkaan, joka arvioidaan
kuuluvan tavanomaiseen elamaan. Tavanomaisuutta arvioitaessa ei ratkaisevaa ole yksinomaan matkan
luonne, vaan arviointi tehdaan vaikeavammaisen henkilon yksildllisten tarpeiden ja olosuhteiden
perusteella. Henkilokohtaisen avun jarjestamisvelvollisuus on rajattu vaikeavammaisen henkilon
valttamattomiin tarpeisiin ja kohtuullisiin kustannuksiin, jossa merkitystd on myos matkan kohteella ja
kestolla. Paatosta korvattavista avustajasta aiheutuvista matkakustannuksista suositellaan haettavaksi
hyvissa ajoin ennen matkan toteutumista ja hakemuksen liitteeksi tulee liittaa kustannusarvio.
Lahtokohtaisesti tavanomaisena ja kohtuullisena voidaan pitaa yhta matkaa kalenterivuoden aikana,

mutta se arvioidaan aina yksilollisesti.

5.6 Muut toiminnan rajaukset

Ty6nantajamallisen henkilokohtaisen avustajan palkkauskustannusten ja muiden lakisaateisten
kustannusten korvaamisessa sovelletaan Julkisten Hyvinvointialojen liiton ja Henkilokohtaisten
Avustajien Tyonantajien liiton valilla solmittua tydehtosopimusta tai yleista tyésopimuslakia.
Henkilokohtaisen avustajan palkka ja muut mahdolliset sopimuksen mukaiset korvaukset maksetaan
voimassa olevan lainsddadannon ja sopimusten mukaisesti. Muita mahdollisia korvauksia ovat
esimerkiksi tyoaikalain mukaiset korvaukset, vuosilomalain mukaiset korvaukset, sairasajan palkka,
tyosuojelusta johtuvat perehdytys- ja muut valttamattomat kulut, vakituisen tyontekijan tilalle
palkatun sijaisen palkkakulut ja muut kohtuulliset avustajasta aiheutuvat valttamattomat kulut, joita

haetaan aina kirjallisesti.

Mikali henkilokohtaisen avun kayttdja joutuu sairaala- tai laitoshoitoon ja avustajan ty6 on taman vuoksi
keskeytynyt, voidaan korvausta suorittaa enintdan 14 vuorokaudelta yhtadjaksoisesti. Mikali keskeytys on
henkilokohtaisen avun kayttajan tiedossa etukateen, ei korvausta suoriteta, vaan avustaja tulee
tyonantajan toimesta lomauttaa viimeistdan 14 vuorokautta ennen lomautuksen alkamisaikaa.
Tyontekijan lomauttamiseen noudatetaan tydsopimuslain maaradyksia. Mikali tydnantaja irtisanoo

avustajan ilman laillista perustetta, hdn on korvausvelvollinen aiheutuneista kustannuksista.
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Henkilokohtaisen avun kdyttdja on velvollinen ilmoittamaan vammaispalveluun olosuhteissaan
tapahtuvista muutoksista, joilla on vaikutusta henkil6kohtaisen avun jarjestamiseen.
lImoitusvelvollisuuden laiminlydnnistd aiheutuvista kustannuksista vastaa henkilokohtaisen avun
kayttaja. Jos on perusteltu syy epdilla henkilokohtaisen avun vaarinkdytosta (esimerkiksi
henkilokohtaisen avustajan kayttd muihin tehtaviin, kuin asiakassuunnitelmassa on maaritelty), voi
viranhaltija vaatia selvitysta siitd, onko henkilokohtaista apua kaytetty asianmukaisesti. Aiheetta tai
vaarin perustein maksettu korvaus voidaan peria takaisin vaikeavammaiselta henkil6lta. Kaikki

toimintaan liittyvat rikosepailyt annetaan poliisin tutkittavaksi.

Henkilokohtaisten Avustajien Tyonantajien liiton tydoehtosopimuksessa maaritella kaksi palkkaluokkaa (A

ja B). Lahtokohtaisesti kaikki solmittavat tyosopimukset tyonantajan ja tyontekijan valilla kuuluvat
palkkaluokkaan A. Henkilokohtaisen avun kayttaja voi hakea kirjallisesti vammaispalvelusta
henkilokohtaiselle avustajalle korotusta palkkaluokkaan B. Paatoksen palkkaluokan mahdollisesta
nostosta tekee vammaispalvelun sosiaalityontekija tyotehtavien ja voimassa olevan Heta-liiton
tyoehtosopimuksen perusteella, jolloin palkkaluokka B astuu voimaan paatoksen alkamispaivasta

lahtien.

Vammaispalvelu ei ole velvollinen korvaamaan henkil6kohtaisen avustajan muina kuluina
henkilokohtaisen avun kdyttdjan tai henkilokohtaisen avustajan autolla tehtyja matkoja. Myodskaan
siirtymisia eri tyonantajien valilla ei korvata, mikali henkilokohtainen avustaja tyoskentelee

useammalla tyénantajalla.

Henkilokohtaista apua ei mydnneta yrittdjana toimivalle vaikeavammaiselle henkildlle tyohon, jos
yritystoiminnasta saatavat tulot eivat ole hdnen ensisijaiset tulonsa. Jos vaikeavammainen henkil6 saa
toimeentulonsa yritystoiminnasta, niin han voi teettdaa henkilokohtaisella avustajalla ainoastaan

tehtdvia, joissa tyontekija avustaa henkil6kohtaisen avun kayttdjaa hanen tekemissaan tyotehtavissa.
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