Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta

Suunnitelma on lakisdateinen [(Perusopetuslaki 29 § (1267/2013), Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki,
13 §].

Rantasalmen peruskoulussa pyritaan edistamaan hyvaa tyoilmapiiria, jossa kaikki tydyhteison
jasenet voivat hyvin psyykkisesti, fyysisesti ja sosiaalisesti.

Kiusaamisen, vakivallan ja hadirinnan ehkaiseminen ja siihen puuttuminen

Kaikki tyoyhteison jasenet ovat omalta osaltaan vastuussa koulun tydilmapiirista.

Ty6yhteisdn jaseniin suhtaudutaan arvostaen ja toisten mielipiteita kunnioittaen. Kiusaamista tai
hairintaa ei sallita ja esiin tulleisiin ongelmiin puututaan valittémasti ja avoimesti asianosaisten
kesken keskustellen.

Ryhmanohjaaja on padsaantoisesti vastuussa ristiriitojen selvittamisesta oman luokkansa
oppilaiden osalta.

Rehtorin vastuulla on konfliktin selvittaminen opiskelijan ja opettajan valilla. Jos rehtori on
estynyt esimerkiksi perhesyista tai on osallisena konfliktissa, on vastuu vararehtorilla.

Tyodyhteisdssa ei saa osoittaa fyysista tai psyykkista vakivaltaa toista kohtaan. Rehtori voi
tarvittaessa edellyttda opiskelijalta ladkarintodistusta ennen paatosta opiskelijaksi ottamisesta
osoittamaan opiskelijan kykenevyys vakivallattomaan kayttaytymiseen ryhmassa.

Uhkaavasta tai vakivaltaisesta kayttaytymisesta voi seurata jalki-istunto, opetuksen epdaaminen,
kirjallinen varoitus tai koulusta erottaminen (POL 368). Viranhaltijoita koskevat omat lakinsa ja
asetuksensa.

Ryhmaytymisessd uuteen luokkaan ja toveripiiriin auttavat ryhmanohjaaja ja tutoropiskelijat.
Kouluterveyskyselyyn osallistutaan sdannollisesti ja puututaan esiin tulleisiin ongelmiin avoimen
keskustelun keinoin. Tasa-arvokysely suoritetaan kahden vuoden vélein ja tuloksista keskustellaan
opettajankokouksissa, ryhmédnohjaajan tunneilla, oppilaskunnan hallituksen kokouksissa ja
pohditaan ratkaisut mahdollisiin ongelmiin.

Yksilollinen tuki, tarvittava hoito, muut toimenpiteet ja jalkiseuranta

Ensisijaisen tarkeda on, etta tilanteisiin puututaan heti johdonmukaisesti ja asia hoidetaan
loppuun asti.

Mikali kiusaamista, vakivaltaa tai hairintad on tapahtunut, eika asiaa saada keskustelemalla
sovittua, kasitellaan asia Kiva koulu-tyoryhmassa seka teon tekijan ettd kohteena olevan osalta.
Tapahtunut teko yksildidaan ja paatetaan jatkotoimenpiteista seka seurannasta.



Harkinnan mukaan ollaan yhteydessa koulun ulkopuolisiin tahoihin (esim. terveydenhuolto,
sosiaalitoimi, poliisi).

Yhteisty®d huoltajien kanssa

Koulun opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa tai koulumatkalla
tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta tai vakivallasta niihin syyllistyneen ja niiden kohteena
olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle (POL 298§).

Suunnitelmaan perehdyttaminen ja siita tiedottaminen henkilostdlle, opiskelijoille,
huoltajille ja yhteistydtahoille

Tahan suunnitelmaan perehdytdan joka lukuvuosi opettajainkokouksessa ja ryhmanohjaajan
tunnilla syyslukukauden alussa. Suunnitelma on osa opetussuunnitelmaa ja julkisesti esilla
Wilmassa ja koulun kotisivuilla.

Suunnitelman paivittaminen, seuranta ja arviointi

Oppilaitoskohtaisessa oppilashuoltoryhmdssa arvioidaan suunnitelman toteutumista ja
paivittamistarvetta lukuvuosittain.



