Rantasalmen kuntastrategia

Vuosille 2018 — 2021 ja visio vuoteen 2025

Kunnanhallitus 18.6.2018 § 150
Kunnanvaltuusto 25.6.2018 § 36



MITA HYVINVOINTI JA ELINVOIMA OVAT MEILLE?

° Hyvinvoiva kuntalainen on onnellinen ja tyytyvainen elamaansa fyysisesti ja

henkisesti. Toimivat ja saavutettavat palvelut mahdollistavat sujuvan arjen puhtaassa ja

turvallisessa ymparistossa. Kuntalaisella on ymparillaan huomioonottava yhteiso, jonka
toimintaan han osallistuu mielellaan.

* Elinvoima on ahkeruutta, avoimuutta ja yhteisollisyytta. Elinvoimaisen kunnan
rakentavat sen aktiiviset kuntalaiset. Elinvoimaisessa kunnassa yhteisot luovat
palveluja, tapahtumia ja tyota. Kunta tarjoaa kuntalaisille mahdollisuuksia kehittya ja
kehittaa, olla innovatiivisia ja luoda hyvinvointia.



RANTASALMEN ARVOT JA TOIMINTAPERIAATTEET

Paatoksentekijat ja henkilokunta noudattavat toiminnassaan seuraavia arvoja ja
toimintaperiaatteita:

Toimimme vastuullisesti, tasapuolisesti ja avoimesti huomioiden kunnan ja kuntalaisten
tarpeet. Rakentava ystavyys ja verkostoituminen yli rajojen luo meille mahdollisuuksia
palveluiden sailyttamiseen ja kehittamiseen. Toimintamme on taloudellisesti kestavaa,
yrittdjamyonteistd, yhteisollistd ja aikaansaa positiivista virettd ympérillemme.



Slogan

» Rantasalmi — pieni kyl& suuri sydan



VISIO 2025

Rantasalmi on elinkeinoelamaa kehittdva kunta, jossa on vetovoimaiset palvelut.
Puhdas luonto ja Saimaa antavat elaméaén laatua.

L LUONTO-
STRATEGISET ELINKEINOELAMAN MAHDOLLISUUKSIEN VETOVOIMAISTEN
PAINOPISTEET KEHITTAMINEN . > PALVELUIDEN YLLAPITAMINEN
2025 HYODYNTAMINEN

ELINVOIMAN KEHITTAMISEN HYVINVOINNIN

TAVOITTEET EDISTAMISEN

TAVOITTEET
Yritysten toimintaedellytysten Rantasalrpen . Léih‘ipalve'lu'iden séilyt‘tém‘inen
luontomahdollisuuksien (erit. lukio ja kansalaisopisto)

parantaminen

hyodyntéaminen

Luontgméhqgllis.uuksien . Kulttuuripalveluide
VALTUUSTOKAUDEN markkinointi ja tiedottaminen n esiintuominen
2018-2021 (reitistot, luontokohteet, yhteistyo
TAVOITTEET Tyollisyyden edistdminen lahikuntien kanssa :
Hyvinvointi ja terveys

. . Matkailunedistaminen
Monipuolisen

elinkeinorakenteentukeminen . .
Liikunta- ja
harrastusmahdollisuuksien
Biotalouden innovaatioiden Markkinointi ja kehittaminen

ESITYS edistaminen viestintdsuunnitelma
TOIMEENPANO-

OHJELMASTA ELINVOIMAOHJELMA HYVINVOINTIOHJELMA




Mahdollisuudet

Sijainti litkenteellisesti kohtuullisten
etdisyyksien paassa

Monipuolinen elinkeinorakenne
Merkittdvat metsavarat

Biotalous

Teollisuustilat

Luovan alan ty6paikat/yritykset
Yritysten kasvumahdollisuudet
Yhteisty6 muiden kuntien kanssa
Maatalous ja maatalouden sivuelinkeinot
Laajakaista

Rautatie

Monipuolinen tonttitarjonta
Loma-asukkaat ja matkailijat

Etatyo

Innovatiiviset kylat, joissa luovuutta ja
rohkeutta

Saimaa, Linnansaari ja Norppa

Virea yhdistystoiminta



Uhkat

Véeston vaheneminen

Ikdrakenne ja alhainen syntyvyys
Syrjaytyminen ja pahoinvointi
Sairastavuus ja huonot elamantavat
Osaavan tydvoiman saatavuus
Verotulojen heikon kehityksen ja
valtionosuusleikkausten aiheuttama
talouden epdvarmuus

Sijainti véestokeskittymien ulkopuolella
Tieston huono kunto

Rakennusten korjausvelka

Maatalouden kannattavuuden
heikkeneminen
Keskittdmiskehitys

Kaivoksen tulo

liImaston muutos
Kansainvalinen talouden kehitys
Maailmantilanteen epavarmuus



Vahvuudet

Y hteistyokyky

Yhteishenki ja yhteisollisyys
Joustavuus

Kulttuuritoimijat

Vired yhdistystoiminta
Perinteiden kunnioittaminen
Nuoret

Turvallisuus ja elintila

Puhdas luonto

Puurakentamisen kokemus/osaaminen
Yrittajat

Maatalousyrittajat

Matkailu



Heikkoudet

« Onnistumisten vahattely

» Kateus

« Rakennusten korjausvelka

 Lé&helld olevan kasvukeskuksen puute
« Sijainti sivussa valtavaylista

TyOpaikkojen puute
Elinkeinorakenteen yksipuolisuus
Talouden ja resurssien niukkuus
Velkaantuminen



Valtuustokauden 2018-2021 tavoitteet

* Yritysten toimintaedellytysten parantaminen
 Tyollisyyden edistaminen
» Monipuolisen elinkeinorakenteen tukeminen

 Biotalouden innovaatioiden edistdminen
 Luontomahdollisuuksien hyodyntdminen, markkinointi ja tiedottaminen
« Matkailun edistaminen
« Lahipalveluiden sailyttaminen
* Hyvinvointi ja terveys

« Liikunta- ja harrastusmahdollisuuksien kehittaminen
 Kulttuuripalveluiden esiintuominen



Yritysten toimintaedellytysten parantaminen valtuustokauden toimenpiteina

« Merkittaviin kunnan tekemiin paatoksiin liitetdan yritysvaikutusten arviointi (kunnanjohtaja,
yrityskoordinaattori ja elinvoimajaosto)

 Turvataan yritysten kasvun edellytyksia maankayttopolitiikalla, kaavoituksella ja tilaratkaisuilla
(kunnanjohtaja ja elinvoimajaosto)

» Kehitetdan yritysten valista verkostoitumista, yhteistoimintaa ja tiedonkulkua (yrityskoordinaattori ja
elinvoimajaosto)

* Yritysten ja kunnan vuorovaikutusta tiivistetdan (yrityskoordinaattori)
» Kunnan kotisivuilla ajantasaiset yritystiedot (yrityskoordinaattori ja markkinointiassistentti)

» Panostetaan teiden kunnossapitoon ja huolehditaan teiden kunnossapidosta edunvalvonnassa
(ympadristolautakunta ja kunnanhallitus, valtuusto)



Tyollisyyden edistdminen valtuustokauden toimenpiteina

 Tarjotaan hankehakemusten tekemiseen kannustusta ja neuvontaa (yrityskoordinaattori)

« Jadrjestetddn yhteistytGtapaamisia yrittajien, ammattioppilaitosten ja lukion kanssa. Tavoitteena osaavan
tyOvoiman varmistaminen ja yrittajyyskasvatuksen lisadminen (kunnanjohtaja, yrityskoordinaattori,
lukion rehtori ja sivistysjohtaja)

» Tuetaan yrityksid omistajanvaihdoksissa ja sukupolven vaihdoksissa (yrityskoordinaattori )

» Huomioidaan digitaalisuuden mahdollisuudet (kunnanjohtaja ja kehittamispaallikko)
 Etatyon mahdollistaminen, automatisaatio ja digitaaliset palvelut

 Selvitetddn biotalouden ja bioenergian sekéd puurakentamisen hankkeiden mahdollisuudet
valtuustokauden aikana (yrityskoordinaattori)



Monipuolisen elinkeinorakenteen tukeminen valtuustokauden toimenpiteina

Varmistetaan virkamiesten ja paattdjien hankintaosaaminen (kunnanjohtaja ja hallintopaallikko)

« Kunnan hankintapolitiikkaa ohjaa paikallisuus (hallitus, valtuusto, Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n
sopimukset)

» Ruokapalveluista tehtavissa sopimuksissa huomioidaan lahiruokatuotanto (lukion rehtori-
sivistysjohtaja, Jarvi-Saimaan Palvelut Oy)

 Yritysmarkkinoinnissa korostetaan rataverkon ja syvasataman laheisyytta (yrityskoordinaattori)



LLuontomahdollisuuksien hyddyntaminen valtuustokauden toimenpiteina

« Markkinoinnissa panostetaan nettisivuihin. Sivuja muokataan vuoden aikojen mukaan muuttuviksi
(markkinointiassistentti)

« Uudistetaan kartat, opasteet ja opastetaulut. Tiedot valinevuokraajista opasteiden yhteyteen (Jarvi-
Saimaan Palvelut Oy/liikunta, markkinointiassistentti)

 Luontoreitit ja luontopolut kunnostetaan (Jarvi-Saimaan Palvelut Oy/liikunta, tyoelaman palvelut,
markkinointiassistentti)
« Pyorailyreittien rakentaminen
* Reitit ja polut merkitaan selkeésti maastoon (Jarvi-Saimaan Palvelut Oy /liikunta, ty0eldméan palvelut)

» ”Aarrekartta” nettisivuille ja painettuna (kehittamispaallikko, markkinointiassistentti)

« Monipuolistetaan ymparivuotista luonnossa litkkumista eri kohderyhmissa



Matkailun edistaminen ja kehittdminen valtuustokauden toimenpiteina

» Kuntaan palkataan vakituiseen tydsuhteeseen matkailun ja markkinoinnin ammattilainen
(hallitus)

« Mustalahden ja kirkonkylan satama-alueiden kehittaminen (hallitus, elinvoimajaosto ja

yrityskoordinaattori)
 Etsitdan yrittaja/yrittajia Mustalahteen (yrityskoordinaattori)



Lahipalveluiden séilyttdminen valtuustokauden toimenpiteina

Ammattitaitoinen henkildst6 (hallintopéallikko)
 Riittavat koulutusmaararahat ja huolellinen rekrytointi

» Tehd&&n tehokasta edunvalvontatyo6ta (hallitus, elinvoimajaosto, kunnanjohtaja)
« Julkisen liikenteen sailyttamiseksi, tieston kunnossapitdmiseksi ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden sailyttamiseksi

 Lukion, kansalaisopiston ja kirjaston toiminnan jatkuvuus turvataan yhteisty6ssa
naapurikuntien kanssa (lukion rehtori ja sivistysjohtaja)

» Kehitetdan aktiivisesti viranomaisten yhteispalveluita huomioien digitalisaatio ja
etéapalvelut (kehittamispaallikko)

» Viranomaisten yhteispalvelut tuotetaan silté osin, kuin se kunnalle on mahdollista
(kehittdmispaallikko)

« Palveluiden tarvitsemat toimitilat kunnossa (kehittamispaallikkd, Jarvi-Saimaan Palvelut
QOy)



Kulttuuripalveluiden esiintuominen valtuustokauden toimenpiteina

 Viestinnassa ja markkinoinnissa tuodaan esille Rantasalmen kulttuurinen
vahvuus (markkinointiassistentti)

 Laaditaan kulttuuristrategia (nuoriso-ohjaaja/kulttuuri)

 Taiteiden y0 laajennetaan vuorokaudeksi ja kohdennetaan tapahtumia eri
ikdryhmille (nuoriso-ohjaaja/kulttuuri)



Litkunta- ja harrastusmahdollisuuksien kehittaminen valtuustokauden
toimenpiteina

» Harrastustilojen ja paikkojen kayton koordinointi (lukion rehtori ja sivistysjohtaja, Jarvi-
Saimaan Palvelut Oy/liikunta)

 Scoot Parkin rakentaminen (Jarvi-Saimaan Palvelut Oy/liikunta)
« Liikennepuiston kunnostaminen (Jarvi-Saimaan Palvelut Oy)
» Toteutetaan litkkuvakoulu — hanke (lukion rehtori ja sivistysjohtaja)

 Toteutetaan luonnossa liikkuva paivahoito (varhaiskasvatuksen esimies)



Toteutumisen arviointi ja seuranta

 Kuntastrategian toteutumista seurataan vuosittain kunnanhallituksessa (ensimmaisen kerran
1/2019) ja valtuusto arvioi toteutumista vuoden 2019 ja 2021 tilinpaatosprosessien
yhteydessa.

 Valtuustokauden aikana strategiaa paivitetaan tarvittaessa

« Strategian toteuttamiseksi hyvaksytaan tarvittavat erilliset toimenpideohjelmat, jotka
liitetddn osaksi kuntastrategiaa.



