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Rantasalmen kuntastrategia on suunnitelma, jolla pyritidin méaéritettyna ajanjaksona
saavuttamaan tavoiteltu pdamaara, jota kutsumme ”Visioksi Rantasalmesta vuonna 2015”.

VISIO RANTASALMESTA VUONNA 2015

Rantasalmi on elinvoimainen ja hyvéssé yhteistydssa naapuriensa kanssa toimiva maaseutukunta, jossa
huolehditaan ymparistostd ja toimitaan kestdvan kehityksen mukaisesti. Rantasalmen vahvuuksia on
vetovoimaiset asuinolosuhteet, vired kulttuurieldmé sekd monipuoliset matkailu- ja vapaa-ajanpalvelut.
Yrityksille tarjoamme kilpailukykyiset toiminta edellytykset ja maaratietoisen elinkeinopolitiikan.
Rantasalmelaisuus on yhteisvastuullisuutta ja yhteistyékykyisyytta.

ARVOT, JOIDEN TAVOITTEENA ON JOHTAA KUNTALAISTEN HYVINVOINTIIN

yhteistyokykyisyys
tuloksellisuus ja taloudellisuus
luovuus ja uudistumiskykyisyys
terveydenedistaminen

ympaéristdn huomioiminen
tasa-arvoisuus
suvaitsevaisuus
ihmislahtGisyys

TOIMINTA-AJATUS, JONKA MUKAAN TOIMIMME

Rantasalmella kehitetdan jaettuun palvelutuotantoon perustuvaa kuntayhteistydta seks yllapidetddn kunnan
vetovoimaisuutta asumisen, eldmisen ja yrittdmisen nakokulmista. Palvelujen laatu ja saatavuus turvataan
hillitsemélld menojen kasvua ja parantamalla tuottavuutta seki kehittamalla kunnallista yhteisty6ta.

RANTASALMEN KUNTASTRATEGIA PERUSTUU MENESTYSTEKIJOIHIN JA HAASTEISIIN

Menestystekijit, joita edelleen vahvistamme ja hybdynndmme Haasteet, joihin varaudumme ja joihin etsimme ratkaisut

* hyvissijainti, lahietdisyydelld useita kaupunkikeskuksia * talouden tasapainotus ja alijgdmien kattaminen
o turvallinen, viihtyisa ja virked asuinympéristd * taantuman vaikutukset tybllisyyteen ja paikallisiin yrityksiin.
s tirkeimmdt peruspalvelut saatavilla omassa kunnassa * kuntakentdn muutokset ja lainséddannén keskeneraisyys
e vahva yrityskulttuuri ja elinkeinotoiminta * muutokset vdeston ikdrakenteessa ja huoltosuhteessa
¢ hyvd talkoohenki ja vired kulttuuritoiminta ¢ julkisten ja yksityisten palveluiden siilyttdminen
e pitkdt historialliset perinteet e uusien asukkaiden ja yritysten houkutteleminen.
*  yhteistyBkyky ja yhteen hiileen puhaltaminen ¢ valtion asettamat velvoitteet palveluiden tuottamisesta’
e itsendinen, mutta yhteistydkykyinen kunta * tybpaikkojen vdheneminen ja nuorten poismuutto
e kunnallistekniikka ja kaavoitus ajan tasalla ® maa- ja metsdtalouden murros
¢ monipuoliset harrastusmahdollisuudet ®  Kkustannusten kasvu ja talouden vaikea hallittavuus
¢ jarviluonto ja kansallispuisto » clinkeinorakenteen yksipuolistuminen ja haavoittuvaisuus
* kesdasukkaat ja paluumuuttajat ¢ vanhustenhuolion ja terveydenhuollon kustannusten kasvu
* "Rantasalmi Retkiluistelun Ykk&skunta" - kuntabrindi ¢ rantatonttien ja hyvien asuinalueiden puuttuminen
® asioiden hoitaminen joustavasti ja asiakasladhtdisesti. *  kunnan vetovoimaisuuden sdilyminen ja toimintaympéristén
* maine vahvana maatalouspitijini Etel3-Savossa muutokset
e optimistisen asenteen ja yhteisen vahvan tahtotilan
sdilyminen

e kohtuullinen tonttitarjonta ja ranta-asumisen
mahdollistaminen



RANTASALMEN KUNNAN STRATEGISESTI TARKEAT KARKIHANKKEET

e e o o o o

“Rantasalmi — Retkiluistelun Ykkoskunta” brindinhallintatyén edelleen kehittdminen
Vetovoimaisten ja kilpailukykyisten asuinalueiden suunnitteleminen ja rakentaminen

Aktiivinen, “kolmen kumppanuuteen” (yritykset, kunta, rahoittajat) perustuva elinkeinopolitiikka
Omien ja yhteisten palvelurakenteiden kehittaminen vastaamaan muuttuvaa toimintaympiristoa
Sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestdvaidn kehitykseen erikoistuminen

Energian sddstémahdollisuudet ja uudistuvien energiamuotojen hyédyntaminen

STRATEGINEN OHJAUS TAPAHTUU VALITTUJEN TOIMINTALINJOJEN SISALLA

Rantasalmen kunnan strategista toimintaa kohti tavoitteiksi asetettuja pddmaaria (visio 2015) ohjataan
valittujen neljan toimintalinjan sekd valittujen kuuden kirkihankkeen kautta. Toiminnan ohjausta valvoo
kunnanbhallitus, joka antaa vuosittain kunnanvaltuustolle selvityksen kuinka paamaaran (vision 2015)

saavuttaminen etenee.

TOIMINTALINJOJEN KRIITTISTEN MENESTYSTEKIJOIDEN TOIMENPITEET JA MITTARIT

Toimintalinja 1. Elinvoimainen maaseutukunta ja toimivat palvelut

Kriittinen menestystekija
Riittdva vdestdpohja
Tasapainoinen ikdrakenne

Kehittyvat elinkeinot

Toimenpide/rooli
Vetovoimaiset asuinolosuhteet
Toimintaa ja palveluja kaikenikaisille

Aktlivinen elinkeinopolitiikka

Infrastruktuurin kehittdminen Resurssien kohdentaminen

Julkiset ja yksityiset palvelut

Koordinointi & yhteistyo

Mittarit

Asukasluku

Ikdrakenteen kehittyminen
Ty&paikat ja verotulot
Maédrdrahat (sisdiset ja ulkoiset)

Palveluiden kattavuus

Toimintalinja 2. Ymparistdimago ja vastuullinen ympiristé- ja energiapolitiikka

Kriittinen menestystekija
Ekoteollisuus
Ympdristékasvatus
Kuntakaavoitus
Asuminen

Jdtehuolto ja kierratys

IlImastonmuutos

Toimenpide/rooli

Toiminnan kehittyminen ja laajentuminen
Toiminnan kehittyminen ja laajentuminen
Suunnitelmallinen kaavoituspolitiikka
Asuinalueiden kehittdminen ja ideointi

Jatehuollon ja kierrdtyksen koordinointi
ja ohjaus

Energiatehokkuus ja energiavalinnat

Mittari

TyOpaikkojen maara

Osallistujien méara

Kaavoitettujen alueiden maéré ja laatu
Rakennuslupien maara ja asukastiheys

Jatehuollon ja kierrdtyksen kattavuus

Kdytetyn energian maara ja laatu



Toimintalinja 3. Matkailun ja vapaa-ajan viettomahdollisuuksien vetovoimaisuuden vahvistaminen

Kriittinen menestystekija Toimenpide/rooli Mittari

Talvimatkailu Retkiluistelun Ykkdskunta brandinhallinta Retkiluistelureittien ja palvelujen kdyttdaste
Musiikkiteatteri Toiminnan tukeminen ja yhteisty6 Osallistujien mdédrd ja toiminnan laajuus
Eldamysmatkailu Yhteisty6hon ja kehittdmiseen kannustaminen Palvelujen maard ja kdyttéasteet (asukkaat)
Liikuntamahdollisuudet Liikuntapaikkojen ylldpito ja seurayhteistyd Litkuntamahdollisuuksien médra ja kdyttdaste

Toimintalinja 4. Toimivan demokratian, hyvin hallinnon ja kuntalaisvaikuttamisen kehittiminen

Kriittinen menestystekija Toimenpide/rooli
Kuntatalous Kestdvdn kuntatalouden yllapitiminen
Kunnan kehittdminen Kérkihankkeet

Kuntalaisten osallistuminen Keskustelutilaisuudet ja verkkopalvelut
Hallinnon avoimuus ja viestinté Viestinnin ja tiedottamisen kehittdminen
Henkil6stopolitiikka HenkildstSresurssien oikea kohdentaminen
Jérjest&toiminta (3. sektori) Toimintaedellytysten turvaaminen

Avainhenkildiden jaksaminen  Tydssi jaksamisen tukeminen

Mittari

Tilinpdattkset seka alijddmien kattaminen
Karkihankkeiden toteuttaminen ja saavutukset
Osallistujien madara ja palvelujen kdyttdjamdarat

Eri viestiminen ja tiedotteiden kdyttdmaara ja laatu
TyOtyytyvaisyys ja -pysyvyys seka hakijoiden maara
Jarjestétoiminnan ja toimijoiden maara -

Sairauslomien maard, tehtdvien hoitaminen



